Federal Investigation Bureau

Bewerbung zum Leader des FIB

21. November 2024 / 18:48 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Schreiben bewerbe -ich, Karina Arishima, mich zum Leader des Federal
Investigation Bureau des Staates Los Santos.

Innerhalb meiner Leaderschaft-Periode méchte +ich gemeinsam mit meinen Deputy
Directors das Federal Investigation Bureau wieder zu etwas Besonderem machen
und zu einem attraktiven Arbeitsort sowie einem sicheren Ort des Vertrauens

fir die Bewohnerinnen und Bewohner des Staats Los Santos machen.

Inhaltsangabe

- Personliche Informationen uber mich

- Grinde, warum ich Leader des Federal Investigation Bureau werden mochte

- Was mich als Leader des Federal Investigation Bureau auszeichnet

- Das Konzept meiner Organisation

- Meine Vorschlage zur Verbesserung des Rollenspiels 1innerhalb des Federal

Investigation Bureau

Personliche Informationen tiber mich

Sehr geehrte Blrgerinnen und Blirger, sehr geehrte Administration,

mein Name Tlautet Mike, jedoch kennen mich viele unter dem Namen Karina Arishima mit
der Reisepassnummer 167469. Zurzeit bin dich 18 Jahre alt und strebe mein Abitur an,
welches -1dch voraussichtlich 2025 absolvieren werde. Zu meinen Hobbys zdhlen Musik
héren, Auto fahren und mit meinen vier Katzen knuddeln. Natlrlich kénnt ihr mich auch
unter dem Discord Tag yoruclassy erreichen.

Es ist mir eine Ehre euch alle kennenzulernen!



Grinde, warum ich Leader des FIB werden mochte

Es gibt tatsdchlich eine Menge Grinde, warum -ich das Federal Investigation Bureau
leiten méchte. Es war schon ewig mein Traum, der Leader eines wichtigen Staatsorgan
sein zu dirfen und diese mit Leidenschaft und Potenzial in etwas GroRes und Neues zu
verwandeln. Diesen Traum habe -ich bereits seitdem ich 1in der Leaderschaft des Los
Santos Police Department teilhaben konnte. Nicht nur kam das Stellenangebot zur
Leaderschaft kurzfristig, sondern auch sehr unerwartet, was mich schlieRlich in eine
Art stressige Situation flhrte. Jedoch habe -dich mich glicklicherweise mit Mihe -in
diese Rolle als helfende Hand und vertrauenswilrdiger Mitarbeiter einarbeiten kdnnen
und konnte letztendlich etwas GroRes erreichen. Durch diese Stelle konnte ich meine
Leidenschaft, anderen Menschen helfen zu kénnen und durch eine schwierige Zeit
begleiten zu dirfen, auslben, genau so wie 1dch es damals als stellvertretender
Abteilungsleiter der Therapieabteilung des Emergency Medical Service tat. Gemeinsam
mit meinen Mitarbeitern der Organisation haben wir eine bedeutende Verantwortung, die
Sicherheit des Staates Los Santos zu gewdhrleisten, welche wir mit Hilfe von
strategischen Entscheidungen, die weitreichende Auswirkungen auf die Bilrgerinnen und
Blirger von Los Santos haben werden, anstreben. Mit meiner Rolle als Leader des Federal
Investigation Bureau mochte ich nicht nur das Federal Investigation Bureau selbst
wieder in eine positive Richtung begleiten, sondern auch erneut ein zentraler
Ansprechpartner sein und meine Fuhrungskraft unter Beweis stellen. Neben dem Fakt,
dass 1dich mit Hilfe der Rolle des Leaders des Federal Investigation Bureau erneut eine
Menge an neuer, netten, hilfsbereiten Mitarbeitern kennenlernen darf, steht auRerdem
der zentrale Aspekt, dass mich ein tiefes Engagement flUr Gerechtigkeit und
Rechtsstaatlichkeit antreibt, da das Federal Investigation Bureau eine Schlisselrolle
bei der Durchsetzung von Gesetzen, gemeinsam mit dem Government, und dem Schutz der
Birgerrechte des Staates Los Santos dst. Im Endeffekt bewegt mich das Bewerben zum
Posten des Federal Investigation Bureau Leader die anspruchsvolle Position innerhalb
der Exekutiv-Organisationen. Komplexe Probleme zu 16sen und meine Organisation durch

schwierige Zeiten zu flhren ist mein Hauptziel.



Was mich als Leader des FIB auszeichnet

Als Kandidat fur den zukinftigen Posten des Federal Investigation Bureau Leader bringe

ich eine Menge an verschiedenen Fahigkeiten und Qualifikationen mit, die mich als
Leader ausmachen und schlussendlich auf eine gute Arbeit dinnerhalb des Federal
Investigation Bureau vorbereiten. Die aller Wichtigste Fahigkeit, die ich mitbringe,
ist meine starke Flhrungsfahigkeit. Schon als <dich an der Leaderschaft von Franz
Brandtwein teilhaben konnte, war mir die Fihrung selbst sehr bedeutend, da solch eine
Fahigkeit flr das Leiten einer Organisation nicht wegzudenken ist. Meine Fahigkeit,
Teams zu  motivieren, klare Vision zu formulieren und durchsetzungsstarke
Entscheidungen zu treffen, macht mich zu einem effektiven Kandidaten. Nicht nur
verflige ich Uber umfangreiche Erfahrungen +im Bereich der Exekutiven, sondern auch
Verstandnis der aktuellen Bedrohungen und der Strategien zu ihrer Bewdltigung. Neben
dem wertvollen Vorteil, dass idch Erfahrung im Umgang mit Krisensituationen habe und
auch unter groflem Druck ruhig und effektiv handeln kann, 1dist auch ein Pluspunkt mein
strategisches Denken, da ich in der Lage bin, langfristige Ziele zu erschaffen und das
Federal Investigation Bureau 1in diese Richtung zu steuern. Im Laufe der Zeit meiner
Arbeit dnnerhalb verschiedener Exekutiv-Organisationen habe <dich mir aullerdem die
Kooperationsfahigkeit angewdhnt. Ich arbeite sehr gut mit den anderen Organisationen
zusammen, was fur das Errichten von Netzwerken und die Zusammenarbeit essentiell fur
das FUhren des Federal Investigation Bureau ist. Zu guter Letzt zeige ich ein tiefes
Verstandnis und Mitgeflihl fur die Menschen, mit denen ich arbeite und die ich schitzen
méchte. Meine Fahigkeit, die Perspektiven und Bediirfnisse anderer zu erkennen, fordert
eine positive Arbeitsatmosphdre wund starkt das Vertrauen zwischen dem Federal
Investigation Bureau und den Blrgerinnen und Bilrgern des Staates Los Santos. Empathie
hilft mir auRerdem, schwierige Situationen menschlich und angemessen zu bewaltigen.

Im GroRen und Ganzen verdeutlichen diese Aspekte, dass +dch nicht nur die noétigen
Qualifikationen und Erfahrungen verflige, sondern auch die persénliche Aufrichtigkeit
und das strategische Denken mitbringe, die flir das Leiten des Federal Investigation

Bureau entscheidend sind.



Das Konzept meiner Organisation
Abteilungen

High-Risk Operations Team (HOT)

Diese Abteilung macht es sich zur Aufgabe, eine spezialisierte Einheit zu
sein, welche sich auf die Befreiung von Geiseln und die Bekampfung von
Terrorismus fokussiert. Bei hochriskanten Situationen, wie beispielsweise
einer Razzia, einem Shop- / Ammu-Rob oder einer Geiselnahme, rlckt diese aus

und versucht die gesamte Situation im Griff zu behalten. SchlieRlich ist das

Antreten von Events ebenfalls ein wichtiger Aspekt dieser Abteilung.

Federal Investigation Bureau Corruption Office (FIBCO)

Diese Abteilung macht es sich zur Aufgabe, Korruption intern sowie extern zu
handhaben. Bei VerstoRen gegen das Gesetz, welche von Beamten getatigt wurden,
schwarmt diese Abteilung aus und versucht die gesamte Situation zu klaren. Mit

dem Slogan "For a Transparent Future." mochte diese Abteilung eine
transparente Arbeitsatmosphdre errichten, wie jeder Beamte und jeder Birger
sicher sein kann, dass Korruption nicht mehr auf den StralRen des Staates Los

Santos unterwegs sein wird. (Bearbeitet)

Leadership Division (Leadership)
Diese Abteilung macht es sich zur Aufgabe, das gesamte Federal
Investigation Bureau unter Beobachtung zu halten und diese stets mit

einer guten FlUhrungsstarke zu leiten.



Advanced Training Directorate (ATD)

Diese Abteilung macht es sich zur Aufgabe, die Mitarbeiter des Federal
Investigation Bureau auf verschiedene Situationen im Alltag des Leben eines
FIB Agenten vorzubereiten. Mit verschiedenen Ausbildungen, Prifungen, sowie

Fortbildungen, welche aus Theorie und Praxis bestehen, werden die Mitarbeiter
des Federal Investigation Bureau fortgeschritten auf ihren Weg vorbereitet,
damit keine schwerwiegenden Fehler passieren. Welche Ausbildungen, Prifungen

und Fortbildungen es gibt, wird ebenfalls in dieser Bewerbung noch erlautert.

Diese Abteilung macht sich zur Aufgabe, transparent Ulber die Geschehnisse der
vergangenen Woche des Federal Investigation Bureau zu sprechen und die
Blirgerinnen und Blirger des Staates Los Santos informativ zu informieren. Mit
einer engen Zusammenarbeit mit der Organisation "LifeInvader", organisiert
diese Abteilung ebenfalls attraktive Events fir die Bewohner des Staates.

AuRerdem st die PR flir die Pflege des o6ffentlichen Images verantwortlich.

Syndicate Division (SD)

Diese Abteilung macht es sich zur Aufgabe, Familien und Gangs unter
Beobachtung zu halten und bestenfalls Beweise flir ihre Taten zu dokumentieren.
Die Dokumentation von den jeweiligen Familien (Hausnummer, Leader, Vize
Leader, Gefahrenstufe, etc.) und Gangs (Leader, Vize-Leader, Gefahrenstufe)
ist essentiell fir diese Abteilung, da diese im Endeffekt die Kriminalitat
bekampfen mochte und gerne mehr Ruhe in die Strallen des Staates Los Santos
einbringen mochte. Die Mitarbeiter dieser Abteilung fahren dann in der meisten
Zeit in ziviler Kleidung die Hauser ab und versuchen somit die meisten

Informationen sammeln zu konnen.




Protective Services Unit (PSU)

Diese Abteilung ist eine spezialisierte Abteilung, die gefahrdete Personen wie

Zeugen, Regierungsbeamte oder Personen aus der Leaderschaft schitzt. Sie
entwickelt Sicherheitsstrategien und bietet Schutz bei Transporten,
Veranstaltungen und im Alltag. Zudem ist sie darauf vorbereitet, in Notfallen
schnell zu reagieren und die Sicherheit zu gewdhrleisten. Die PSU arbeitet

aulRerdem eng mit dem High-Risk Operations Team zusammen.

Das Slogan des Federal Investigation Bureau

- FEDERAL INVESTIGATION BUREAU -
"FOR A SAFER TOMORROW"”

Dieser Slogan hebt das langfristige Ziel des Federal Investigation Bureau
hervor, eine sichere Zukunft flr die Bewohner zu schaffen. Es vermittelt, dass
die Arbeit des Bureaus darauf abzielt, zukilnftige und derzeitige Blirgerinnen

und Blrger des Staates zu schiitzen.
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3. Agent in Training
4. Junior Agent
5. Agent
6. Field Agent
7. Agent First Class
8. Senior Agent
9. Instructing Agent
10. Supervisory Agent

17. Spy Agent

18. Press Agent
19. F.0.R.C.E. Agent
20. HR Agent
21. H.0.T. Agent
22. Dep. Head of Division
23. Head of Division
24, Director of Corruption
25. Director of Staff

26. Curator of Division

27. Management of FIB
28. Ass. Director of FIB
29. Dep. Director of FIB

30. Director of FIB

Mit Hilfe dieses Rang-Konzeptes stellen wir sicher, dass jeder Agent eine Chance auf

Aufstieg innerhalb des Federal Investigation Bureau besitzt.



Ausbildungen/Weiterbildungen/Priifungen

Grundausbildung

Mit dieser Ausbildung bewirken wir, dass jeder neue Mitarbeiter eine
professionelle Ausbildung zum Einstieg in das Federal Investigation Bureau
erhalt. Unter dieser Ausbildung fallt unter anderem das Zeigen des
Hauptquartiers, wichtige Regelungen und Erklarungen Uber die Leitstelle,
Discord etc. Mit Hilfe dieser Absicherung wollen wir, dass nur kompetente
Agenten auf den Strallen des Staates Los Santos unterwegs sind, weshalb wir

schlussendlich noch den Grundausbildungs-Test einfihren wollen.

Fir die vollige Absicherung bei medizinischen Notfallen halt das Emergency
Medical Service wochentlich Erste Hilfe Kurse, wo unsere Mitarbeiter
teilnehmen und lernen, wie genau man in solch einem Notfall zu agieren hat.
Auch dies fordert das Vertrauen der Blrgerinnen und Burger dem Federal

Investigation Bureau gegenuber.

Damit jeder Beamte unserer Organisation auch zu 100% mit dem derzeitigen
Gesetz vertraut ist, wird eine Prifung eingefiihrt, in der die Beamten Uber die
Gesetze abgefragt werden. Diese Prifung sichert nicht nur die Rechtssicherheit

innerhalb des Staates, sondern schitzt auch unsere Beamten vor Fehlverhalten
auf den StraRen des Staates. Unsere Agenten werden ebenfalls darauf
vorbereitet, auch in rechtlich schwierigen Situationen sicher und

selbstbewusst zu agieren. Dies beinhaltet die Bewertung von Handlungsoptionen

unter Berucksichtigung rechtlicher Aspekte.




Fahrsicherheits Weiterbildung

Mit dieser Weiterbildung fordern wir das Fahrverhalten der Mitarbeiter des
Federal Investigation Bureau. Bei schwierigen Bedingungen, um das
Dienstfahrzeug auf der Stralle halten zu koénnen, wie beispielsweise einem
Berggebiet, wird diese Prifung essentiell sein, da diese Beamten ansonsten
nicht hinterher kommen und somit ein weiterer Tatverdachtiger offen auf den

StrafRen des Staates umherlauft.

Klandestiner Priifung

Mit dieser Prifung wollen wir das Undercover-Gehen von Beamten gewdhrleisten
und ihnen die Chance geben, sich zu beweisen, damit sie verdeckt und ungestort
ermitteln kénnen. Dies hilft nicht nur unseren Beamten, sondern auch der
Abteilung, welche sich spezifisch auf die Familien und Gangs fokussieren flr
das Dokumentieren der Beweise fir Razzien. Wie geht man in verschiedenen
Szenarien vor? Was tun, wenn die Tarnung aufzufliegen droht oder der Verdacht
bereits besteht? Auch diese und ahnliche Fragen werden durch praktische

Ubungen und Fallbeispiele durch Besprechungen intensiv behandelt.

Einsatzleitungs- / Verhandlungs Fiihrungs-Priifung

Diese Prifung spezialisiert sich auf die Einsatzleitung, bzw. die
Verhandlungsfihrung bei Shop- / Ammu-Robs und Geiselnahmen. Damit ein
geplanter und reibungsloser Plan entsteht, bilden wir unsere Beamten auf diese

Situationen aus und beugen der Ausartung der Situation vor.

Flug-Fit Priifung
Mit dieser Prifung prifen wir unsere Agenten, wie sicher diese im Umgang mit
Helikoptern sind. Fir Verfolgungsjagden und riskante Einsatze -ist diese

Prifung besonders notwendig.



SchieB Qualifikation

Diese Prifung, welche auf dem Militédrgelande der Nationalgarde und auf dem

Hauptquartier des Federal Investigation Bureau stattfindet, dient zur
Schussgenauigkeit unserer Beamten, damit diese bei einem realen Einsatz
hochstes Potenzial und Ehrgeiz unter Beweis stellen kdonnen. Somit wirden die
Tatverdachtigen unter bedrohlichen Bedingungen schnell auller Gefecht gesetzt
werden. Anstatt nur einmalig das SchielRen zu trainieren, legen wir groflen Wert
auf kontinuierliche SchielRiibungen. Unsere Agenten setzen sich regelmdlig mit
ihren Waffen auseinander, um ihre Fahigkeiten zu optimieren. Neben dem Zielen
und Schiellen Uben unsere Agenten auch spezielle Techniken wie das Snipen oder
den Einsatz von Pump-Guns. Dabei geht es nicht nur um die Treffgenauigkeit,
sondern auch um die Anpassung und Anwendung der Ausrilstung fir verschiedene

Einsatzszenarien.

Einstellungskonzept

Normale Bewerbung

Jeder Blirger des Staates Los Santos hat die Moglichkeit, sich beim Federal
Investigation Bureau zu bewerben, sofern diese Erfahrung innerhalb von

Exekutiv-Organisationen aufweisen kann.

Wiedereinstellung

Ehemalige Mitglieder des Federal Investigation Bureau haben die Méglichkeit,
sich erneut beim Federal Investigation Bureau zu bewerben, sofern diese das

frihere Arbeiten innerhalb dieser Organisation nachweisen kann.

Die Mitarbeiter anderer Exekutiv-Organisation haben die Moéglichkeit, sich beim
Federal Investigation Bureau zu bewerben, da diese Erfahrung 1innerhalb von
Exekutiv-Organisationen aufweisen kann. Sofern dies mit der anderen

Organisation abgesprochen dist, darf der Mitarbeiter sich bewerben.
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Offene Bewerbung

Auch fur die Zivilisten des Staates gibt es die Moéglichkeit, einmal innerhalb
meiner Leaderschafts-Periode sich bewerben zu kénnen, auch ohne
Exekutiv-Erfahrung. Wann solch eine offene Bewerbung stattfinden wird, dist

noch unbekannt.

Voraussetzungen fiir das Bewerben

- Mindestens Visum Stufe 20
- Geistiges Alter von 16 Jahren
- Flhrerschein & Waffenschein
- Straffreie Akte
- Erfahrung innerhalb Exekutiv-Organisationen

- Kenntnisse Uber dem derzeitigen Gesetz

Meine Vorschlage zur Verbesserung des Rollenspiels innerhalb des FIB
Dienstpflicht-Zeiten

Ein wichtiger Punkt ist die EinflUhrung von festen Dienstzeiten, um die
Anwesenheit von Agenten auf den Straflen des Staates zu gewdhrleisten. Somit
waren folgende Dienstpflicht-Zeiten in Aussicht: Von Montag bis Freitag wird

die Dienstpflicht von 18:00 Uhr bis 22:00 Uhr gelten, wdhrend sie am
Wochenende von 18:00 Uhr bis 23:00 Uhr festgelegt ist. Damit sichergestellt

wird, dass geniligend Agenten innerhalb der Prime Time des Staates aktiv
anwesend sind, wurden diese Dienstpflicht-Zeiten zu den genannten Zeitpunkten

aufgestellt.

Verstarke Wanteds-Jagd

Wir verstarken unsere Bemihungen, Blrger mit aktiven Wanteds gezielt zu
verfolgen und festzunehmen. Diese Initiative soll die 6ffentliche Sicherheit
erhéhen und die Effizienz der Strafverfolgung verbessern. Teams mit
ausgepragter Ausbildung werden eingesetzt, um die Fahndung nach gesuchten

Personen zu intensivieren.
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Daily und Weekly Meetings

Meetings sind innerhalb einer staatlichen Organisation, vor allem innerhalb
des Federal Investigation Bureau, der wichtigste Aspekt, aus dem Grund, da
ansonsten fehlende Kommunikation in der Organisation herrscht. Aus diesem
Grund werde ich Daily und Weekly Meetings einflhren, in denen Themen fir die
tagliche Arbeit im Federal Investigation Bureau besprochen werden. Diese
Themen bestehen unter anderem aus Problematiken, Loésungsvorschlagen und
Feedback. Das Daily Meeting, welches taglich bis auf Ausnahme jeden Freitag um
19:00 Uhr stattfindet, beinhaltet nur Kleinigkeiten aus dem vorherigen Tag,
wahrend das Weekly Meeting, welches Freitags um 19:00 Uhr stattfindet, den
Uberblick verschiedener Aktivitdten, Verluste und Gewinne, und Einstellungen
bzw. Kindigungen anspricht. Diesen Zeitpunkt um 19:00 Uhr haben wir ernannt,
da eine Stunde vorher, also 18:00 Uhr, der Anfang der Dienstpflicht, das Fort
Zancudo angegriffen wird und wir somit der Nationalgarde eine helfende Hand

sein konnen.

Forderung von Kreativitat und Eigeninitiative
Mit dieser Forderung sollen die Agenten ermutigt werden, eigene Ideen und
Vorschlage zur Verbesserung des Federal Investigation Bureau einzubringen. Bei
Bedarf haben einige Agenten Ideen, die mir selbst niemals eingefallen wéaren.
Somit ware jeder Mitarbeiter des Federal Investigation Bureau an dem Aufbau
der Organisation beteiligt und werden bei Gelegenheit ebenfalls fir ihre

Initiativen und ihr Engagement belohnt.
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Innerhalb dieser Trainingseinheiten fihren alle Agenten, unabhangig von ihrem

Rang, intensive und realistische Szenarien durch, die reale Einsatze
simulieren. Hierbei Ubernehmen die Agenten verschiedene Rollen, wie
beispielsweise einen Tatverdachtigen, um das Verstandnis fiur Aufgaben jeder
Art zu fordern. Diese Einheiten helfen den Agenten nicht nur kreativer zu
werden und Ideen zu entwickeln, sondern auch, was man unter Teamwork verstehen

kann.

RegelmaBige Teambuilding-Aktivitaten

Die Leaderschaft des Federal Investigation Bureau organisiert regelmalRige
Team-Building-Aktivitidten, wie beispielsweise das Uberleben in einem
abgelegenen Wald- oder Berggebiet, um den Zusammenhalt und das Vertrauen
zwischen den Agenten zu starken. Eventuell kann man hierbei auch uUber einen

Teamtag nachdenken.

Der aktive Informationsaustausch mit anderen staatlichen Organisation wird mit
Hilfe von Besuchen und regelmdfRigen Gesprachen gestarkt. Diese Zusammenarbeit
soll dazu beitragen, die Sicherheit des Staates in einem besseren MaRe zu
gewahrleisten. Mit stdndigen Abstimmungen und gemeinsamen Strategien kénnen
die verschiedenen Organisationen effizienter miteinander kooperieren. Events
haben hierbei ebenfalls eine zentrale Rolle . Mit der Idee, gemeinsame
Trainingseinheiten und Teambuilding-Aktivitaten zu veranstalten, kommen sich
die Mitglieder der verschiedenen Organisationen ndher und verstehen, wie genau
die jeweiligen Vorgehensweisen sind, fir das zuklinftige Entscheiden von

Strategien bei Einsatzen.
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Starkere Einbindung des FIB Hauptquartiers
Das Federal Investigation Bureau Hauptquartier 1dist ein grofles, komplexes
Gebdude mit einer Menge Potenzial. Mit Hilfe dessen GroRe und der Anzahl an
Raumen 1ist es uns moglich, jeden Raum mit einzubinden. Somit kann jede
Abteilung ihr eigenes Bliro besitzen, Prifungen finden in speziellen Raumen
statt und Meetings kodnnen in einem extra eingebauten Meetingraum abgehalten

werden.

Gemeinsame Arbeit im Team

Mir selbst ist das gemeinsame Arbeiten im Team sehr wichtig und auch bedeutsam
innerhalb einer Organisation wie dem Federal Investigation Bureau. Ohne
Teamwork gibt es auch keinen Zusammenhalt. Solche wichtigen Aspekte darf man
sich niemals wegdenken und sind essentiell fir das Bestehen einer

Organisation.

Schlusswort

Sehr geehrte Blrgerinnen und Birger,
vielen Dank fir die Moglichkeit meine Bewerbung zum Leader des Federal
Investigation Bureau einzureichen und ein herzliches Dankeschdn an jeden fir

das Lesen meiner Bewerbung!
Ich bin der Auffassung, dass ich, gemeinsam mit meinen Deputy Directors und
der ganzen Leaderschaft, das Federal Investigation Bureau zu etwas Besonderem

machen kann und hoffe, dass Sie mich dabei unterstitzen werden!

Mit freundlichen GriRen,

Karina Arichima
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