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SUNUS

Nusaybin Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun ile degisik 7d-2
maddesi uyarinca, Mardin Artuklu Universitesi’ne bagli olarak 5 Mayis 2011 tarihinde kurulmustur.
Kurulus siirecinde, Nusaybin’in yerel yonetim birimleri, halki ve yetkilileri, yliksekokulumuza biiyiik
destek saglamis ve bu dayanisma, kurumumuzun giiclii bir temel {izerine insa edilmesine olanak
tanimagtir.

Yiiksekokulumuz, 2 Ocak 2013 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'nin uygun goriisiiyle
Dis Ticaret Programi ve Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi’n1 agmistir. Bu kapsamda, 14
Mayis 2013 tarihli YOK karart dogrultusunda, Dis Ticaret Programi’na 25 &grenci ile 2013-2014
egitim-O6gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi yapilmustir.

Bugiin, yiiksekokulumuz etkin iletisim becerilerine sahip, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren isletmelerin dis ticaret, ihracat, ithalat, dis ticaret islemleri muhasebesi, kambiyo ve giimriikleme
gibi alanlarda ihtiya¢ duydugu nitelikli mezunlar yetistirmektedir. Ayrica, genis bir isttihdam alanina sahip
olan Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi mezunlarimiz; terciime ofisleri, kamu kuruluslari
(Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, konsolosluklar, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi gibi),
uluslararas sirketler, medya kuruluslari, seyahat acenteleri ve sivil toplum kuruluslarinda istihdam edilme
firsatina sahiptir.

Yiiksekokulumuz, agiklik, paydaslarla esgiidiim, bilimsel etik ve evrensel degerlere sadakati ilke
edinerek kurum Kkiiltiiriinii gelistirmeyi amaglamaktadir. Ozgiin diisiinceyi yiicelten, toplumsal gelisime
onciiliik eden, yenilik¢i ve aragtirmaci bir anlaysla, kaliteden 6diin vermeden egitim sunmay1
hedeflemektedir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve bu birikimi egitim siirecine entegre eden
ogretim kadromuz; kamu kuruluslari, 6zel sektor ve bilimsel kuruluslarda gorev alabilecek donanimli
ogrenciler yetistirmeyi amaglamaktadir.

2024-2025 egitim-dgretim yili itibartyla mevcut Dis Ticaret ve Uygulamali ingilizce ve
Cevirmenlik programlarma ek olarak, Halkla Iliskiler ve Tamtim, Kiiltiirel Miras ve Turizm, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri programlart da egitim hayatina baslamistir. Bu yeni programlarla birlikte,
yiiksekokulumuzun bolge ve lilke genelindeki sektorel ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikli bireyler
yetistirme kapasitesi daha da artmistir. Bu genisleme ile yiiksekokulumuz, yalnizca akademik alanda
degil, ayni zamanda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya da onciilik etme misyonunu
stirdiirmektedir. Siiregelen yeni bolim calismalarimiz sayesinde, Nusaybin Meslek Yiiksekokulu’nu 6n
lisans egitimi konusunda bolgede bir cazibe merkezi haline getirmeyi hedeflemekteyiz. Bolgenin
ihtiyaclarma yanit veren egitim programlarimiz ve toplumsal kalkinmaya olan katkimizla, Nusaybin
Meslek Yiiksekokulu olarak gelecege giivenle bakiyoruz.

Yiiksekokulumuzun akademik personeli; Dis Ticaret Boliimii’nde 1 Dogent, 2 Ogretim gorevlisi,
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Béliimii’'nde a 2 Ogretim gérevlisi, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii’nde 4 Ogretim Gorevlisi, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii’nde 2 Ogretim Gorevlisi, idari
personeli; 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 3 Hizmetli ve 3 Siirekli Isci
ilel S6z-Destek Personelinden olugsmaktadir.

Doc. Dr. Omer Fazil EMEK
Yiiksekokul Miidiirii
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GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Bolgemizin ve ilgemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunabilecek nitelikli
meslek elemani yetistirmek tizere egitim verilmektir.

Vizyonumuz

Giliniimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiicliniin yetistirilebilmesine yonelik
mevcut programlarla, uluslararas1 mesleki standartlara uygun kurumsallagmis katilimer yonetim anlayisi
ve dgrenci memnuniyetini en iist diizeyde tutma arzusuyla demokratik, ¢agdas bir kurum olmak Nusaybin
Meslek Yiiksekokulu’nun vazgecilmezlerindendir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. Maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yiiksekokulumuz; Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu YoOnetim
Kuruludur organlarindan olusmaktadir.
Yiiksekokul miidiiri, ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Idarenin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklari;

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
ustlenmek.

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
Yiiksekokul Miidiirii’niin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

1. Nusaybin Meslek Yiiksekokulunun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve diizenli bir
sekilde yiriitiilmesinden Rektor’e karst sorumlu olmak ve araliklarla Rektor’i ilgili faaliyetlerle ilgili

bilgilendirmek.

2. Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarini ve gelecege déniik plan
ve programlarini Senato iiyelerine anlatmak.
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3. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.
4. Midir Yardimcilarinin, gereken durumlarda Genel Koordinatorlerin de katilacagr Yiiksekokul
Akademik Kurul toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere olmak {izere bu kurulu

toplantiya ¢agirmak.

5. Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde ulusal kalite diizeyinde gelisimini gergeklestirmek, ilgili
kuruluslarla iligki kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu kuruluslara iiye olmasini saglamak.

6. Yiiksekokul ’da olusturulan kalite giivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini denetlemek.

7. Ara ve Muafiyet sinavlariin igerigini ve bunlarin yiiksekokul miifredatina uyumlulugunu ilgili Miidiir
Yardimcisi ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek.

8. Yiiksekokul 6gretim elemanlartyla araliklarla toplantt yapmak, onlarin sorunlarini dinlemek, mesleki
gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri diizenlemek.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Yiiksekokulun rektorliik ve diger birimlerle olan yazismalarini gergeklestirmek.
2. Idari islerden sorumlu miidiir yardimeisi ile esgiidiimlii calismak ve koordinasyon saglamak

3. Opretim elemanlarmin sarf malzemeleri (tahta kalemi, asetat, kagit, zarf, yapistirici, toner vs)
ithtiyaglarini temin etmek.

4. Yipranan, bozulan ve kullanilmaz hale gelen egitim ara¢ ve gereglerini tespit etmek, bunlar1 ayniyat
birimine bildirmek.

5. Fotokopi makinesi, bilgisayarlar ve diger sarf malzemelerinin demirbasindan sorumlu olmak
6. Yiksekokul biitcesini takip etmek.

7. Yiksekokulun sarf malzemesi, bilgisayar, toner, vb. gibi ihtiyaglariyla ilgili yazismalar yapmak,
bunlar1 takip etmek.

8. Yiiksekokulun gerekli bilgi islem islerinden sorumlu olmak.

Yiiksekokul Kurulu’nun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin hazirlanmasi ve
gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin  giderilmesi konularinda okul
miidiiriine goriis bildirmek, sunulan 6nerilere iligskin karar olugturmak.

2. Rektorliige sunulmak tizere Yiiksekokulun yatirim programi ve biitce tasarisini hazirlamak.

3. Egitim-6gretim ve smavlara iliskin islemler hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine goriis bildirmek ve bu
konularda karar olusturmak.

4. Yiiksekokul miidiiriiniin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.
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Yonetim Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

1.idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ durumundaki Yonetim Kurulu alinan kararlarin
uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire goriis bildirmek ve Oneriler
hazirlamak.

2. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini diizenlemek.

3. Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek.

4. Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek.

5.Yiiksekokulun disiplin yonetmeliginde dngoriilen cezalarin uygulanmasini yerine getirmektir.

1- Fiziksel Yap

- = SAYBlNE B{RUNI'FAESL KIWVERT: KNtK?ANA@LUUSEﬁ;'

— 5 = . Nusaybin Gale
. ) e Anadolu

Adres: Mardin Artuklu Universitesi Nusaybin Neriman ve Celal Ozel Meslek Yiiksekokulu Caglar
Mahallesi 2616. Sokak No:1- 47300 Nusaybin / Mardin

Telefon: 0482 213 40 02

E-Posta : nusaybinmyo@artuklu.edu.tr

Elektronik ag :www.artuklu.edu.tr/nusaybin-myo
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1 . 1 - Egitim Alanlar1 Derslikler

Yiiksekokulumuz egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirdiigii fiziki mekanlara ait bilgiler asagidaki
tabloda sunulmustur.

Egitim Alani Sayis1 Alam1 (m?) | Kullanan Toplam Toplam
(Adet) Ogrenci Sayisi Kapasitesi
Derslik (Ana Bina)' 9 225 50 270
Kiitiiphane 1 93 50 18
TOPLAM 5 217 79 150

1.2- Sosyal Alanlar

Egitim-Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler, asagida
gosterilmistir. Buna gore, Yiiksekokulumuzun hizmet binasinin i¢cinde bulunan 1 adet Yemekhane ve 1
adet kafetarya ile egitim Ogretim faaliyetlerine destek hizmetleri yiriitilmektedir. S6z konusu tesislere
iliskin detayl bilgiler asagida sunulmustur.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kafetarya sayisi: 1 Adet
Kafetarya alani: 90 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane sayisi: 1

Yemekhane alani: 150 m?

Yemekhane kapasitesi: 120

1.2.5.Ac¢1k Alan ve Bahce

Yerleskemizde kullanimda olan 24.940 m? acik alan ve bahg¢e bulunmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 32 576 15
TOPLAM 32 576 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Miidiir Odasi 1 40 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 25 1
Idari Oda 9 162 9
Miidiir Sekreteri 1 18 1
TOPLAM 12 245 12
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1.7- Toplam Kullanim Alanlarimiz

Yerleskemizde bulunan tiim miistemilatlara ait kullanim alanlarimiz asagidaki sekildedir.

Meslek Yiiksekokulu binasi Ana Bina (m?)
Bodrum 290
Zemin Kat 290
1. Kat 291,39
2. Kat 291,39
TOPLAM 1162,77
30 KiSILIK DERSLIKLER
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30 KiSILIK DERSLIKLER
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AKADEMISYENLERIN CALISMA ODALARI

120 KiSILIK YEMEKHANE

s &

= ImE[
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NUSAYBIN MESLEK YUKSEKOKULUU TESKILAT SEMASI

/ Yiiksekokul Kurulu
1- Dog Dr. Omer Fazil EMEK

2- Ogr. Gor. Ahmet Can DEGER
3- Ogr.Gor. Erkam ERYARSOY

4- Dr. Ogr. Uyesi Omer Fazil
EMEK

5- Ogr. Gor. Ahmet GUNERI
6- Hasan TAN (Raportér)

(&

\

Yiiksekokul Midiiri
Dog. Dr. Uyesi Omer
Fazil EMEK

/

mﬁksekokul Yonetim Kurulh

1- Dog. Dr. Uyesi Omer Fazil
EMEK

2- Ogr. Gér. Ahmet Can DEGER
3- Ogr. Gor. Erkam ERYARSOY
4- Dog. Dr. Remzi AVCI
5- Dog. Dr. Halit YESILMEN
6- Dog. Dr. LOtfi AKIN
7- Hasan TAN (Raportor)

(&

)

Midiir Yardimcisi
- Ogr. Gor. Muhsin
Samet OKUR
- Ogr. Gor. Erkam
ERYARSOY

Siirekli isci
Duygu CICEK
ibrahim DUNDAR

A.Halim ALTAS

Yiksekokul Sekreteri
Hasan TAN

4 N

Tahakkuk
Aysegiil KOCAHAL
Ogrenci Isleri
Cekdar YILDIRIM
Mehmet Esref KIZMAZ
Yazi Isleri
Serdar KARDAS
Tasinir Kayit Yetkilisi
Fatma NARMAN
Hizmetli
Pelsin TANER (3)
lihan Cakir (s)
Faysal YILMAZ (5)

\ Cesur URAL (S6z.) /

DIS TICARET Biliim
Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Omer
Fazil EMEK

. )

UYGULAMALI
iINGILIZCE) Biliim
Baskan V.
Ogr. Gor. Ahmet
GUNERI
o

-

<

HALKLA iLISKILER

VE TANITIM) Biliim
Baskan V.

Ogr. Gor. Ahmet Can

DEGER
N

p

J

. Cvon N

TURIZM VE SEYEHAT

HIZMETLERI) Biliim
Baskan V.

Ogr. Gor. Erkam

ERYARSOY

>,-

~<

KULTUREL MiRAS VE
TURiZMJ Bioliim Baskan
Y,

Ogr. Gor. Erkam
ERYARSOY
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz bilisim sistemimden faydalanmaktadir. Bunlari; Ebys, e-biitce, SGB, KBS, HYS,
E-SGK Ogrenci Otomasyonu, web mail, Grup mail, akademik web mail, Internet bilgi sistemi olarak
adlandirabiliriz.

Ogrenci ve okulumuz personeli i¢in e-Posta adresleri ve web alan1 bulunmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin  egitim-0gretimlerini  siirdiirlirken daha saglikli bir sekilde
calismalarin1 temin etmek ve yliriitecekleri calismalara destek saglamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarimizda kullanima sunulan bilgisayarlardaki yazilimlar lisanshdir.

3.2- Bilgisayarlar
Akademik ve idari personelin kullandig::

Masa iistii bilgisayar sayisi: 12 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 9 -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Yazici 11 -

Cok Fonksiyonlu Yazici 5 - -
Faks - - -
Tarayicilar - - -
DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar

Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesini temin eden akademik ve idari
personel sayilar1 ve niteliklerine iligkin bilgiler agagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarim Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Istlhdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 0 - 0
Docent 1 - 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 0 - 0 0
Ogretim Gorevlisi 10 - 10 10
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Ogretim Gorevlisi - _
Toplam 0
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41- Uzeri
Kisi Sayisi 4 4 3 '
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Birim iginde | Birim Disinda Birim Disindan
R . Toplam
Calisan Calisan Gorevlendirilen
Genel Idari Hizmetler 15 1 2 18
Toplam 15 1 2 18
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[1kogretim Lise Onlisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 7 4 3 1
4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 35-45 45 yas Usti
Kisi Sayisi 0 3 2 9 1

NUSAYBIN MESLEK YOKSEKOKULU 2024 FAALIYET RAPORU

Sayfa 15




5.1.1-

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Ogrenci
. OSYM
Boliimiin Adi OSYM Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Kalan
Yerlesen
Dis Ticaret 30 30 - % 100
Uygulamali Ingilizce Cevirmenligi 40 40 - % 100
Halkla Iliskiler ve Tanitim 40 40 - % 100
Kiiltiirel Miras ve Turizm 40 40 - % 100
Turizm ve Seyahat Hizmetler 40 40 - % 100
TOPLAM 70 70 - % 100
Kontenjanlar:
Egitim Hizmetleri
Boliim Siif Ogrenci sayisi Toplam
D1s ticaret 1. 27 96
2. 69
Uygulamali Ingilizce ve Hazirlik 54 101
Cevirmenlik 1. 19
2. 28
Halkla iliskiler ve 1. 37 37
Tanitim
Kiiltiirel Miras ve 1. 41 41
Turizm
Turizm ve Seyahat l. 38 38
Hizmetler

Ogrenci Sayilar
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Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Genel
Toplam
Toplam
313 | -
Nusaybin MYO 313
353

SUNULAN HIZMETLER

5.2-Idari Hizmetler
Yiiksekokulumuzun idari teskilat1 5 (bes) idari birimden olusmakta olup bu birimlerde gorevli
personel kendilerine verilen gorevleri mevcut mevzuat cergevesinde yerine getirmektedir.

Mevcut Birimlerimiz;

1-Yiiksekokul Sekreterligi

2- Tahakkuk Birimi

3- Personel Isleri ve Yazi Isleri Birimi

4- Ogrenci Isleri Birimi

5- Tagmir Kayit ve Kontrol ve Satin Alma birimi

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin yiiriitmekle sorumlu olduklar1 gorevler asagida
siralanmustir.

Yiiksekokul Sekreterligi;

1- | Yiksekokulun iiniversite i¢i ve disi tiim idari ve mali iglerini yiirtitmek.

2- | Yiiksekokulun idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak.

3- | Yiiksekokula ait tiim i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak.

4- | Ogretim elemanlarma ders i¢i ve ders dis1 sorunlarinin ¢oziimiinde yardimecr olmak, derslerin etkin
bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak.

5- | Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriitmek.

6- | Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak.

7- | Ogrencilerin disiplin, burs, kredi, 6grenci katki pay1, 6grenci belgesi saglik islemleri ile ilgili yazismalart
yapmak.

8- | Yatay/dikey geg¢is, 08renci degisim programlar1 ve yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili is ve islemleri takip
etmek.

9- | Akademik ve idari personelin tayin, terfi, rapor vb. belgelerin takibini yapmak.

10- | Personelle ilgili maas degisiklik formunu doldurup her ay Rektorliige yollamak.
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11- | Donem basinda tim Ogretim elemanlarinin ders bildirim formlarimi vermelerini izlemek, bu formlar
arsivlemek.

12- | Ek calisma karsiliklari, ek ders ve kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilerle ilgili puantajlar diizenlemek.

13- | Miidiir ile boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlar1 arasindaki yazigmalar1 yapmak.

14- | Midurligiin Yiiksekokul i¢i yazismalari ile dis yazismalarini yapmak, ilgili defterlere kaydetmek.

15- | Gegici gorev yollugu ve yurt ici siirekli gérev yollugunu hazirlamak.

16- | Yiiksekokulun demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparig ve takibini
yapmak.

17- | Yiksekokulun her tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

18- | Yiksekokulun elektrik, su, yakacak alimlar1 ve haberlesme giderlerine ait evraklarini
diizenlemektir. '

19- | Yiiksekokulun Taginir Kayit Kontrol Islemlerini yapmak.

20- | Yiiksekokula ait ii¢ aylik tasinir ¢ikis raporlarini diizenlemek ve Rektorliik Makamina sunmak.

21- | Yiiksekokulun envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

22- | Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

23- | Yiiksekokul 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yapacagi arastirma c¢alismalarinda bilgi ve belgeye
ulagmasini saglamak.

24- | Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Tahakkuk Birimi

1- | Yiksekokulun demirbag malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve takibini

yapmak.

2- | Yiiksekokulun her tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

3- | Yiiksekokulun elektrik, su, yakacak alimlar1 ve haberlesme giderlerine ait evraklarin
diizenlemektir.

4- | Yiiksekokulun Tasinir Kayit Kontrol Islemlerini yapmak.

5- | Yiiksekokula ait {i¢ aylik taginir ¢ikis raporlarini diizenlemek ve Rektorliik Makamina sunulmak tizere

Fakulte Sekreterine teslim etmek.

6- | Yiiksekokulun envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

7- | Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

8- [ Donem basinda tiim 6gretim elemanlarinin ders bildirim formlarini vermelerini izlemek, bu formlari

arsivlemek.

9- | Ek ¢aligsma karsiliklari, ek ders ve kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilerle ilgili puantajlar

diizenlemek.
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10- | Yiiksekokul Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Ogrenci Isleri Birimi

1- Ogrencilerin disiplin, kimlik, burs, kredi, askerlik, 6grenci katk1 pay1, dgrenci belgesi saglik islemleri

ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

2- Yatay/dikey gecis, 6grenci degisim programlar1 ve yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili is ve islemleri

takip etmek.

3- Yiiksekokul Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmaktir. Miidiir ile boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar arasindaki yazigmalar1 yapmak.

4- Ogrencilerin disiplin, kimlik, burs, kredi, askerlik, 6grenci katki pay1, dgrenci belgesi saglk islemleri

ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

5- Yiiksekokul i¢i yazigsmalari ile dis yazismalarini yapmak, ilgili dosyaya kaydetmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Miidiir ve kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {izere atanmis bulunan Miidiir
Yardimecilar ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireglerinde
Mardin Artuklu Universitesi’nin kurumsal gelenekleri gercevesinde Boliim Baskanlarmin, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir. Midirligiimiiz; faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yiiksekokul 6deneklerinin
kullanimi, cagdas mali yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali
kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3
nolu miikerrer Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir.

1- | Yiiksekokulumuzun ihtiyaclar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag¢ listesini
Midirligiimiize bildirmesi ve Yiiksekokulunuun uygun gormesiyle siire¢ baslatilir.

2- | Ihtiyac listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi icin teklif hazirlanir.

3- | Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

4- | Onay Belgesi sonuclandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

5- Piyasa Arastirmasi Teklifleri ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

6- Ayrintil acik ve gerekceli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi niisha olarak hazirlanr.
7- | Yiiksekokul Miidiiriinlin uygun gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.
8- | Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazisi1 dosyasina bir niishasi kaldirilir.

9- | Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishas1 gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma igin 2 (iki) giin, onay icin 1 (bir) giin ve teklif i¢in 3 (ii¢) giin siireye
ihtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan sdzlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi belirlenir
ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitlin bu siire¢ i¢in toplam 9 (dokuz) giin yeterli olmaktadir.
Bu islemler i¢in iki memur yeterlidir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Kiiresel diisiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bdlgenin, iilkenin ve diinyanin
gereksinim duydugu cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ruha ve rekabet¢i anlayisa sahip; sosyal,
bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklar1 rasyonel kullanabilen bireyler
yetistirmektir.

Amag 1: Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda egitim-6gretime dayali kaliteyi
yiikseltmek.

Amag 2: Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi nitelikli
egitim faaliyetlerinden yararlanmalari

Amag 3: Ogrencilerimizin egitim-6gretimin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklardan da
yararlanmasini saglamak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politika ve Oncelikleri Stratejik Planimizda belirtilen vizyon
unsurlarinin gergeklestirilmesini amaglamaktadir. Soyle ki;

Aragtirma, gelistirme ve uygulamaya Onem vererek, c¢esitli nitelik ve kapsamlarda hazirlanan
projelerle, temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul géren, mensubu
olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin iirettiklerine 6nem veren, yenilik¢i,
gerek bilimsel bilgi iiretimi bakimindan, gerekse Ogrenciler tarafindan dikkati ¢eken ¢agdas bir bilim
merkezi olmaktir.

C-Diger Hususlar

2547 Sayil Yiiksekogretim mevzuati ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregi kisilerin
akademik ve idari kadrolar1 bakimindan ast-iist iligkileri saygin ve seviyeli bir sekilde devam etmekte
olup, her bir kisi kendi gérev ve yetki alanin1 korumaktadir. Verilen Egitimde Istenilen hassasiyet ve
esneklik saglanmaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

} 2024 2024
BUTCE BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCGEK
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161,625.00 161,625.00 %100

NUSAYBIN MESLEK YUKSEKOKULU 2024 FAALIYET RAPORU Sayfa 20



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1- | Osrenci merkezli, firsat esitligi konusunda duyarli, farkliliklara saygili egitim anlayisi

2- | Yeniliklere acik, geng, dinamik ve deneyimli bir 6gretim kadrosuna sahip olmak

3- | Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama calismalarinin yapiliyor olmasi

4- | Calisanlar arasindaki isbirligi ortami / is arkadashgi ve sosyal ortam yeterliligi (uyumlu
katilimci ¢alisma ortami)

5- | Kiiresellesmenin de etkisiyle yabanci dil, 6zellikle ingilizce egitimine verilen nem, ilgi ve
ihtiyacin giderek artmasi

6- Universitemizde bilgisayar destekli dil egitimi altyap: calismalarinin yapiliyor olmasi

7- | Dersliklerimizin yabanci dil 6gretimi icin gerekli teknoloji ile donatilmis olmasi (Tim
smiflarimizda bilgisayar ve projeksiyon olmasi)

8- | Egitim programlarimizin dil egitimindeki gelismeler dogrultusunda hazirlanip uygulanmasi

9- | Programlarimizi ve uyguladigimiz yontemleri periyodik olarak degerlendirmek

10- | Programlarin esgiidiimlii yiiriitiilmesi

11- | Smavlarin Sinav Hazirlama Birimi tarafindan hazirlanmasi

B-Firsatlar

1- | Yabanci dil egitimi ve ihtiyact konusunda artan farkindalik
2- | Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yonetiminin ¢alismalarimiza destekgi yaklagimi
3- | Ogretim elemanlarma hizmet i¢i egitim olanaklarimi saglama konusunda yapic1 bir yonetim

anlayis1 olmasi

C-Zayiflhiklar

1- Yiiksekokulumuzun mali kaynaklarinin / biit¢esinin yetersizligi.
2-Ogrencilerimize saglik ve psikolojik destek sunabilecek bir birimin olmamasi.
3- Yiiksekokulumuz yeterli ulasim aginin olmamasi

Degerlendirme

Universite ici isbirligi ile yapilan ¢alismalar en uygun sekilde sonlandirilmaya alisiimaktadir.

Universitemiz hizla biiyiimekte ve her gecen yil daha cok sayida boliim Ogrenci almaya

baslamakta, mevcut birimlerin &grenci kontenjanlari artmakta bu artiglar uygulamali Ingilizce ve
cevirmenlik programi ile Dis Ticaret Programlarinda gegerli olup, Is Saglhigi ve Giivenligi Ile Yash
Bakimi programimizda ise 6grenci alinmamaktadir.

asamalarinin sorunlarint hizli bir bicimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabet¢i bir
konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢aligmalar, planlamalar ve uygulamalar

Mardin Artuklu Universitesi Nusaybin Meslek Yiiksekokulu kurulus ve kurumsallasma

imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

ONERI ve TEDBIRLER

1-Oniimiizdeki ddnemlerde dgrenci sayisinin artmasina paralel olarak dgrenci yurdu tesisi insa etmek.
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2-Ogrencilerin kigisel gelisim ve aktivasyonlar1 icin sosyo-kiiltiirel ve siklikta kiiltiirel ve sportif
etkinlerin diizenlenmesi

3- Akademik ve idari islerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in sik sik hizmet i¢i egitim kurslarinin
diizenlenmesinin oldukg¢a yararli olacag: diistiniilmektedir.

4- Yiiksekokulun ulagim giizergahinin aydinlatilmasi giivenlik acisindan énemlidir.

5- Yiksekokulumuza sehiri¢i araglarin okulun Oniine kadar gelmeleri 6grencilerimize hizmetleri i¢in
onem arz etmektedir.

IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Doc. Dr. Omer Fazil EMEK
Yiiksekokul Miidiirii
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