
โครงการ    ​ ​ ​ โรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน 

ลักษณะโครงการ          ​​ (    ) โครงการใหม่           ( ✔ ) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์  สถานศึกษา ​ กลยุทธ์ท่ี 4  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อม 

​ ​ ​ ​ ในการจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐานสถานศึกษา ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษากระท่ังระบบ 

​ ​ ​ ​ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ​ ​ ……………………………………….. 

ระยะเวลาดำเนินการ  ​ ​ พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563 

1. หลักการและเหตุผล 

​ การคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปราม   และรณรงค์ ​
เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันอย่างต่อเน่ือง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันโดยรวมของประเทศไทย  ส่งผลให้หลายภาคส่วน

ชุมนุมรวมกลุ่มต่อต้านเรียกร้องและกดดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงรัฐบาลหลายคร้ังขณะเดียวกันเม่ือมีการสำรวจทัศนคติ

ของประชาชนไทยต่อปัญหาการทุจริตพบว่าประชาชนบางกลุ่มยอมรับได้กับการทุจริตคอร์รัปชันหากทำให้ประเทศชาติ

รุ่งเรืองประชาชนกินดีอยู่ดี จึงเป็นประเด็นท่ีน่าเป็นห่วง และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศตามวิถี

ประชาธิปไตย​
และหลักธรรมาภิบาลอย่างย่ังยืน 

 ​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน​
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะท่ี 3 กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน ทุจริต (Zero 

Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมี

มาตรฐานเทียบเท่าสากล 

 ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน​
และปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซ่ือสัตย์

สุจริต​
ในหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพ่ือยกระดับ  ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็น สพ

ฐ. ​
ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชันทุกรูปแบบและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และตามยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ระยะท่ี 3 กําหนดวิสัยทัศน์ “ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูป



กระบวนการปองกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล จึงจำเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ผู้บริหารการศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนให้เกิดความเข้มแข็งมากท่ีสุด 

 ​ ​ นอกจากน้ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายให้สำนักงาน               

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือสร้าง

ความตระหนัก และปลูกจิตสำนึกป้องกันการทุจริตให้เยาวชนในสถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ​
และดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังน้ัน เพ่ือให้​
การดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้

ช่ือโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา……………………………………… เป็นไปตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และสามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย ปรับเปล่ียนทัศนคติ​
และพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูและนักเรียน ให้เห็นความสำคัญของความซ่ือสัตย์สุจริต ​
มีวินัย  อยู่อย่าง พอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้อง เหมาะสม ​
และย่ังยืน  

​ โรงเรียนบ้านดอยช้าง จึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต) ภายใต้ช่ือ “โครงการ โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน” ​
ข้ึน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วม 

​ 2.  เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  

​ 3. เพ่ือเตรียมการประเมิน 

 3. เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ 

​ ​ ร้อยละ 80 โรงเรียนมีความตระหนักรู้และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วมและเป็นส่วนหน่ึงในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  

​ เชิงคุณภาพ 

​ ​ โรงเรียนมีความพร้อมในการเตรียมการประเมิน มีความตระหนักรู้และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร

ร่วมและเป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

2 

3 

วางแผนดำเนินการ 

ประชุมมอบหมายงาน 

จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ 

มิถุนายน  2562 

มิถุนายน  2562 

มิถุนายน  2562 

 

 

5,000 

………………………………. 



4 

5 

ดำเนินการเตรียมรับการประเมิน 

รับการประเมิน 

มิถุนายน  2561 

ถึง มีนาคม 2562 

 

 

 

5. งบประมาณรายรับ  ท้ังหมด จำนวน 5,000 บาท 

    ​  (✔ )  งบอุดหนุน​ ​                   จำนวน    5,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี1 

1.1 วางแผนดำเนินการ 

1.2 ประชุมมอบหมายงาน 

     

2 กิจกรรมท่ี2 

2.1 จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ 

2.2 ดำเนินการเตรียมรับการประเมิน 

  5,000 5,000 5,000 

3. กิจกรรมท่ี 3 

  รับการประเมิน 

     

 รวม   5,000 5,000 5,000 

  

7. สถานท่ีดำเนินการ ……………………………………………..  

8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ครูและบุคลากรโรงเรียน…………………………… 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 



ร้อยละ 80 โรงเรียนมีความตระหนัก

รู้และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร

ร่วมและเป็นส่วนหน่ึงในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 

- การสำรวจ  

- การตรวจสอบ 

- การนิเทศ ติดตาม  

แบบสอบถาม 

โรงเรียนมีความพร้อมในการเตรียม

การประเมิน มีความตระหนักรู้และ

ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วม

และเป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 

- การสำรวจ 

- การนิเทศ ติดตาม 

แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. มีความตระหนักรู้และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วม 

​ 2.  เป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  

​ 3. มีการเตรียมการประเมิน 

 

​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

​ ​            ​ ​ ​ ​       (                            ) 

​ ​              ​ ​ ​     ตำแหน่ง​  

 

 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ​​ ​ ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

 

 

(ลงช่ือ).................................................................​       (ลงช่ือ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (                                   )​ ​ ​     (                                    ) 

​ ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ​​ ​    ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………….. 

 

 


