
План роботи наставника-майстра виробничого навчання  
___________________________________________________________________ 

 
з молодим спеціалістом _____________________________________________ 

  
на 20___/___ н.р. 

 
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

Позначка 
про 

виконання 
1.​ Навчальна робота 

1.​  Ознайомити з правилами внутрішнього розпорядку 
комунального закладу професійної (професійно-технічної) 
освіти «Київський професійний коледж технологій та дизайну 
одягу». 
2.​  Детально ознайомити з професійним стандартом 
професії 
______________________________________________________ 
3.​  Ознайомити з методичною базою майстерні, 
лабораторії ___________________________________________. 
4.​  Ознайомити з вимогами до ведення журналів  
практичного навчання та журналу з правил техніки безпеки. 
5.​  Надавати допомогу в підготовці текстів контрольних, 
самостійних робіт, організації виробничого навчання та 
виробничої практики. 

 
Серпень 
 
Серпень 
 
Вересень 
 
Вересень 
 
Протягом 
року 

 

2.​ Виховна робота 
1.​  Ознайомити зі змістом та формами позаурочної 
виховної роботи з професії 
___________________________________. 
2.​  Надати допомогу у вивченні індивідуальних 
особливостей здобувачів освіти. 

 
Серпень 
 
Протягом 
року 

 

3.​ Методична робота 
1.​  Ознайомити з дидактичними вимогами до складання 
плану-конспекту уроку. 
2.​  Ознайомити з моделями уроків та схемами аналізу 
уроку. 
3.​  Відвідати уроки молодого майстра 
_____________________ 
4.​  Організувати проведення відкритого уроку для 
молодих спеціалістів у _____ гр. курс ______ на тему: 
______________________________________________________ 
5.​ Надавати допомогу молодому майстру в/н 
_______________ у підготовці до відкритих уроків, 
позаурочних заходах в гр. №______ за темами:  

1.​ ___________________________________________ 
______________________________________________ 
2.​ ___________________________________________ 
______________________________________________ 

 
Вересень 
 
Жовтень 
Протягом 
року 
Листопад 
 
 
 
Листопад, 
грудень 

 

4.​ Громадська діяльність Постійно  



Надавати допомогу молодому педагогу ______________  
у виконанні доручень адміністрації, педагогічного колективу. 

 
 
Наставник: майстер в/н   __________________________________________________                            


