
EDITAL 
Processo Seletivo iModa Jr. 2022.2 

A iModa Jr., Empresa Júnior de Design de Moda, faz saber aos interessados que, no período de 07 
de Outubro a 14 de Outubro de 2022 estarão abertas, exclusivamente pela Internet, as inscrições 
para o Processo Seletivo iModa Jr. 2022.2. Este processo inclui uma segunda etapa denominada 
Processo Trainee, ambos com caráter eliminatório. 
 
I. DA INSCRIÇÃO  
I.1. Antes de fazer sua inscrição, o candidato deverá ler este Edital atentamente, e todas as demais 
informações ou outros editais que venham a ser publicados e forem disponibilizados na página: 
https://linktr.ee/imodajr. 
 
I.2. Só poderá concorrer a uma das vagas definidas neste Edital o candidato que: 

a)​ estiver regularmente matriculado no Curso de Design de Moda do IFSC Campus 
Araranguá; 

b)​ estiver regularmente matriculado no Curso de Design de Moda do IFSC Campus Jaraguá 
do Sul; 

 
Na hipótese de se comprovar fraude nos dados fornecidos na inscrição, o candidato será 
automaticamente eliminado. 
 
I.3. Para participar do Processo Seletivo 2022.2, o candidato deverá, obrigatoriamente, fazer sua 
inscrição no 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexmWUkODn25BZVk4Z2fKdF2OND-kWwBY4edwqzafh
2wvAa5Q/viewform?usp=pp_url. 
 
I.4. A Inscrição deverá ser feita exclusivamente pela internet no período de 07 de Outubro a 14 de 
Outubro de 2022, até às 23 horas e 59 minutos.  
 
II. DAS VAGAS 
II.1. O número de vagas a ser oferecido pela iModa Jr. será definido de acordo com a demanda da 
empresa.  
 
II.2. Caso venha a decidir por qualquer mudança em relação às vagas, a iModa Jr. dará ampla 
divulgação às alterações com devida antecedência.  
 
II.3. Caso venha a desistir da vaga, o candidato deverá notificar os responsáveis pela aplicação do 
Processo Seletivo ou Processo Trainee. 
 
III. DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 
 
III.1. As atividades podem ser aplicadas de duas maneiras, dependendo das circunstâncias: 
presencial ou virtual;  
 
 
Geral (se aplica tanto nas atividades presenciais como virtuais) 

a)​ as entregas das atividades devem ser feitas por e-mail da empresa: 
imodacontato@gmail.com, com assunto: Processo Seletivo 2022.2 - Nome Completo do 
Candidato - Nome Atividade - Área.  

b)​ os candidatos serão avisados quanto às atividades e datas correspondentes via e-mail ou 
WhatsApp. 

c)​ as datas e os horários (horário oficial de Brasília) de realização das atividades, bem como a 
convocação para as etapas de entrevistas e Processo Trainee, serão enviadas para o e-mail 
ou WhatsApp. 

 
Presencial 

a)​ as dinâmicas em grupo, assim como as entrevistas, serão realizadas na Sede da iModa Jr. 
(IFSC - Avenida XV de Novembro, 61, Bairro Aeroporto, Araranguá-SC, Bloco C, sala 

https://linktr.ee/imodajr
https://docs.google.com/forms/d/15Gv94UXBi_RQDj8-DUc08_AavtmyealMkA1yHbhYk98/prefill
https://docs.google.com/forms/d/15Gv94UXBi_RQDj8-DUc08_AavtmyealMkA1yHbhYk98/prefill
mailto:imodacontato@gmail.com


C-207). Os candidatos que, por razões de horário, localização ou outros motivos que não 
puderem comparecer, devem avisar com antecedência os responsáveis pela aplicação deste 
processo para que sejam tomadas as devidas providências. 

Virtual 
a)​ as atividades ou dinâmicas serão passadas de forma virtual, em chamadas de vídeo 

(Google Meet, Hangouts, ou outra plataforma), sendo realizada a explicação e a 
comunicação do prazo de entrega das atividades correspondentes. 
 

III.2. As entrevistas poderão ocorrer de três maneiras diferentes, conforme as necessidades da 
empresa e de cada candidato: 

a)​ chamadas virtuais; 
b)​ preenchimento de formulário de entrevista; 
c)​ entrevista presencial. 

 
III.3. A iModa Jr. reserva-se no direito de alterar as datas de realização das etapas previstas neste 
Edital, bem como o de cancelar o Processo Seletivo, por motivos fortuitos ou de força maior, a critério 
da própria empresa. Em qualquer desses casos, porém, a iModa Jr. responsabiliza-se por dar, com a 
devida antecedência, ampla divulgação sobre as alterações feitas.  
 
III.4. O Candidato portador de necessidades especiais, de prótese metálica, de prótese auditiva ou de 
marca-passo, ou, ainda, que, por motivo grave de saúde, necessitar de condições especiais para a 
realização do Processo Seletivo poderá executá-las normalmente. No entanto, o candidato deverá 
submeter-se a exame médico ou enviar laudo médico a iModa Jr. O candidato que, embora se 
enquadre  em qualquer das situações acima especificadas, não se submeter a exame médico ou não 
enviar laudo médico fará o Processo Seletivo nas mesmas condições dos demais inscritos e não 
poderá requerer condição especial no momento de sua realização. 
 
IV. DA ELIMINAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL  
IV.1. A divulgação do resultado final do Processo Seletivo será feita via e-mail, pessoalmente ou por 
meio das redes sociais.    
 
IV.2. O resultado final do Processo Seletivo e a alocação dos aprovados em cada área será definido 
com base no mapeamento de competências dos candidatos, bem como na avaliação de 
comportamento e no desempenho dos candidatos durante todas as etapas, a critério da Diretoria da 
iModa Jr. 
 
V. DA ADMISSÃO E CONTRATAÇÃO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS 
V.1. Haverá um dia específico para o ato de contratação dos candidatos aprovados, a ser definido 
posteriormente.  
 
V.2. Perderá automaticamente o direito à vaga e será considerado formalmente desistente o 
candidato classificado que não efetuar o processo de contratação na data fixada para a realização 
deste procedimento.  
 
V.3. Os candidatos aprovados deverão acompanhar as publicações das convocações no e-mail 
pessoal ou WhatsApp. 
 
VI. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
VI.1. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Diretoria da iModa Jr.  
 
VI.2. A inscrição do candidato no Processo Seletivo 2022.2 implicará a aceitação de todos os 
termos deste Edital. 

Maria Iasmim Diretora Presidente 
 


