2° Relatério de Igualdade Salarial

Em linha com nosso valor de Transparéncia, compartilhamos com o publico nosso segundo
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial. Este documento, exigido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego para empresas com mais de 100 colaboradores, € uma ferramenta
importante para analisarmos a composi¢cao da nossa equipe e as diferengas salariais entre

homens e mulheres — e, mais importante, acompanhar nossa evolugao.

O que o relatério analisa?

Baseado em dados andnimos de 2024, 2025 e 2026, o relatério analisa, entre outros
aspectos: informagdes de género, etnia e raga; diferenca do salario contratual entre homens
e mulheres; remuneragdo média entre homens e mulheres (incluindo descontos e
acréscimos); e diferengas de salarios entre homens e mulheres por grupos de cargos

(definidos pela Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO).

O principal indicador do relatério € o percentual da remuneragcdo média das mulheres
equiparada a dos homens. Um resultado abaixo de 100% indica uma disparidade que

precisamos analisar e enderecar.

Para nds, este ndo é apenas um exercicio de conformidade legal, mas uma ferramenta de
diagnoéstico essencial para reforcar nosso compromisso com um ambiente de trabalho

equitativo, inclusivo e diverso para todos.

O que encontramos no 1° relatério

No nosso primeiro relatério, publicado no 2° semestre de 2025, identificamos discrepancias
significativas nos dados reportados pelo governo. O salario mediano das mulheres

correspondia a 64,5% do dos homens, e a remuneracao média a 61,9%.

Na ocasido, explicamos que boa parte dessa distorcdo se devia a inconsisténcias nos
cadastros de CBOs (Classificagao Brasileira de Ocupagdes). O CBO € o cddigo que define
a fungcdo de um colaborador para o governo, e o relatorio agrupa as pessoas com base
nesse codigo. Se um cargo de lideranga estiver registrado com um CBO de analista, por

exemplo, o célculo sofre automaticamente uma distor¢do. Esta falta de padronizagdo em
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nossos dados cadastrais distorceu significativamente o numero final apresentado no

relatério do governo.

Nos comprometemos entdo a agir em quatro frentes prioritarias. Seis meses depois,

podemos dizer que cumprimos esse cCompromisso.

Nossos Resultados

Os numeros mostram evolugao concreta entre o 1° e o 2° relatoério:
Salario Contratual Mediano (M/H): 64,5% — 79,4% (+14,9 p.p.)
Remuneragao Mensal Média (M/H): 61,9% — 75,8% (+13,9 p.p.)
Equipe: 114 — 132 colaboradores (+15,8%)

Essa evolugcado é resultado direto das agdes que nos comprometemos a executar — e
executamos. Nossa equipe também cresceu, reforcando que estamos avangando néao

apenas em equidade, mas também em escala.

O que fizemos

Correcao e Auditoria dos Nossos Dados (Ag¢ao Imediata): Conduzimos uma auditoria
completa de todos os cadastros de CBOs (Classificacdo Brasileira de Ocupacbes) para
garantir que os cargos reflitam corretamente as fungbes exercidas. Isso garantiu que os
proximos relatérios reflitam nossa realidade com maior precisdo € nos deu uma base de
dados mais limpa e condizente com a realidade para gerir o desenvolvimento profissional

das nossas equipes.

Composicao Diversa Mantida: A Winnin mantém uma equipe majoritariamente feminina
(56,8%) e com representatividade racial de 29,6% de pessoas negras. Mesmo com o

crescimento do quadro, a diversidade segue como pilar da nossa cultura.

Equalizacao Salarial no Ciclo de Avaliagao: Durante o ultimo ciclo de avaliacao, o time de
Gente & Cultura trabalhou para equalizar os salarios entre homens e mulheres em posicoes
equivalentes, buscando reduzir as diferencas identificadas no primeiro relatério. Todo esse

trabalho considerou ainda fatores de desempenho e performance.

O relatdrio aponta que no grupo de Dirigentes e Gerentes o salario mediano das mulheres

caiu de 71,8% para 63,7% em relagao ao dos homens nos ultimos 12 meses.

Powered by Y27 winnin winnin.ai



Analisando a nossa base da folha de margo de 2026, a mediana do salario contratual das

mulheres na Winnin equivale a 100% do salario contratual dos homens entre Dirigentes e

Gerentes.

Nesse periodo, também contratamos e promovemos mulheres para cargos de lideranca.
Seguiremos acompanhando e acelerando este movimento ao longo de 2026 de forma

intencional e estruturada.

Nosso Compromisso e Préoximos Passos

Encaramos estes dados com responsabilidade e como uma grande oportunidade de
melhoria. Reforcamos nosso compromisso inabalavel com a equidade e, por isso, estamos

agindo nas seguintes frentes prioritarias:

Monitoramento Continuo dos Dados: Seguiremos monitorando os cadastros de CBOs e
as classificagbes ocupacionais para garantir que os proximos relatérios reflitam com

precisdo nossa realidade salarial, evitando distor¢oes nos dados reportados.

Sensibilizar as Liderangas sobre a Contratagdo e Promoc¢ao de Diversidade: Iremos
desenvolver acdes especificas voltadas a contratagdo e promogao de mulheres e pessoas

da comunidade negra para continuar aumentando a representatividade no nosso quadro.

Metas Claras e Mensuraveis: A liderangca, em conjunto com o time de Gente & Cultura,
estabelecera metas claras e mensuraveis para aumentar a diversidade e continuar

reduzindo os possiveis gap salariais.

A transparéncia continua sendo um principio que norteia nossas ac¢des e iniciativas. Este é

um compromisso de toda a lideranga da Winnin.

Agradecemos a todos por fazerem parte desta jornada de construgdo de uma empresa cada

vez mais justa e diversa.

Time de Gente & Cultura
Winnin
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ANALISE COMPARATIVA
Relatoério e Evolugao entre 2° Sem 2025 e 1° Sem 2026

Winnin (CNPJ 21.464.289/0001-70) - Lei n° 14.611/2023

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

soveano oo

Empregador: 21.464.289/0001-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 132 .
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empreg: por sexo e rag:
O salério contratual mediano das mulheres equivale a 79,4% do recebido pelos homens.
« A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 75,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razéio MH [ [ )
Salério mediano para Mulheres (M) R0 4 = duanto o
Salério mediano para Homens (H) “‘"';:l'";:‘".':l"; dos
Saléario
Contratual .o . @ .. 79,4%
Mediano M‘ﬂ' _____________________ ‘ﬁ‘ 'H‘ Tﬂﬂ 56,8% 432%
28,0%
Nimero _ Remuneragio Razio M/ H = quanto
ot A=+ 5 = TR e 152
Mensal Média e peisshedhe gl 75,8%
homens, em
+ ‘lnhl d' = M.nlll Mldll ra
FHR+H= 'ﬁ\ Tode. fdbnas | porcnagi (4
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre e por grupos Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relagao  dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais 2 100% gy Romuneragao Mensal Média I Salario Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
61,1%
Dirigentes e Gerentes
. . cumtr s Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens.
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - TL1% de pessoa em [:: 29
67.1% Tempo de experiéncia profissional He
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 84,0% P P ﬁo
101,5% de ideias e Heo
I foes pars aumeniar diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 85,8%
I .7 Agtes do apao s compartihamento de abrigagoas familares para
ambos o sexos Fo Ro Fo o
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo ﬂ' owplclo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
1) por ter menos de trés iIhe : (2) por ter homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por nan ter ues homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
9rupo ocupacional
Fonte: MTE - eSocIaI RAIS Mensal (D 25) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os ativos cor a de de 2025 as o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
infor foram em de 2026.

Indicadores Gerais

Salario Contratual Mediano (M/H) 64,5% 79,4% +14,9 p.p.

Remuneragédo Mensal Média (M/H) 61,9% 75,8% +13,9 p.p.

Total de Colaboradores 114 132 +18 (+15,8%)

Diferenga Salarial por Grupo Ocupacional

Remuneragdo Mensal Média (Razdo M/H)

Dirigentes e Gerentes 58,0% 61,1% +3,1 p.p.

Prof. Nivel Superior 61,2% 71,1% +9,9 p.p.

Técnicos Nivel Médio 90,0% 84,0% -6,0 p.p.

Trab. Serv. Administrativos — 85,8% novo
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Salario Contratual Mediano (Razdo M/H)

Dirigentes e Gerentes 71,8% 63,7% -8,1 p.p-
Prof. Nivel Superior 65,7% 67,1% +1,4 p.p.
Técnicos Nivel Médio 77,2% 101,5% +24,3 p.p.
Trab. Serv. Administrativos — 132,0% novo
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