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แบบฟอร์มขอพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
 
 

1. ชือ่โครงการวจิยั​  
ภาษาไทย     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ภาษาองักฤษ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
2. ชือ่หวัหนา้โครงการวจิยั (ภาษาไทย) ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

Name of principal-investigator (ภาษาองักฤษ) ​​ ​
​ ​  
สถานภาพ​ ❏ อาจารย ์สงักดั..... 
​ ​ ❏ บคุลากรอืน่ๆ ระบ ุตำแหน่ง และสงักดั..... 
​ ​ ❏ นักศกึษา​ ​     
การอบรมดา้นจรยิธรรมการวจิยัในคน ​ ❏อบรม แนบเอกสารแลว้ 
❏ ยงัไมไ่ดอ้บรม  
Good Clinical Practice (GCP) ❏​ อบรม แนบเอกสารแลว้ ❏ ยงั
ไมไ่ดอ้บรม ❏ ไมเ่กีย่วขอ้ง ​ 
สถานทีท่ำงาน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
สถานทีต่ดิตอ่ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
หมายเลขโทรศพัท ์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
E-mail address ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
ผลประโยชนท์บัซอ้น (Conflict of Interest) ​  
​ ❏ มผีลประโยชน ์ระบ.ุ.... 
​ ❏ ไมม่ผีลประโยชน ์
2. รายละเอยีดเกีย่วกบัโครงการวจิยั 
       ​2.1 ความเป็นมาและความสำคญัของปัญหา  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

2.2 วตัถปุระสงคข์องการวจัิย  
2.2.1. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2.22. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2.2.3​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

       ​2.3 ขอบเขตการวจัิย  
​ ​ 2.3.1 ขอบเขตประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

2.3.2 ขอบเขตดา้นระยะเวลา​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
​ ​ 2.3.2 ขอบเขตดา้นสถานที​่ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
       ​2.4 คำจำกดัความทีใ่ชใ้นการวจัิย​​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

2.5 ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
       ​2.6 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

2.7 วธิดีำเนนิการวจัิย 
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2.7.1 ลกัษณะงานวจัิย (รปูแบบการวจัิย)  
​ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​   
​ ​  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจัิยเกณฑก์ารคดัเลอืกกลุม่
ตวัอยา่งเขา้รว่มการวจัิย (Inclusion criteria) เกณฑก์ารคดัออกจาก
กลุม่ตวัอยา่ง (Exclusion Criteria) ไดแ้ก ่
​ ​ 2.7.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิย​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  
​ ​ 2.7.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู​​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
​ ​ 2.7.4 การวเิคราะหข์อ้มลู​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
3. การพจิารณาจรยิธรรมการวจิยั 

3.1 กระบวนการเชญิชวนใหเ้ขา้รว่มการวจิยั (Recruitment 
process) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  

 
3.2 สถานทีท่ ีจ่ะเขา้ถงึผูท้ ีจ่ะเขา้รว่มการวจิยั​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  



AF 01-1 / 4 

 

3.3 กระบวนการเขา้ถงึ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

3.4 การใชส้ือ่ชว่ยประชาสมัพนัธใ์นการเชญิชวนใหเ้ขา้รว่ม
การวจิยั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  

3.5 กระบวนการขอความยนิยอมใหเ้ขา้รว่มการวจิยั 
(Informed consent process)   

     3.5.1 กระบวนการขอความยนิยอม 
 ​  ​ ❏ ตอ่เนือ่งกบักระบวนการเชญิชวนใหเ้ขา้รว่มการวจัิย 

(recruitment process) 
 ​ ​ ❏ ไมต่อ่เนือ่ง โปรดระบรุะยะเวลาทีจ่ะขอความ

ยนิยอม…... 
    3.5.2 ผูท้ำหนา้ทีใ่หข้อ้มลูเพือ่ขอความยนิยอม  
 ​ ​ ❏ หวัหนา้โครงการวจัิย 
 ​ ​ ❏ ผูร้ว่มวจัิย  
 ​ ​ ❏ ผูช้ว่ยวจัิย ไดแ้ก ่
 ​ ​ ❏ อืน่ๆ ไดแ้ก ่
   3.5.3 มเีอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มการวจิยั (Participant 

information sheet) และหนงัสอื 
        แสดงเจตนายนิยอมเขา้รว่ม การวจิยัโดยไดร้บัการ
บอกกลา่วและเต็มใจ (Informed  
         consent form) แยกกนัอยา่งละ 1 ฉบบั​  

 ​ ❏ ผูเ้ขา้รว่มการวจัิยทีม่ใิชผู่เ้ยาวแ์ละสามารถตดัสนิใจได ้
ดว้ยตวัเอง (มากกวา่ 18 ปี)  

 ​ ❏ เอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มวจัิย  
 ​ ❏ หนังสอืแสดงเจตนายนิยอมฯ 
 ​ ❏ ผูเ้ขา้รว่มการวจัิยทีเ่ป็นผูเ้ยาวอ์ายรุะหวา่ง 13-17 ปี  
 ​ ❏ เอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มวจัิย สำหรับผูเ้ยาว ์และผูป้กครอง   
 ​ ❏ หนังสอืแสดงเจตนายนิยอมฯ สำหรับผูเ้ยาว ์ และผู ้

ปกครอง 
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 ​ Note: สำหรับผูเ้ยาว ์ และผูป้กครอง อา่นและลงนามใน
เอกสารชีแ้จง และหนังสอื 

 ​ ​     แสดงเจตนายนิยอมฯฉบบัเดยีวกนั 
 ​ ❏ ผูเ้ขา้รว่มการวจัิยทีเ่ป็นผูเ้ยาวอ์ายรุะหวา่ง 7-12 ปี  
 ​ ❏ เอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มวจัิย สำหรับผูป้กครอง   
 ​ ❏ หนังสอืแสดงเจตนายนิยอมฯ สำหรับผูป้กครอง 
 ​ ❏ Assent form สำหรับผูเ้ยาว ์​  
 ​ ❏ ผูเ้ขา้รว่มการวจัิยทีเ่ป็นผูเ้ยาวอ์ายตุ่ำกวา่ 7 ปี (ผูป้กครอง

ของผูเ้ยาวอ์า่นและลงนาม ในเอกสารชีแ้จง และหนังสอืแสดงเจตนา
ยนิยอมฯ แทนผูเ้ขา้รว่มวจัิยทีเ่ป็นผูเ้ยาว)์ 

 ​ ❏ เอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มวจัิย สำหรับผูป้กครอง   
 ​ ❏ หนังสอืแสดงเจตนายนิยอมฯ สำหรับผูป้กครอง 
 ​ ❏ ผูเ้ขา้รว่มการวจัิยทีม่ใิชผู่เ้ยาว ์ แตไ่มส่ามารถใหค้วาม

ยนิยอมไดด้ว้ยตนเอง 
เนือ่งจากเจ็บป่วยทางจติ (Mental illness), สตสิมัปชญัญะ

บกพรอ่ง ใหเ้ตรยีมเอกสาร 
 ​ ❏ เอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มวจัิย สำหรับพอ่แม/่ผูป้กครอง/

ผูแ้ทนโดยชอบธรรม   
 ​ ❏ หนังสอืแสดงเจตนายนิยอมฯ สำหรับพอ่แม/่ผูป้กครอง/

ผูแ้ทนโดยชอบธรรม  
 3.5.4 ขอยกเวน้การขอความยนิยอม 
 ​ ❏ ขอยกเวน้การขอความยนิยอมจากผูร้ว่มวจัิย  
 ​ ​  เนือ่งจาก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ❏ ขอยกเวน้การลงนามเป็นลายลกัษณอ์กัษรในหนังสอื
แสดงเจตนายนิยอมฯ 

 ​ ​    เนือ่งจาก​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
    3.6 ขอ้พจิารณาดา้นจรยิธรรมการวจิยัในคน (Ethical 
Consideration)  
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3.6.1 เหตผุลและความจำเป็นทีต่อ้งดำเนนิการวจัิยในคน ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  

3.6.2 ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บจากการวจัิยนี ้​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

3.6.3 ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิเหตกุารณไ์มพ่งึประสงคต์อ่ผูท้ีเ่ขา้
รว่มการวจัิย ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  

3.6.3 การเกดิเหตกุารณไ์มพ่งึประสงคจ์ากการวจัิยทำนองเดยีว
กบัโครงรา่งทีเ่สนอนี​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  

3.6.4 มาตรการป้องกนัและแกไ้ขทีผู่ว้จัิยเตรยีมไวใ้นโครงการนี ้
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  

3.6.5 ผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการแกไ้ข กรณีเกดิเหตกุารณไ์ม่
พงึประสงคจ์ากการวจัิย ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.6.6 ผูรั้บผดิชอบหรอืแพทย ์ และหมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถ
ตดิตอ่ไดต้ลอดเวลา หากเกดิเหตกุารณไ์มพ่งึประสงคจ์ากการวจัิย​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.6.7​กรณีเป็นการวจัิยทางคลนิกิ วธิกีารทีผู่ว้จัิยแจง้แพทย์
เจา้ของไขห้รอืแพทยอ์ืน่ทีต่อ้งมาใหก้ารรักษาผูเ้ขา้รว่มการวจัิยทราบวา่
บคุคลผูนั้น้อยูใ่นระหวา่งดำเนนิการวจัิย​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.6.8 คา่ชดเชยสำหรับผลกระทบจากการเขา้รว่มการวจัิย หรอืคา่
ตอบแทนจากการเขา้รว่มการวจัิย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  ​  

 
3.6.9 วธิกีารปกป้องความลบัของขอ้มลูสว่นตวัของผูเ้ขา้รว่มการ

วจัิย 
 ​  ​ ❏ ไมม่กีารบนัทกึขอ้มลู 
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 ​ ​ ❏ มกีารบนัทกึขอ้มลูของผูเ้ขา้รว่มการวจัิย โดย 
 ​ ❏ ขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจะเกบ็รักษาในตูท้ีม่กีญุแจ

ล็อคและผูท้ีส่ามารถเปิดตูไ้ดม้เีฉพาะผูว้จัิยเทา่นัน้ ขอ้มลู
อเิล็กทรอนคิสจ์ะใชร้หสัแทนชือ่และขอ้มลูสว่นตวัของผูเ้ขา้รว่มการวจัิย
ในการบนัทกึขอ้มลูในแบบเกบ็ขอ้มลูผูท้ีจ่ะสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดม้ี
เพยีงหวัหนา้โครงการวจัิยเทา่นัน้โดยใชร้หสั (password) ในการเขา้ถงึ
ขอ้มลู ระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอ้มลู……. ปี ตัง้แต.่..................และ
วธิกีารทำลายขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสารโดยการยอ่ยแบบประเมนิและขอ้มลู
อเิล็กทรอนคิสจ์ะทำลายโดยการ delete ขอ้มลูทิง้เมือ่พน้ระยะเกบ็
รักษาขอ้มลู   

 ​ ❏ มกีารบนัทกึขอ้มลูเป็น  ◇ รปูถา่ย  ​ ◇ วดิทิศัน ์ ​ ◇ 
บนัทกึเสยีง   
4. เอกสารอา้งองิ (ตาม APA)  
ภาษาไทย (ตวัอยา่ง) 
ชือ่ สกลุคนที ่1, ชือ่ สกลุคนที ่2, …….ใสช่ือ่ยาวไปถงึคนที ่19., …, 

ชือ่ สกลุคนสดุทา้ย. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่เรือ่ง (พมิพค์รัง้ที)่. สำนัก
พมิพ.์ 

English (ตวัอยา่ง) 
นามสกลุผูแ้ตง่, ตวัยอ่ชือ่แรก. ตวัยอ่ชือ่กลาง คนที ่1., นามสกลุผูแ้ตง่, 

ตวัยอ่ชือ่แรก. ตวัยอ่ชือ่กลาง คนที ่2., นามสกลุผูแ้ตง่, ตวัยอ่ชือ่
แรก. ตวัยอ่ชือ่กลาง คนที ่3., … & นามสกลุผูแ้ตง่, ตวัยอ่ชือ่แรก. 
ตวัยอ่ชือ่กลางคนสดุทา้ย. (ปีทีพ่มิพ)์. ชือ่เรือ่ง (พมิพค์รัง้ที)่. 
สำนักพมิพ.์ 

5. เอกสารทีแ่นบมาพรอ้มแบบเสนอโครงการวจิยั ไดแ้ก.่.. 
​    ❏ แบบเสนอโครงการวจัิย (Submission Form) ตน้ฉบบั 1 ชดุ 

พรอ้มไฟล ์
​    ❏ โครงรา่งวจัิย (Protocol/Proposal) 1 ชดุ พรอ้มไฟล ์
​    ❏ เอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้รว่มการวจัิย (Participant information sheet) 

4 ชดุ พรอ้มไฟล ์
​ ​ ​ ❏ สำหรับผูเ้ขา้รว่มการวจัิยอายมุากกวา่ 18 ปี  
​ ​ ​ ❏ สำหรับผูเ้ขา้รว่มการวจัิยอายรุะหวา่ง 13-17 ปีและผู ้

ปกครอง​ ​ ​  
 ​ ​ ​ ❏ สำหรับผูป้กครองของผูเ้ขา้รว่มการวจัิยอายรุะหวา่ง 7-12 

ปี  
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​ ​ ​ ❏ สำหรับการทดสอบคณุภาพแบบสอบถาม/ เครือ่งมอื 
​    ❏หนังสอืแสดงเจตนายนิยอมเขา้รว่มการวจัิยโดยไดรั้บการบอกกลา่ว

และเต็มใจ (Consent form) 1 ชดุ พรอ้มไฟล ์
          ​ ​ ​ ❏สำหรับผูเ้ขา้รว่มการวจัิยอายมุากกวา่ 18 ปี  
​ ​ ​ ❏ สำหรับผูเ้ขา้รว่มการวจัิยอายรุะหวา่ง 13-17 ปีและผู ้

ปกครอง  
​ ​ ​ ❏ สำหรับผูป้กครองของผูเ้ขา้รว่มการวจัิยอายรุะหวา่ง 7-12 

ปี  
​ ​ ​ ❏ สำหรับการทดสอบคณุภาพแบบสอบถาม/ เครือ่งมอื   
   ​     ❏ ประวตัสิว่นตวั ตำแหน่ง สถานทีท่ำงาน และผลงานของหวัหนา้

โครงการวจัิยและผูว้จัิยรว่ม 1 ชดุ พรอ้มไฟล ์
​   ❏ หนังสอืสญัญาการเริม่ดำเนนิการวจัิยภายหลงัไดรั้บการรับรองจาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์1 ชดุพรอ้มไฟล ์
​  ❏เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู เชน่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ ์

แนวทางการสมัภาษณห์รอืสงัเกต        แบบบนัทกึขอ้มลูสำหรับการ
วจัิย 1 ชดุ พรอ้มไฟล ์ 

​  ❏สำเนาหลกัฐานการชำระคา่ธรรมเนยีมพจิารณาโครงการฯ หรอื
ตน้ฉบบัการไดรั้บยกเวน้คา่ธรรมเนยีมพจิารณาโครงการฯ 1 ชดุ 

​   ❏ กรณีผูว้จัิยเป็นนักศกึษาใหแ้นบเอกสารตอ่ไปนีเ้พิม่เตมิ 
 ​ ​  - โครงรา่งทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาลงนาม พรอ้มไฟล ์
 ​ ​  - คำรอ้งหนังสอืขอเกบ็ขอ้มลูพรอ้มไฟล ์  
      ​ ​ - เอกสารแสดงวา่ผา่นการอบรมดา้นจรยิธรรมการวจัิยในคนทกุคน 

สำเนา 1 ชดุ พรอ้มไฟล ์ 
 
​ 7. ขอ้สญัญา 
 ​ ​ 1.​ ขา้พเจา้และคณะผูว้จัิยดงัมรีายนามและไดล้งชือ่ไวใ้นเอกสาร

นี ้จะดำเนนิการวจัิยตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการวจัิย ฉบบัทีไ่ดรั้บการรับรอง
จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในคน วทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนน ี ตรัง และไดข้อความยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่มการวจัิยอยา่งถกูตอ้ง
ตามหลกัจรยิธรรมการวจัิยในคนดงัทีไ่ดร้ะบไุวใ้นแบบเสนอโครงการ
วจัิย โดยจะใหค้วามเคารพในสทิธ ิและคำนงึถงึสวสัดภิาพของผูเ้ขา้รว่ม
การวจัิยเป็นสำคญั 

​ ​ 2.หากมคีวามจำเป็นตอ้งปรับแกไ้ขโครงรา่งวจัิย ขา้พเจา้จะแจง้
ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในมนุษยท์ราบ เพือ่ขอการรับรอง



AF 01-1 / 9 

 

กอ่นเริม่ดำเนนิการปรับเปลีย่นทกุครัง้ และหากการปรับโครงรา่งวจัิย             
มผีลกระทบตอ่ผูเ้ขา้รว่มการวจัิย ขา้พเจา้จะแจง้การปรับเปลีย่นและขอ
ความยนิยอมจากผูท้ีเ่ขา้รว่มการวจัิยอยูแ่ลว้ทกุครัง้ 

​ ​ 3.ขา้พเจา้จะรายงานเหตกุารณไ์มพ่งึประสงค/์เหตกุารณท์ีไ่ม่
สามารถคาดเดาไดล้ว่งหนา้ในระหวา่งการวจัิย ตาม ระเบยีบของคณะ
กรรมการจรยิธรรมการวจัิยในคนภายในเวลาทีก่ำหนด และจะใหค้วาม
ชว่ยเหลอืในการแกไ้ขเหตกุารณไ์มพ่งึประสงคท์ีเ่กดิขึน้ระหวา่งการวจัิย
อยา่งเต็มความสามารถ 

​ ​ 4.ขา้พเจา้และคณะผูว้จัิยมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการวจัิยที่
เสนอมาอยา่งดทีกุขัน้ตอน และมคีวามสามารถใน การแกไ้ขปัญหา หรอื
เหตกุารณไ์มพ่งึประสงคท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ในระหวา่งการวจัิย เพือ่ความ
ปลอดภยัและสวสัดภิาพของผู ้

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​                
ลงชือ่............................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​              
(........................................................) 
​ ​ ​ ​ ​                       หวัหนา้โครงการวจัิย    
                                                                   วนัที ่
............./........../............ 


