
RÚBRICA 

ÁREA: SOCIALES 

GRADO: Primero​  

DOCENTE: Luz Hélida Oquendo Chavarría 

PRIMER PERÍODO 

 

criterios 5.0 (100%) 4.0 a 4.9 
(80% al 99%) 

3.0 a 3.9 
(60% al 79%) 

2.0 a 2.9 
(40% al 59%) 

1.0 a 1.9 (1% 
al 39%) 

0 
(0% 0.9 %) 

 
Ser 

Puntualidad. 
Responsabilidad. 
Organización. 
Comportamiento. 
Actitud 

 

Siempre realiza y 
entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y horas 
indicadas, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
 
Siempre maneja 
un  excelente 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Siempre acepta y 
tiene sentido de 
pertenencia por 

Casi siempre   
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Casi siempre 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Casi siempre 
acepta y tiene 
sentido de 
pertenencia por 

Algunas veces 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Algunas veces 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Algunas veces 
acepta y tiene 
sentido de 
pertenencia por 

Muy pocas veces 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Muy pocas veces 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Muy pocas veces 
acepta y tiene 
sentido de 
pertenencia por 

Casi nunca 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Casi nunca 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Casi nunca 
acepta y tiene 
sentido de 
pertenencia por 

Nunca asiste. 
No realiza y 
entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
No maneja un  
buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales 
 
 
No acepta y tiene 
sentido de 
pertenencia por 



su familia y 
colegio. 
 

su familia y 
colegio. 
 

su familia y 
colegio. 
 

su familia y 
colegio. 
 

su familia y 
colegio. 
 

su familia y 
colegio. 
 

 
Conocer 
Análisis 

 
Interpretación 
Comprensión 

Siempre 
identifica los 
diferentes 
miembros de la 
familia,  las 
personas que 
trabajan en la 
Institución, sus 
deberes  y 
derechos. 

Casi siempre 
identifica los 
diferentes 
miembros de la 
familia,  las 
personas que 
trabajan en la 
Institución, sus 
deberes  y 
derechos. 

Algunas veces 
identifica los 
diferentes 
miembros de la 
familia,  las 
personas que 
trabajan en la 
Institución, sus 
deberes  y 
derechos. 

Muy pocas 
identifica los 
diferentes 
miembros de la 
familia,  las 
personas que 
trabajan en la 
Institución, sus 
deberes  y 
derechos. 

Casi nunca 
identifica los 
diferentes 
miembros de la 
familia,  las 
personas que 
trabajan en la 
Institución, sus 
deberes  y 
derechos. 

Nunca asiste. 
No identifica los 
diferentes 
miembros de la 
familia,  las 
personas que 
trabajan en la 
Institución, sus 
deberes  y 
derechos. 
 
 
 
 

 
Saber – Hacer 

Experimentación. 
 

Siempre  acepta 
y respeta a cada 
uno de los 
miembros de la 
familia y 
personas que 
trabajan en la 
institución. 
 
Siempre 
identifica y 
cumple con  sus 
derechos y 
deberes en la 
familia e 
Institución. 

 

Casi siempre 
acepta y respeta 
a cada uno de 
los miembros de 
la familia y 
personas que 
trabajan en la 
institución. 
 
Casi siempre 
identifica y 
cumple con  sus 
derechos y 
deberes en la 
familia e 
Institución. 

 
 

Algunas veces 
acepta y respeta 
a cada uno de los 
miembros de la 
familia y 
personas que 
trabajan en la 
institución. 
 
Algunas veces 
identifica y 
cumple con  sus 
derechos y 
deberes en la 
familia e 
Institución. 

 

Muy pocas veces 
acepta y respeta 
a cada uno de los 
miembros de la 
familia y 
personas que 
trabajan en la 
institución. 
 
Muy pocas veces 
identifica y 
cumple con  sus 
derechos y 
deberes en la 
familia e 
Institución. 

 

Casi nunca 
acepta y respeta 
a cada uno de los 
miembros de la 
familia y 
personas que 
trabajan en la 
institución. 
 
 
Casi nunca 
identifica y 
cumple con  sus 
derechos y 
deberes en la 
familia e 
Institución. 

 

No acepta y 
respeta a cada 
uno de los 
miembros de la 
familia y 
personas que 
trabajan en la 
institución. 
 
 

No identifica y 
cumple con  sus 
derechos y 
deberes en la 
familia e 
Institución. 
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SEGUNDO PERÍODO 

 

criterios 5.0 (100%) 4.0 a 4.9 
(80% al 99%) 

3.0 a 3.9 
(60% al 79%) 

2.0 a 2.9 
(40% al 59%) 

1.0 a 1.9 (1% 
al 39%) 

0 
(0% 0.9 %) 

 
Ser 

Puntualidad. 
Responsabilidad. 
Organización. 
Comportamiento. 
Actitud 

 

Siempre realiza y 
entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y horas 
indicadas, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
 
Siempre maneja 
un  excelente 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Siempre valora y 
respeta las 
cualidades del 
otro en favor de 

Casi siempre   
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Casi siempre 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Casi siempre 
valora y respeta 
las cualidades 
del otro en favor 

Algunas veces 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Algunas veces 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Algunas veces 
valora y respeta 
las cualidades 
del otro en favor 

Muy pocas veces 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Muy pocas veces 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales 
 
Muy pocas veces 
valora y respeta 
las cualidades 
del otro en favor 

Casi nunca 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Casi nunca 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
 
Casi nunca 
valora y respeta 
las cualidades 
del otro en favor 

Nunca asiste. 
No realiza y 
entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
No maneja un  
buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
 
No valora y 
respeta las 
cualidades del 



una sana 
convivencia. 
 

de una sana 
convivencia. 
 

de una sana 
convivencia. 
 

de una sana 
convivencia. 
 

de una sana 
convivencia. 
 

otro en favor de 
una sana 
convivencia. 
 

 
Conocer 
Análisis 

 
Interpretación 
Comprensión 

Siempre 
reconoce el 
paisaje, las 
clases de paisaje  
y sus elementos. 

 

 

Casi siempre  
reconoce el 
paisaje, las 
clases de paisaje  
y sus elementos. 

Algunas veces 
reconoce el 
paisaje, las 
clases de paisaje  
y sus elementos. 

Muy pocas 
reconoce el 
paisaje, las 
clases de paisaje  
y sus elementos. 

Casi nunca 
reconoce el 
paisaje, las 
clases de paisaje  
y sus elementos. 

No asiste. 
No reconoce el 
paisaje, las 
clases de paisaje  
y sus elementos. 

 
Saber – Hacer 

Experimentación. 
 

Siempre  cuida el 
entorno que lo 
rodea y pone en 
práctica el 
respeto por la 
diferencia. 
 
 
 

Casi siempre 
cuida el entorno 
que lo rodea y 
pone en práctica 
el respeto por la 
diferencia. 
 

Algunas veces 
cuida el entorno 
que lo rodea y 
pone en práctica 
el respeto por la 
diferencia. 
  

Muy pocas veces 
cuida el entorno 
que lo rodea y 
pone en práctica 
el respeto por la 
diferencia. 
 

Casi nunca cuida 
el entorno que lo 
rodea y pone en 
práctica el 
respeto por la 
diferencia. 
 

No cuida el 
entorno que lo 
rodea y pone en 
práctica el 
respeto por la 
diferencia. 
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TERCER PERÍODO 

 

criterios 5.0 (100%) 4.0 a 4.9 (80% 
al 99%) 

3.0 a 3.9 (60% 
al 79%) 

2.0 a 2.9 
(40% al 59%) 

1.0 a 1.9 (1% al 
39%) 

0 
(0% 0.9 %) 

 
Ser 

Puntualidad. 
Responsabilidad. 
Organización. 
Comportamiento. 
Actitud 

 

Siempre realiza y 
entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y horas 
indicadas, con 
buena presentación 
y siguiendo los 
criterios dados por 
el docente. 
 
Siempre maneja un  
excelente 
comportamiento en  
todos los eventos 
institucionales. 
 

Casi siempre   
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena presentación 
y siguiendo los 
criterios dados por 
el docente. 
 
Casi siempre 
maneja un  buen 
comportamiento en  
todos los eventos 
institucionales. 
 

Algunas veces 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena presentación 
y siguiendo los 
criterios dados por 
el docente. 
 
Algunas veces 
maneja un  buen 
comportamiento en  
todos los eventos 
institucionales. 
 

Muy pocas veces 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Muy pocas veces 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales 

Casi nunca realiza y 
entrega con 
dedicación, esmero, 
y puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados por 
el docente. 
 
Casi nunca maneja 
un  buen 
comportamiento en  
todos los eventos 
institucionales. 
 
 

Nunca asiste. 
No realiza y 
entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente 
las actividades 
asignadas, en 
la fecha y  
horas indicada, 
con buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
No maneja un  
buen 
comportamiento 
en  todos los 



Siempre identifica  
los acuerdos de 
convivencia en los 
distintos lugares en 
los que convive. 
. 
 

Casi siempre 
identifica  los 
acuerdos de 
convivencia en los 
distintos lugares en 
los que convive. 

Algunas veces 
identifica  los 
acuerdos de 
convivencia en los 
distintos lugares en 
los que convive. 

 
Muy pocas 
identifica  los 
acuerdos de 
convivencia en 
los distintos 
lugares en los 
que convive. 

Casi nunca 
identifica  los 
acuerdos de 
convivencia en los 
distintos lugares en 
los que convive. 

eventos 
institucionales. 
 
No identifica  
los acuerdos de 
convivencia en 
los distintos 
lugares en los 
que convive.  

 
Conocer 
Análisis 

 
Interpretación 
Comprensión 

Siempre identifica 
las características 
de una comunidad 
y algunas reglas 
para convivir en 
ella. 
 
Siempre acepta  
los acuerdos de 
convivencia en los 
distintos lugares en 
los que convive. 
 

Casi siempre 
identifica las 
características de 
una comunidad y 
algunas reglas para 
convivir en ella. 
 
Casi siempre 
acepta  los 
acuerdos de 
convivencia en los 
distintos lugares en 
los que convive. 
 

Algunas veces 
identifica las 
características de 
una comunidad y 
algunas reglas para 
convivir en ella. 
 
Algunas veces 
acepta  los 
acuerdos de 
convivencia en los 
distintos lugares en 
los que convive. 
 

Muy pocas veces 
identifica las 
características de 
una comunidad y 
algunas reglas 
para convivir en 
ella. 
 
Muy pocas veces 
acepta  los 
acuerdos de 
convivencia en 
los distintos 
lugares en los 
que convive. 
 

Casi nunca 
identifica las 
características de 
una comunidad y 
algunas reglas para 
convivir en ella. 
 
Casi nunca acepta  
los acuerdos de 
convivencia en los 
distintos lugares en 
los que convive. 
 

No asiste. 
No identifica las 
características 
de una 
comunidad y 
algunas reglas 
para convivir en 
ella. 
 
No acepta  los 
acuerdos de 
convivencia en 
los distintos 
lugares en los 
que convive. 
 



 
Saber – Hacer 

Experimentación. 
 

Siempre  identifica 
los diferentes 
grupos y sus 
características  a 
los cuáles 
pertenecen las 
personas. 
 
Siempre asimila la 
importancia del 
cumplimiento de 
los diferentes roles 
en una comunidad. 
 
 

Casi siempre 
identifica los 
diferentes grupos y 
sus características  
a los cuáles 
pertenecen las 
personas. 
 
Casi siempre 
asimila la 
importancia del 
cumplimiento de 
los diferentes roles 
en una comunidad. 
  
 
 

Algunas veces 
identifica los 
diferentes grupos y 
sus características  
a los cuáles 
pertenecen las 
personas. 
 
Algunas veces 
asimila la 
importancia del 
cumplimiento de 
los diferentes roles 
en una comunidad. 
 
 

Muy pocas veces 
identifica los 
diferentes grupos 
y sus 
características  a 
los cuáles 
pertenecen las 
personas. 
 
Muy pocas veces 
asimila la 
importancia del 
cumplimiento de 
los diferentes 
roles en una 
comunidad. 
 

Casi nunca 
identifica los 
diferentes grupos y 
sus características  
a los cuáles 
pertenecen las 
personas. 
 
Casi nunca asimila 
la importancia del 
cumplimiento de los 
diferentes roles en 
una comunidad. 
 
 

No identifica los 
diferentes 
grupos y sus 
características  
a los cuáles 
pertenecen las 
personas. 
 
No asimila la 
importancia del 
cumplimiento 
de los 
diferentes roles 
en una 
comunidad. 
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CUARTO PERÍODO 

 
 



 

 

 

criterios 5.0 (100%) 4.0 a 4.9 (80% 
al 99%) 

3.0 a 3.9 (60% 
al 79%) 

2.0 a 2.9 
(40% al 59%) 

1.0 a 1.9 (1% 
al 39%) 

0 
(0% 0.9 %) 

 
Ser 

Puntualidad. 
Responsabilidad. 
Organización. 
Comportamiento. 
Actitud 

 

Siempre realiza 
y entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente 
las actividades 
asignadas, en la 
fecha y horas 
indicadas, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Siempre maneja 
un  excelente 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Siempre asume 
actitudes 
respetuosas con 
sus pares y 
adultos frente a 
las diferencias 
de cada uno. 
 

Casi siempre   
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados por 
el docente. 
 
Casi siempre 
maneja un  buen 
comportamiento en  
todos los eventos 
institucionales. 
 
Casi siempre 
asume actitudes 
respetuosas con 
sus pares y adultos 
frente a las 
diferencias de cada 
uno. 
 

Algunas veces 
realiza y entrega con 
dedicación, esmero, 
y puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados por el 
docente. 
 
Algunas veces 
maneja un  buen 
comportamiento en  
todos los eventos 
institucionales. 
 
Algunas veces 
asume actitudes 
respetuosas con sus 
pares y adultos 
frente a las 
diferencias de cada 
uno. 
 

Muy pocas veces 
realiza y entrega 
con dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
Muy pocas veces 
maneja un  buen 
comportamiento 
en  todos los 
eventos 
institucionales. 
 
Muy pocas veces 
asume actitudes 
respetuosas con 
sus pares y 
adultos frente a 
las diferencias de 
cada uno. 
 

Casi nunca realiza 
y entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente las 
actividades 
asignadas, en la 
fecha y  horas 
indicada, con 
buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados por 
el docente. 
 
Casi nunca maneja 
un  buen 
comportamiento en  
todos los eventos 
institucionales. 
 
Casi nunca asume 
actitudes 
respetuosas con 
sus pares y adultos 
frente a las 
diferencias de cada 
uno. 
 

Nunca asiste. 
No realiza y 
entrega con 
dedicación, 
esmero, y 
puntualmente 
las actividades 
asignadas, en 
la fecha y  
horas indicada, 
con buena 
presentación y 
siguiendo los 
criterios dados 
por el docente. 
 
No maneja un  
buen 
comportamient
o en  todos los 
eventos 
institucionales. 
No asume 
actitudes 
respetuosas 
con sus pares y 
adultos frente a 
las diferencias 
de cada uno. 
 
 
 



 
Conocer 
Análisis 

 
Interpretación 
Comprensión 

Siempre 
diferencia las 
características 
de los grupos 
étnicos 
colombianos 

Casi siempre 
diferencia las 
características de 
los grupos étnicos 
colombianos 

Algunas veces 
diferencia las 
características de 
los grupos étnicos 
colombianos 

Muy pocas veces 
diferencia las 
características de 
los grupos 
étnicos 
colombianos 

Casi nunca 
diferencia las 
características de 
los grupos étnicos 
colombianos 

No asiste. 
No diferencia 
las 
características 
de los grupos 
étnicos 
colombianos 
 
 
 
 

 
Saber – Hacer 

Experimentación. 
 

Siempre  
identifica los 
diferentes 
grupos étnicos 
que habitan el 
territorio 
colombiano 
como indígenas, 
afrocolombianos
, gitanos y 
mestizos. 
 
 
 

Casi siempre 
identifica los 
diferentes grupos 
étnicos que habitan 
el territorio 
colombiano como 
indígenas, 
afrocolombianos, 
gitanos y mestizos. 
 
 

Algunas veces 
identifica los 
diferentes grupos 
étnicos que habitan 
el territorio 
colombiano como 
indígenas, 
afrocolombianos, 
gitanos y mestizos. 
 

Muy pocas veces 
identifica los 
diferentes grupos 
étnicos que 
habitan el 
territorio 
colombiano como 
indígenas, 
afrocolombianos, 
gitanos y 
mestizos. 
 

Casi nunca 
identifica los 
diferentes grupos 
étnicos que habitan 
el territorio 
colombiano como 
indígenas, 
afrocolombianos, 
gitanos y mestizos. 
 

No identifica los 
diferentes 
grupos étnicos 
que habitan el 
territorio 
colombiano 
como 
indígenas, 
afrocolombiano
s, gitanos y 
mestizos. 
 

 

 


