
แบบสำรวจความเช่ียวชาญจำเพาะด้านของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยธนบุรี 

วัตถุประสงค์ 

1.​ เพ่ือต้องการทราบถึงความต้องการของอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีภายในมหาวิทยาลัยในด้านความเช่ียวชาญจำเพาะด้าน 

2.​ เพ่ือเป็นการวางแผนในการพัฒนาอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีอย่างเป็นระบบ 

3.​ เพ่ือจัดทำเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพ่ือนำเสนอขออนุมัติต่อฝ่ายบริหาร 

 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ 
คณะ/สาขา

วิชา 
อายุงาน 

ความเช่ียวชาญ 

ท่ีต้องการจะเป็น 
การฝึกอบรม 

สถาบัน 

การฝึกอบรม 

วัน/เดือน/ปี ​
ท่ีฝึกอบรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 
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