
План работы службы школьной  примирения 
КОУ «Адаптивная школа-интернат №17» 

на 2022-2023 учебный год 
Основная цель: службы примирения - формирование благополучного, 

гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и 
социализации детей и подростков, в том числе при возникновении трудных 
жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом. 

Основные задачи: 
1.​ сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые 

вовлекаются дети, а также их остроту; 
2.​ повысить эффективность ведения профилактической и 

коррекционной работы, направленной на снижение проявления асоциального 
поведения учащихся; 

3.​ сократить количество правонарушений, совершаемых 
несовершеннолетними, в том числе повторных; 

4.​ обеспечить открытость в деятельности образовательной 
организации в части защиты прав и интересов детей; 

5.​ создать условия для участия общественности в решении актуальных 
проблем и задач в части профилактики правонарушений несовершеннолетних; 

6.​ оптимизировать взаимодействие с органами и учреждениями 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних; 

7.​ оздоровить психологическую обстановку в образовательной 
организации. 

п/п Мероприятия 
Сроки 

проведения Ответственные лица 

1 Организационно – методическая 
работа: 

Решение организационных 
вопросов деятельности службы: 
корректировка плана работы, 
определение режима работы 

сентябрь- 
октябрь 

медиатор, члены 
СШП 

2 Формирование состава 
школьной службы примирения 

сентябрь Руководитель СШП 

3 Информирование учащихся 
школы о работе СШП 

в течение года медиатор, члены 
СШП 

4 Проведение примирительных 
встреч 

В течение 
учебного года 

Члены СШП 



5 Размещение информации о 
СШМ на сайте школы 

сентябрь - май Руководитель СШП 

6 Организация взаимодействия 
службы примирения с 
организациями системы 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений, органами 
опеки и попечительства, 
учреждениями дополнительного 
образования. 

В течение года Социальный педагог 

7 Индивидуальное и групповое 
консультирование 

В течение года Педагог-психолог, 
социальный педагог 

8 Декада правовых знаний январь Социальный педагог 

9 Участие в семинарах, 
совещаниях, направленных на 
повышение квалификации в 
сфере деятельности СШП 

По плану руководитель, члены 
СШП 

10 Сотрудничество с Советом 
профилактики, возможность 
проведения ВП с подачи членов 
Совета профилактики 

в течение 
учебного года 

руководитель, члены 
СШП 

 


