
Referat for møde i karkirurgisk uddannelsesudvalg 
onsdag d. 14.03.2022  

 
Deltagende: Mikael, Bo, Judith, Jonas, Louise, Mogens, Amrit, Nathalie, Martin, Nikolaj 
 

Dagsorden 
1.​ Nyt fra videreuddannelsen (Mikael)/YL og afdelingerne (Martin/alle) 

Revision af den lægelige videreuddannelse er i genoptaget i SST. Udskudt grundet Corona. 
Ingen håndfaste meldinger om dimensionering endnu. Håber man bibeholder KBU, 
Bibeholder I-stillinger. Afventer større konference som er åben. Dato ikke klarlagt. 
Om KBU: Sidste runde var lille, denne omgang er normal leje. 
 
Forespørgsel om økonomien i uddannelsesstillinger: Mikael oplyser at der for regions syd 
kompenseres et beløb omkring kr. 180.000 per år til ansættelsesstedet (hospitalsenheden) ud 
fra antal normerede stillinger. Afvigelsesforløb skal derfor bekostes lokalt, angiveligt også på 
tværs af regioner. For region midt oplyser sekretariatet, at der tilsvarende medfinansieres kr 
300.000 for introduktionsforløb og kr 200.000 for hoveduddannelsesforløb per år til 
hospitalsenheden. Såfremt der på tværs af afdelinger ønskes erstatningsforløb for fx ubesatte 
stillinger vil det således betyde, at der ikke medfølger en tilsvarende sum (der allerede er givet 
ved normeringen). Samme forhold skal påregnes ved forløb på tværs af uddannelsesregioner. 
 
Faldende OAR aktivitet/skift til endo. Forventningsafstemning for HU-læger er vigtig. Skift i ny 
målbeskrivelse så behandlingsmodus ikke er vigtig, men afspejler hverdagens aktivitet og 
dermed også uddannelsesmulighederne.  
OUH har lavet en uformel og frivillig mentorordning for nyansatte afd. læger som efter sigende 
er taget godt imod. Ved sidste vejledersamtale i HU-forløbet (inden 
speciallægeanerkendelsen) har UAO ligeledes været deltagende, for at støtte op om 
karriereplanlægning og fremtidig fagvirke. Dette ligeledes med gode erfaringer. 
 
Region midt: En igangværende analyse skal afdække ressourcer og den karkirurgiske aktivitet 
for behandlinger i region midt. En regional arbejdsgruppe ledet af professor og ledende 
overlæge Kim Houlind undersøger forholdene med benchmarking mod Nord- og Sydjylland. 
Rapporten forventes offentliggjort forud for hospitalsudvalgsmødet 9. maj 2022.  
 
 

2.​ Kursusrækken 2022  
 
Ny hovedkursusleder er Jonas Eiberg.  
Kursusrækken gennemgås.  
 
 

3.​ Forskningstræning 
 
Forskningstræningen for alle speciallægeuddannelser består af Modul 1 og 2. 



Karkirurgisk har vi i en årrække afholdt specialespecifik forskningstræningsmodul, som 
modsvarer modul 2. 
Modul 1 (og 2) udbydes af universiteterne og der foregår IKKE automatisk tilmelding. 
 
Sammensætningen af forskningstræningen diskuteres, og der er bred enighed om at fortsætte 
nuværende praksis. Således skal HU-læger tilstræbe at gennemføre forskningstræning 
indenfor de første 3 år, og selv tilmelde sig Modul 1 via eget universitet. Efterfølgende vil 
HU-lægen kunne tildeles plads på den specialespecifikke forskningstræningskursus, som 
fortsat erstatter universitetets Modul 2. 
I forbindelse med den specialespecifikke del skal der laves en forskningstræningsopgave. 
Afdelingerne aftaler selv lokalt hvem der bistår som vejleder i processen (fx 
forskningsansvarlig overlæge, UAO eller PKL). Opgaven evalueres i forbindelse med 
forskningstræningskursets specialespecifikke del. 
 
Der diskuteres om kursusbeskrivelsen kan præciseres idet tidligere uddannelseslæger har 
været i tvivl om sammensætningen. Nærværende formuleringer vil blive indføjet i 
målbeskrivelsen. 
 
Der er mulighed for at ubrugt tid fra forskningstræningen (SST har afsat 20 dage), evt. kan 
bruges til noget andet. Dette undersøges nærmere. 
 
Der er mulighed for at søge merit for forskningstræning i tilfælde af bestået ph.d eller ved 
tilsvarende dokumenteret forskningserfaring. Meritgodkendelse foretages ved PKL. 
 
 
 

4.​ Målbeskrivelse (Nikolaj) 
 
Revision er i gang. Emner diskuteres. 
 

5.​ Bemandingslisten 
 
Opdateres 
 

6.​ Evt 
 
Der foreligger nu program for GORE forum for introlæger. 9. Juni. GORE betaler transport og 
frokost.  
Program og invitation bliver sendt ud snart. 
 
Datoer til fremtidige møder i år er sendt ud. Næste møde er den 30/5, herefter 14/9 og 5/12. 
 
Formandsposten til udd. Udvalg står til skift jævnfør vedtægter. Fremgangsmåde ift. nyt valg 
diskuteres. 
 
Mehrad har fået kursusmerit for anæstesikurset, godkendt ved specialets PKL’er og 
hovedkursusleder. 



 
 
 


