
ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ଥାୟୀତ୍� ପାଇଁ ପାଣ୍ଠି 
ପ୍ରସ୍ତାବ ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ | ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଆବେଦନ 
 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଥାୟିତ୍� ପାଣ୍ଠି (ଜରଗ୍ଦସକ୍ଷସରଦ୍ଭମର ୠଙ୍କଦ୍ଭୟ) ହେଉଛି ଏକ ଆର୍ଥିକ ସହାୟତା ପାଣ୍ଠି । ଏହି ପାଣ୍ଠି 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ନେତୃତ୍�ରେ ଚାଲୁଥିବା ଏବଂ ସ୍ଥାନୀୟ ସମୁଦାୟ ସହ ମିଶି କାମ କରୁଥିବା ସଙ୍ଗଠନଗୁଡିକୁ ସହାୟତା ଦେଇଥାଏ । ଏହିସବୁ 
ସଙ୍ଗଠନଗୁଡିକ ବିଶ୍�ସ୍ତରୀୟ ବିଭିନ୍ନ ଜିନିଷ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଯୋଗାଣ କାମରେ ଜଡିତ ଶ୍ରମିକ ଓ ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ସୁରକ୍ଷା ଓ ଭଲ 
ଜୀବନ ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା ଆବଶ୍ୟକ । ୨୦୨୬ ମସିହାରେ, ଏହି ପାଣ୍ଠି ବାଂଲାଦେଶ, କାମ୍ବୋଡିଆ, ଗାରତ ଓ ଭିଏତ୍ନାମରେ କାମକରୁଥିବା ଏଭଳି 
ସଙ୍ଗଠନଗୁଡିକୁ ଆର୍ଥିକ ସହାୟତା ଦେବାକୁ ଚାହୁଁଛି, ଯେଉଁମାନେ ମହିଳା ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ସୁରକ୍ଷା, ଆୟ ଓ ଜୀବନର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ 
ସମୁଦାୟ ସହ ମିଶି କାମ କରୁଛନ୍ତି । ଭାରତ ସମେତ ଚାରୋଟି ଦେଶର ଯୋଗ୍ୟ ଅଭିଜ୍ଞତା ଥିବା ସଙ୍ଗଠନଗୁଡିକ ଏହି ସହାୟତା ପାଇଁ ଆବେଦନ 
କରିପାରିବେ । 

ଆବେଦନ କରିବା ପୂର୍ବରୁ: ଯୋଗ୍ୟତା ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଆବଶ୍ୟକ ସର୍ତ୍ତାବଳୀ 

ଦୟାକରି ଆବେଦନ ଦାଖଲ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ସମସ୍ତ ଆବଶ୍ୟକତା ଗୁଡ଼ିକୁ ସମୀକ୍ଷା କରନ୍ତୁ । ଯେଉଁ ଆବେଦନ ଗୁଡ଼ିକ ମୁଖ୍ୟ ଯୋଗ୍ୟତା 
ମାନଦଣ୍ଡଗୁଡ଼ିକୁ ପୂରଣ କରିବେନାହିଁ ସେଗୁଡ଼ିକ ଦ୍ୱିତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟକୁ ଉନ୍ନିତ ହୋଇପାରିବେ ନାହିଁ । 
 
ଆବଶ୍ୟକତା ବିବରଣୀ 

ଭୌଗୋଳିକ ସ୍ଥିତି ଭାରତ, ବାଂଲାଦେଶ, ଭିଏତନାମ, କିମ୍ବା କାମ୍ବୋଡ଼ିଆରେ ପଞ୍ଜୀକୃତ, ଅବସ୍ଥିତ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟରତ 

ଆଇନଗତ ପଞ୍ଜୀକରଣ ଆପଣଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଦେଶରେ ବିଧିବଦ୍ଧ ଭାବରେ ପଞ୍ଜୀକୃତ ଆଇନଗତ ସଂସ୍ଥାଏବଂ ବୈଦେଶିକ 
ଅନୁଦାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ପ୍ରାଧିକୃତ । 

ସଂସ୍ଥାର ଆକାର ବାର୍ଷିକ ରାଜସ୍� ଽ୧୦,୦୦୦ରୁ ଽ୧,୨୦୦,୦୦୦ ୟୁଏସଡ଼ି ମଧ୍ୟରେ (ସବୁଠାରୁ ନିକଟତର ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷ) 
। 

ମହିଳା / ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ 
ଅର୍ଥାତ୍ ତୃତୀୟ ଲିଙ୍ଗୀଙ୍କ 
ନେତୃତ୍� 

ଆପଣଙ୍କର ଜଣେ ବରିଷ୍ଠ ନେତା ମହିଳା କିମ୍ବା ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ ହୋଇଥିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଅନ୍ତତଃ 
୫୦% କର୍ମ·ରୀ ମହିଳା କିମ୍ବା ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । 

ତୃଣମୂଳ ସ୍ତରୀୟ ଏବଂ 
ସମୁଦାୟ- ଆଧାରିତ 
ସଙ୍ଗଠନଗତ ଅଭିଜ୍ଞତା 

ଏଥିରେ ଯେଉଁ ସମୁଦାୟକୁ ସେବା ଯୋଗାଯାଉଛି, ସେଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରତିନିଧିତ୍� କରୁଥିବା 
ଆବଶ୍ୟକ। 

Oସାଙ୍ଗଠନିକ ଅଭିଜ୍ଞତା 

ସାଙ୍ଗଠନିକ ଅଭିଜ୍ଞତା ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ – ସେମାନଙ୍କ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ କିମ୍ବା 
ସମୁଦାୟରେ ସେବା ଯୋଗାଇବାର ଅଭିଜ୍ଞତା ଥିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

ଜଳବାୟୁ ଉପଯୋଗୀକରଣ ସମୁଦାୟ-ଆଧାରିତ ଜଳବାୟୁ ଉପଯୋଗୀକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଅଭିଜ୍ଞତା ଥିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, 
ସୁରକ୍ଷାଏବଂ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ସ୍ଥିରତା 

ମହିଳାମାନଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ଆର୍ଥିକ ସ୍ଥିରତା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଭିଜ୍ଞତା ଥିବା ଆବଶ୍ୟକ, 
ଯାହାକି 
ମହିଳା ନେତୃତ୍�, ଅବୈତନିକ ଯନô, ଆର୍ଥିକ ସ୍ଥିରତା, ଗମନାଗମନର ସ୍ୱାଧୀନତା, ଶିକ୍ଷା, 
ସମାଜରେ ସ୍�ର ଉତ୍ତୋଳନ ଇତ୍ୟାଦି ଏଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୋଇପାରେ । 

ଭାଗ ୧ – ସଂସ୍ଥା ବିଷୟରେ 

a ସଂସ୍ଥାର ନାମ 



ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାର ପୂରା ନାମ 

b ସଂସ୍ଥାର ଠିକଣା 

ଗଳିର ଠିକଣା, ସହର, ରାଜ୍ୟ / ଅଞ୍ଚଳ, ଦେଶ 

c �େବସାଇଟ / ସୋସିଆଲମିଡ଼ିଆ (ଯଦି ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ) 

ଉଦାହରଣ ଙ୍ଗଙ୍ଗଙ୍ଗ.ଚ୍ଚକ୍ଟଙ୍କକ୍ସକ୍ଟକ୍ସଶ.କ୍ଟକ୍ସଶ କିମ୍ବା ଫେସବୁକ୍ / ଇନଷ୍ଟାଗ୍ରାମ ହ୍ୟାଣ୍ଡେଲ 

d କାର୍ଯ୍ୟରତ ଦେଶ 

ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥିବା ସମସ୍ତ ଦେଶ ଚୟନ କରନ୍ତୁ: 
☐​ ଭାରତ 
☐​ ବାଂଲାଦେଶ 
☐​ ଭିଏତନାମ 
☐​ କାମ୍ବୋଡ଼ିଆ 

 

e ଆଇନଗତ ପଞ୍ଜୀକରଣ 

ସଂସ୍ଥା ପଞ୍ଜୀକରଣ ନମ୍ବର: 

ପଞ୍ଜୀକରଣ ନମ୍ବର 

 

ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା କେଉଁ ପ୍ରକାରର ସଂସ୍ଥା ଭାବରେ ପଞ୍ଜୀକୃତ? 

ଉଦାହରଣ: ଏନଜିଓ, ସିବିଓ, ସମବାୟସମିତି, ଟ୍ରଷ୍ଟ, ଫାଉଣ୍ଡେସନ 

 

ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା ବୈଦେଶିକ ଅନୁଦାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ପ୍ରାଧିକୃତ କି? 
○​ ହଁ 
○​ ନା 

 
[ଯଦି ହଁ, ତେବେ ପ୍ରାଧିକୃତ ଦର୍ଶାଇବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରମାଣପତ୍ରଏଥିରେ ସଂଯୋଗ କରନ୍ତୁ] 

 

f ସଂସ୍ଥାର ଆକାର ଏବଂ କେତେ ବର୍ଷ ହେଲା କାର୍ଯ୍ୟରତ 

ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା କେତେ ବର୍ଷଧରି କାର୍ଯ୍ୟକରୁଛି? 

●​ ୩ ବର୍ଷରୁକମ୍ 
●​ ୩-୫ 
●​ ୬-୯ 
●​ ୧୦+ 

 

 ଗତ ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷର ବାର୍ଷିକ ଆୟ (ଆମେରିକୀୟ ଡ଼ଲାରରେ): 



ଆମେରିକୀୟ ଡ଼ଲାରର ପରିମାଣ 

 
ଯୋଗ୍ୟହେବା ପାଇଁ, ଽ୧୦,୦୦୦ରୁ ଽ୧,୨୦୦,୦୦୦ ଆମେରିକୀୟ ଡ଼ଲାର ମଧ୍ୟରେ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । 
ଦୟାକରି ମୁଦ୍ରା ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଅଦ୍ୟତନ ସୂଚଦା ପାଇଁ ଢଋ ମୁଦ୍ରା ପରିବତ୍ତତନ (XE Currency Conversion) ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ । 

 
କର୍ମ·ରୀ ସୂଚନା 
 

ମୋଟ ବୈତନିକ କର୍ମ·ରୀ ସଂଖ୍ୟା: 
 

ମହିଳାଏବଂ ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ ଅର୍ଥାତ୍ 
ତୃତୀୟ ଲିଙ୍ଗୀଙ୍କ ବୈତନିକ କର୍ମ·ରୀ 
ସଂଖ୍ୟା: 

 

ସ୍ୱେଚ୍ଛାସେବୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା (ଯଦି 
କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟ 
ହୋଇଥାନ୍ତି): 

 

ମହିଳାଏବଂ ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ 
ସ୍ୱେଚ୍ଛାସେବୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା: 

 

ମୋଟବୋର୍ଡ଼ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା: 
 

ମହିଳାଏବଂ ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ ବୋର୍ଡ଼ 
ସଦସ୍ୟଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା: 

 



 

ଭାଗ୨ – ସଂସ୍ଥାର ନେତୃତ୍� 

a.  ମୁଖ୍ୟ ସମ୍ପର୍କ ବ୍ୟକ୍ତି/ ପ୍ରକଳ୍ପ ପ୍ରମୁଖ 
ପ୍ରଥମ ନାମ   

ଶେଷ ନାମ   

ଅବସ୍ଥାପିତ ପଦବୀ/ ଉପାଧି   

ଲିଙ୍ଗ ମହିଳା / ପୁରୁଷ / ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ / ନିଜେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରିବାକୁ ·ହୁଁଥିବା 

ମୁଖ୍ୟ ସମ୍ପର୍କ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଇମେଲ   

ଫୋନ ନମ୍ବର   

ସଂସ୍ଥାର ଇମେଲ  

 
b.  କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ନିଦେ୍ର୍ଦଶକ / ସିଇଓ 

ପ୍ରଥମ ନାମ   

ଶେଷ ନାମ   

ଲିଙ୍ଗ ମହିଳା / ପୁରୁଷ / ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ / ନିଜେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରିବାକୁ ·ହୁଁଥିବା 

ଇମେଲ   

  

c. ନେତୃତ୍� ଗଠନ 

ଲାଗୁହେଉଥିବା ଆବେଦନକୁ ଯାଞ୍ଚକରନ୍ତୁ: 
☐​ ଉହିଳା କିମ୍ବା ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ନିଦେ୍ର୍ଦଶକ 
☐​ ଉହିଳା କିମ୍ବା ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ ବୋର୍ଡ଼ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ 
☐​ ଅନ୍ତତଃ ୫୦% ମହିଳା କିମ୍ବା ଲିଙ୍ଗ-ନିରପେକ୍ଷ ସାଙ୍ଗଠନିକ କର୍ମ·ରୀ 
☐​ ଉପରୋକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କୌଣସିଟି ନୁହେଁ 

 
ଯଦି ଉପରୋକ୍ତ କୌଣସି ବିକଳ୍ପ ଲାଗୁ ନହୁଏ, ଆପଣ ନିଜ ସଂସ୍ଥାକୁ ମହିଳା-ପରି·ଳିତ ଭାବରେ ବିବେଚନା କରାଯିବା ଉଚିତ୍ , ସେ ବିଷୟରେ ଅତିରିକ୍ତ 
ସୂଚନା ଦେଇପାରିବେ (ସର୍ବାଧିକ ୫୦ ଶବ୍ଦ ମଧ୍ୟରେ) । ଯଦି ଆପଣ ତଥାପି ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାକୁ ମହିଳା-ପରି·ଳିତ ଭାବରେ ବିଶ୍ୱାସ କରନ୍ତି, 
ତେବେ ସେଥିପାଇଁ: 

ଇଚ୍ଛାଧିନ: ଅତିରିକ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁଏଠାରେ ଉପସ୍ଥାପନ କରନ୍ତୁ 
 
 



ଭାଗ ୩. ସାଙ୍ଗଠନିକ ଅଭିଜ୍ଞତା 
 

PART 3.1 ସାଙ୍ଗଠନିକ ଅଭିଜ୍ଞତା । ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳ 

a.​ ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳ ଅଭିଜ୍ଞତାର ସ୍ତର 
ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ/ କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କ ସମୁଦାୟ ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟ କରେକି? ହଁ/ନା 

ଯଦି ହଁ / ତେବେ ଆପଣ ମୁଖ୍ୟତଃ କେଉଁ ଯୋଗାଣ ଶୃଙ୍ଖଳ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟକରନ୍ତି? (ସମସ୍ତ ଉପଯୁକ୍ତ ବିକଳ୍ପ ବାଛନ୍ତୁ) 
☐​ ପୋଷାକ / ରେଡ଼ିମେଡ଼ବସ୍ତ୍ର 
☐​ କୃଷି / ଖାଦ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ 
☐​ ଖଣି / ଶକ୍ତି 
☐​ ଇଲେକ୍ଟ୍ରୋନିକ୍ସ / ନିର୍ମାଣ 
☐​ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ (ଦୟାକରି ନିମ୍ନରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ) କହିବା ପାଇଁ ବକ୍ସ ରଖନ୍ତୁ: ଯଦି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଥାଏ ତେବେ ୧୦୦ ଶବ୍ଦ ମଧ୍ୟରେ 

ବର୍ଣ୍ଣନା କରନ୍ତୁ । 
 
 

b.​ ପୂର୍ବ କାର୍ଯ୍ୟର ରେକର୍ଡ଼ 
ପୂର୍ବ କାର୍ଯ୍ୟର ରେକର୍ଡ଼: ଏହି କାର୍ଯ୍ୟର ଏକ ନିଦ୍ଦି ର୍ଷ୍ଟ ଉଦାହରଣ ବର୍ଣ୍ଣନା କରନ୍ତୁ । କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ନାମ, ଆରମ୍ଭ ବର୍ଷ, 
କ୍ଷେତ୍ର, ସ୍ଥାନ ଏବଂ ଉପକୃତ ହୋଇଥିବା ଆନୁମାନିକ ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଏଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରନ୍ତୁ । (ସର୍ବାଧିକ ୧୦୦ ଶବ୍ଦ 
ମଧ୍ୟରେ) 

ଉଦାହରଣ: “୨୦୧୯ ମସିହାରୁ ଆମେ ଢ଼ାକାଠାରେ ତିନୋଟି ପୋଷାକ କାରଖାନା ଏକ ସାପ୍ତାହିକ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ କ୍ଲିନିକ୍ରେ ୮୦୦ 
ମହିଳାକର୍ମ·ରୀଙ୍କୁ ନେଇ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରୁଛୁ ଯାହାକି ଏସଆରଏଚଆର, ଧନ୍ଦାଗତ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ ଏବଂ ରେଫରାଲ ସେବାପାଇଁ 
·ଲୁଅଛି ।” କିମ୍ବା “୨୦୧୯ ମସିହାରୁ ଆମେ ମହିଳା ଏବଂ କନ୍ୟାମାନଙ୍କୁ ଆଇନଗତ ତଥା ସୁରକ୍ଷାକାରୀ ସେବା ସେହି ଉତ୍ପାଦନ 
କାରଖାନା ଏବଂ ଯୋଗାଣ ଶୃଙ୍ଖଳରେ ପ୍ରଦାନ କରୁଛୁ ।” 

କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କିମ୍ବା ଏହି ପ୍ରୟାସର ନାମ, ଆରମ୍ଭ ବର୍ଷ, କ୍ଷେତ୍ର, ସ୍ଥାନ ତଥା ଏଠାରେ ଆନୁମାନିକ ଉପସ୍ଥିତ ହେଉଥିବା ମହିଳାଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା 
 
 
 

 

c.​ ସେବା ପାଉଥିବା ଜନସଂଖ୍ୟା 
ଆପଣ କେଉଁ ପ୍ରାଥମିକ ଲକ୍ଷ୍ୟଗୋଷ୍ଠୀ ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି? 

○​ କାରଖାନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ମହିଳା / ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳର କାରଖାନା 
○​ କାରଖାନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ / ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳର କାରଖାନା 
○​ ଇିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳ ସହିତ ଯୋଡ଼ିହୋଇଥିବା ଅସଙ୍ଗଠିତ କିମ୍ବା ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ 
○​ କାରଖାନା ଆଖପାଖର ସମୁଦାୟ / ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳ କାରଖାନା 
○​ ଘରୋଇ / କିମ୍ବା ସୀମାପାର ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ 
○​ ଉପରୋକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କେଉଁଟି ନୁହେଁ 

 

ଆପଣ କେଉଁ ପ୍ରାଥମିକ ଲକ୍ଷ୍ୟଗୋଷ୍ଠୀ ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି? 
○​ କାରଖାନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ମହିଳା / ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳର କାରଖାନା 
○​ କାରଖାନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ / ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳର କାରଖାନା 



○​ ଇିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳ ସହିତ ଯୋଡ଼ିହୋଇଥିବା ଅସଙ୍ଗଠିତ କିମ୍ବା ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ 
○​ କାରଖାନା ଆଖପାଖର ସମୁଦାୟ / ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳ କାରଖାନା 
○​ ଘରୋଇ / କିମ୍ବା ସୀମାପାର ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ 
○​ ଉପରୋକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କେଉଁଟି ନୁହେଁ 

 

ଏହି ଗୋଷ୍ଠୀଗୁଡ଼ିକର ପ୍ରତିନିଧିମାନେ ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାର ଅଂଶ କି? (ସମସ୍ତ ଉପଯୁକ୍ତ ବିକଳ୍ପ ବାଛନ୍ତୁ) 
☐​ ହଁ – ବୈତନିକ କର୍ମ·ରୀ ଭାବରେ 
☐​ ହଁ – ବୋର୍ଡ଼ ସଦସ୍ୟ କିମ୍ବା ପରାମର୍ଶଦାତା ଭାବରେ 
☐​ ହଁ – ସ୍ୱେଚ୍ଛାସେବୀ ଭାବରେ 
☐​ ଉପରୋକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କେଉଁଟି ନୁହେଁ 

 
 

PART 3.2 ସାଙ୍ଗଠନିକ ଅଭିଜ୍ଞତା । ଜଳବାୟୁ ଉପଯୋଗୀକରଣ 

 
d.​ ଜଳବାୟୁ ଉପଯୋଗୀକରଣ ଅଭିଜ୍ଞତାର ସ୍ତର 

ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା ଜଳବାୟୁଉପଯୋଗୀକରଣ ଉପରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରେକି? ହଁ / ନା 
 
ଯଦି ହଁ – ତେବେ ଜଳବାୟ ଉପଯୋଗୀକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଆପଣଙ୍କର କେତେ ଅଭିଜ୍ଞତା ଅଛି? 
☐​ ୧ ବର୍ଷରୁ କମ୍ ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝକେବଳ ଆରମ୍ଭ କରୁଛୁ 
☐​ ୧-୨ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅନୁସନ୍ଧାନ 
☐​ ୨-୩ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଗଭୀର କରିବା ପାଇଁ 
☐​ ୩+ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ବର୍ଷାନୁକ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

 

e.​ ପୂର୍ବକାର୍ଯ୍ୟର ରେକର୍ଡ଼ 
ପୂର୍ବକାର୍ଯ୍ୟର ରେକର୍ଡ଼: ଏହିକାର୍ଯ୍ୟର ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉଦାହରଣ ସଂକ୍ଷେପରେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରନ୍ତୁ । କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ନାମ, 
ଆରମ୍ଭ ବର୍ଷ, 

କ୍ଷେତ୍ର, ସ୍ଥାନ ଏବଂ ଉପକୃତ ହୋଇଥିବା ଆନୁମାନିକ ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ଏବଂ ବିଗତ ଦୁଇବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଆପଣ ସେବା 

ଯୋଗାଉଥିବା ଲୋକଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିଥିବା ଗୋଟିଏ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଜଳବାୟୁ ଘଟଣା ଏବଂ ଏହା ଉପରେ ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା କିପରି 

ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଦେଇଥିଲା ତାହା ଏଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରନ୍ତୁ । (ସର୍ବାଧିକ ୧୫୦ ଶବ୍ଦ ମଧ୍ୟରେ) 

ଉଦାହରଣ: “୨୦୧୯ ମସିହାରୁ ଆମେ ଜିଲ୍ଲାକନ୍ଦାଳ ଅଞ୍ଚଳର ତିନୋଟି ବନ୍ୟାପ୍ଲାବିତ ଅଞ୍ଚଳରେ ସମ୍ପ୍ରଦାୟଗତ ରେଜିଲିନ୍ସ କର୍ମଶାଳା 
ପ୍ରାୟ ୪୦୦ ମହିଳାଙ୍କୁ ସେବ । ଯୋଗାଇବା ପାଇଁ ଚଳାଇ ଆସୁଛୁ । ୨୦୨୪ରେ ଆସିଥିବା ପ୍ରଳୟଙ୍କରୀ ବନ୍ୟା ୬୦ଟି ପରିବାରକୁ ନିଚ୍ଛିନ୍ନ 
କରିଥିଲା ଯାହାକି ଆମେ ସେମାନଙ୍କୁ ସହାୟତା ଦେଇଥିଲୁ; ଯାହା ମଧ୍ୟରେ ଥିଲା ଆମମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପରି·ଳିତ ଜରୁରୀକାଳୀନ ରୋଜଗାର 
ସମର୍ଥନକାରୀ ପାଣ୍ଠି ଏବଂ ସହଯୋଗୀ ଅସ୍ଥାୟୀ ବାସସ୍ଥାନ ତଥା ଦୁଇଟି ସ୍ଥାନୀୟ ସହଯୋଗୀ ।” 

କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କିମ୍ବା ଏହି ପ୍ରୟାସର ନାମ, ଆରମ୍ଭ ବର୍ଷ, କ୍ଷେତ୍ର, ସ୍ଥାନ ତଥା ଏଠାରେ ଆନୁମାନିକ ଉପସ୍ଥିତ ହେଉଥିବା ମହିଳାଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା 
 
 
 

 

PART 3.3 ସାଙ୍ଗଠନିକ ଅଭିଜ୍ଞତା । ମହିଳାଙ୍କସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ସୁରକ୍ଷାଏବଂ ଆର୍ଥିକ ସ୍ଥିରତା 



 

f.​ ମହିଳାଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ଆର୍ଥôକ ସ୍ଥିରତା 
ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା କାର୍ଯ୍ୟର ଗୁରୁତ୍�ପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଂଶ ଭାବରେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ମଧ୍ୟରୁ କେଉଁଗୁଡ଼ିକୁ ସମାଧାନ କରେ? ଲାଗ ହେଉଥିବା 
ସମସ୍ତ ବିକଳ୍ପ ଚୟନ କରନ୍ତୁ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ ସେହି ହାରରେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଅନୁଯାୟୀ ମାପନ୍ତୁ । 

 
ପରିସର ଅଭିଜ୍ଞତା (୦-୪) 

☐  ମହିଳାଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା - ପରିବାର ନିୟୋଜନ, 
ମାତୃସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, କର୍ମକ୍ଷେତ୍ର ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ଯୌନ 
ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ଇତ୍ୟାଦି ଏଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 

☐​ ଆମେ ଆମର କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏହାକୁ ବି·ର କରୁନାହୁଁ 
☐​ ୧ ବର୍ଷରୁ କମ୍ ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝକେବଳ ଆରମ୍ଭ କରୁଛୁ 
☐​ ୧-୨ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅନୁସନ୍ଧାନ 
☐​ ୨-୩ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଗଭୀର କରିବା 

ପାଇଁ 
☐​ ୩+ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ବର୍ଷାନୁକ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

☐  ଆର୍ଥôକ ସ୍ଥିରତା – କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତା, ବୃତ୍ତିଗତ ଉନ୍ନତି 
ଏବଂ ନେତୃତ୍� ଇତ୍ୟାଦି ଏଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 

☐​ ଆମେ ଆମର କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏହାକୁ ବି·ର କରୁନାହୁଁ 
☐​ ୧ ବର୍ଷରୁ କମ୍ ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝକେବଳ ଆରମ୍ଭ କରୁଛୁ 
☐​ ୧-୨ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅନୁସନ୍ଧାନ 
☐​ ୨-୩ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଗଭୀର କରିବା 

ପାଇଁ 
☐​ ୩+ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ବର୍ଷାନୁକ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

☐ ମହିଳାନେତୃତ୍� ଏବଂ ସଂସ୍ଥା – ନେତୃତ୍� ତାଲିମ, ନାଗରିକ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଏବଂ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା ଇତ୍ୟାଦି ଏଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 

☐​ ଆମେ ଆମର କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏହାକୁ ବି·ର କରୁନାହୁଁ 
☐​ ୧ ବର୍ଷରୁ କମ୍ ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝକେବଳ ଆରମ୍ଭ କରୁଛୁ 
☐​ ୧-୨ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅନୁସନ୍ଧାନ 
☐​ ୨-୩ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଗଭୀର କରିବା 

ପାଇଁ 
☐​ ୩+ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ବର୍ଷାନୁକ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

☐  ଅବୈତନିକ ଯନô ଏବଂ ଘରୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ - ଯନôରଭାର, 
ଯନôର ଭିତ୍ତିଭୂମି, ଯନôର ପୁନଃ ଗଠନ ଇତ୍ୟାଦି ଏଥିରେ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 

☐​ ଆମେ ଆମର କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏହାକୁ ବି·ର କରୁନାହୁଁ 
☐​ ୧ ବର୍ଷରୁ କମ୍ ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝକେବଳ ଆରମ୍ଭ କରୁଛୁ 
☐​ ୧-୨ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅନୁସନ୍ଧାନ 
☐​ ୨-୩ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଗଭୀର କରିବା 

ପାଇଁ 
☐​ ୩+ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ବର୍ଷାନୁକ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

☐  ଆର୍ଥିକ ପହଞ୍ଚଏ ବଂ ନିୟବଣ – ସଞ୍ଚୟ, ଋଣ, ସମ୍ପତ୍ତି 
ମାଲିକାନା ଏବଂ ଆର୍ଥିକ ସାକ୍ଷରତା ଇତ୍ୟାଦି ଏଥିରେ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 

☐​ ଆମେ ଆମର କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏହାକୁ ବି·ର କରୁନାହୁଁ 
☐​ ୧ ବର୍ଷରୁ କମ୍ ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝକେବଳ ଆରମ୍ଭ କରୁଛୁ 
☐​ ୧-୨ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅନୁସନ୍ଧାନ 
☐​ ୨-୩ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଗଭୀର କରିବା 

ପାଇଁ 
☐​ ୩+ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ବର୍ଷାନୁକ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

☐  ଗମନାଗମନର ସ୍ୱାଧୀନତା–ସୁରକ୍ଷିତ ପ୍ରବାସ, 
ଗମନାଗମନ ଅଧିକାର ଏବଂ େ·ରା ·ଲାଣ ନିରୋଧି 
ଇତ୍ୟାଦି ଏଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 

☐​ ଆମେ ଆମର କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏହାକୁ ବି·ର କରୁନାହୁଁ 
☐​ ୧ ବର୍ଷରୁ କମ୍ ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝକେବଳ ଆରମ୍ଭ କରୁଛୁ 
☐​ ୧-୨ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅନୁସନ୍ଧାନ 



☐​ ୨-୩ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଗଭୀର କରିବା 
ପାଇଁ 

☐​ ୩+ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଜ୍ଝ ବର୍ଷାନୁକ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

☐ ଉପରୋକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କେଉଁଟି ନୁହେଁ  

 
b.  ପୂର୍ବ କାର୍ଯ୍ୟର ରେକର୍ଡ଼ 

ଆପଣଙ୍କ ବିଷୟବସ୍ତୁ ଆଧାରିତ କାର୍ଯ୍ୟର ଗୋଟିଏ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉଦାହରଣ ସଂକ୍ଷେପରେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରନ୍ତୁ: କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ନାମ, 
ଆରମ୍ଭ ବର୍ଷ, ବିଷୟବସ୍ତୁ କ୍ଷେତ୍ର, ସ୍ଥାନ ଏବଂ ଉପକୃତ ହୋଇଥିବା ଆନୁମାନିକ ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଏଥିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରନ୍ତୁ 
। (ସର୍ବାଧିକ ୧୦୦ ଶବ୍ଦ ମଧ୍ୟରେ) 

ଉଦାହରଣ: “୨୦୨୦ ମସିହାରୁ ଆମେ ଜିବିଭିହଟଲାଇନ ଏବଂ ମାମଲା ପରି·ଳିତ ସେବା କନ୍ଦାଳ ଅଞ୍ଚଳର ତିନୋଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ପରି·ଳନା କରୁଛୁ । 
କାମ୍ବୋଡ଼ିଆ, ସମର୍ଥନରେ ଏଠାରେ ଆନୁମାନିକ ବର୍ଷକୁ ୩୦୦ ମହିଳା ଆଇନଗତ ରେଫରାଲ ଏବଂ ମାନସିକ ସାମାଜିକ ସମର୍ଥନ ଲାଭ 
କରୁଛନ୍ତି ।” 

  

କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କିମ୍ବା ଏହି ପ୍ରୟାସର ନାମ, ଆରମ୍ଭ ବର୍ଷ, କ୍ଷେତ୍ର, ସ୍ଥାନ ତଥା ଏଠାରେ ଆନୁମାନିକ ଉପସ୍ଥିତ ହେଉଥିବା ମହିଳାଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା… 

  

ଭାଗ୪ – ଅନୁଦାନ ନିମନ୍ତେ ଅନୁରୋଧ 

a ପୂର୍ବ ସ୍ଥିରତା ପାଣ୍ଠି ସହାୟତା 

ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା ପୂର୍ବରୁ ବିଶ୍�ମୂଲ୍ୟଶୃଙ୍ଖଳରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଥିରତା ପାଣ୍ଠିରୁ ଅନୁଦାନ ସହାୟତା ପାଇଛିକି? 
○​ ହଁ 
○​ ନା 

 
b ଅନୁରୋଧ କରାଯାଇଥିବା ପରିମାଣ 

ଆପଣ କେତେ ପରିମାଣର ଅନୁଦାନ ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ କରୁଛନ୍ତି (୨ ବର୍ଷ ପାଇଁ ମୋଟ ଆମେରିକୀୟ ଡ଼ଲାର)? 

୨ ବର୍ଷରେମୋଟଽ୧୫,୦୦୦ରୁ ଽ୫୦,୦୦୦ ଆମେରିକୀୟ ଡ଼ଲାର ମଧ୍ୟରେ 

 
ଅନୁମୋଦିତ ପରିମାଣ ୨ବର୍ଷରେ ମୋଟଽ୧୫,୦୦୦ରୁ ଽ୫୦,୦୦୦ ଆମେରିକୀୟ ଡ଼ଲାର ମଧ୍ୟରେ । ଅନୁରୋଧ ଆପଣଙ୍କ 
ସଂସ୍ଥାର ବାର୍ଷିକ ଆୟ ୧୫୦%ରୁ ଅଧିକ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ନିର୍ବାଚନ ପ୍ର·ର କିମ୍ବା ରାଜନୈତିକ ଲବି ପାଇଁ ଏହି ଅନୁଦାନ 
ପାଣ୍ଠି ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 

c ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାର କାର୍ଯ୍ୟ 

ଆପଣ ଏହି ପାଣ୍ଠି କିପରି ବ୍ୟବହାର କରିବେ ତାହାର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ବିବରଣୀ ଦିଅନ୍ତୁ (ସର୍ବାଧିକ ୧୫୦ ଶବ୍ଦ ମଧ୍ୟରେ) 



ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା କେଉଁ ସମସ୍ୟା ଉପରେ କାର୍ଯ୍ୟକରେ, ଆପଣ କେଉଁ ଲକ୍ଷିତ ଜନସଂଖ୍ୟା ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତିଏବଂ ଆପଣଙ୍କର 
କାର୍ଯ୍ୟଶୈଳୀ ଏ ସମସ୍ତ ବର୍ଣ୍ଣନା କରନ୍ତୁ । 
 
 
 
 
 
 

 

f ପାଣ୍ଠି ବିଷୟରେ ଆପଣ କିପରି ଜାଣିବାକୁ ପାଇଲେ? 

○​ ପାଣ୍ଠିର �େବସାଇଟ 
○​ ସୋସିଆଲ ମିଡ଼ିଆ 
○​ ବୃତ୍ତିଗତୀୟ ନେଟୱାର୍କିଙ୍ଗ (ଉଦାହରଣ ଲିଙ୍କେଡ଼ିନ) 
○​ ଜଣେ ସହକର୍ମୀ କିମ୍ବା ବନ୍ଧୁଙ୍କଠାରୁ 
○​ ସ୍ଥାନୀୟ ସମ୍ପର୍କ କିମ୍ବା ସହଯୋଗୀ ସଂସ୍ଥା 
○​ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 

g ଅନ୍ୟ କିଛି ? (ଇଚ୍ଛାଧିନ) 

ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାବିଷୟରେ ଆମେ ଜାଣିବାକୁ ·ହୁଁଥିବା ଅନ୍ୟ କିଛି ଅଛି କି? (ସର୍ବାଧିକ ୧୦୦ ଶବ୍ଦ) 

ଇଚ୍ଛାଧିନ - ଯେକୌଣସି ଅତିରିକ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉପରେ ଆପଣ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାକୁ ·ହୁଁଛନ୍ତି । 
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