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​ โครงการตามแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​
(นผ.1) 

รหสัแผนงาน  
ชือ่กจิกรรม พัฒนาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ภายใตโ้ครงการที ่4 โครงการพัฒนาครแูละบคุลากรใหม้สีมรรถนะใน
การจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ​ กลุม่บรหิารงานบคุคล 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม​ นางสาวสพุชิญา สวา่งศร ี
ลกัษณะกจิกรรม​ ​ ☑ กจิกรรมตอ่เนือ่ง​ ​ ⬜ กจิกรรม
ใหม ่
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
⬜​กลยทุธท์ี ่ 1 สรา้งเสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดรั้บโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศกึษา มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ อยา่งมี
คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาและมศีกัยภาพเป็นพลโลก 

☑​กลยทุธท์ี ่ 2 สง่เสรมิพัฒนาครแูละบคุลากรใหม้สีมรรถนะการ
จัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 และมวีฒันธรรมการทำงานทีมุ่ง่
เนน้ผลสมัฤทธิ ์

⬜​กลยทุธท์ี ่ 3 พัฒนาโรงเรยีนใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรูต้าม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและรักความเป็นไทย ใสใ่จ
สิง่แวดลอ้ม 

⬜​กลยทุธท์ี ่ 4 บรหิารจัดการศกึษาระบบคณุภาพตามหลกั
ธรรมาภบิาลเนน้การมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น ใหผู้เ้รยีนมคี
วามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 

สนองกลยทุธส์ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
กรงุเทพมหานคร เขต 2 (สพม.กท 2) 
⬜​กลยทุธท์ี ่1 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา ดว้ยนวตั

กรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
⬜​กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาสมรรถนะผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการ

ศกึษา 
⬜​กลยทุธท์ี ่ 3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาตามศกัยภาพผูเ้รยีน 

ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง​
ในศตวรรษที ่21 
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สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

⬜​กลยทุธท์ี ่4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
สนองกลยทุธส์ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน (สพ
ฐ.) 
⬜​กลยทุธท์ี ่ 1 สง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวาม

ปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 
⬜​กลยทุธท์ี ่ 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให ้

กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
☑​กลยทุธท์ี ่ 3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
⬜​กลยทุธท์ี ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  
มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

1.1​ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
⬜​1) มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การสือ่สาร และ

การคดิคำนวณ 
⬜​2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี

วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก ้
ปัญหา 

⬜​3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
⬜​4) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือ่สาร 
⬜​5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
⬜​6) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี 

1.2​ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
⬜​1) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษา

กำหนด 
⬜​2) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
⬜​3) การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและ

หลากหลาย 
⬜​4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
⬜​2.1 มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถานศกึษากำหนด

ชดัเจน 
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⬜​2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา 
⬜​2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้น

ตามหลกัสตูรสถานศกึษา และทกุกลุม่เป้าหมาย 
☑​2.4 พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
⬜​2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การ

จัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
⬜​2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู ้
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น

สำคญั 
⬜​3.1 จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และ

สามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
⬜​3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่

การเรยีนรู ้
⬜​3.3 มกีารบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก 
⬜​3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนำผล

มาพัฒนาผูเ้รยีน 
⬜​3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่

พัฒนาและปรับปรงุการจัด​
การเรยีนรู ้

 

1. หลกัการและเหตผุล 
​จากปีทีผ่า่นมากลุม่บรหิารงานบคุคลไดจั้ดกจิกรรมสง่เสรมิครแูละ

บคุลากรใหม้สีมรรถนะในการจัดการเรยีนรูใ้นศตกรรษที ่ 21 ซึง่ผลจาก
การทำกจิกรรมนีพ้บวา่ครไูดรั้บการพัฒนา ฝึกอบรมดว้ยหลกัสตูรและ
วธิกีารสอนทีไ่ดม้าตรฐานและมคีณุภาพ สามารถทำหนา้ทีค่รไูดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพมศีกัดิศ์ร ีและมเีกยีรต ิ

โลกปัจจบุนัเป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ (Learning Society) ครจูงึมี
บทบาทหนา้ทีส่ำคญัใน​
การขบัเคลือ่นการศกึษา จงึตอ้งมกีารแสวงหาความรู ้ ประสบการณแ์ละ
กา้วทนัสถานการณโ์ลกทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว ตอ้งมกีาร
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พัฒนาความคดิ วสิยัทศัน ์ ตลอดจนความรอบรูท้ีห่ลากหลาย โดยจะ
ตอ้งมวีธิกีารจัดการเรยีนการสอนไดใ้นทกุสถานการณท์ัง้ในชัน้เรยีน 
และระบบการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ยดึพืน้ฐานความรู ้
ความสามารถ ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รยีนเป็นหลกั เพือ่
พัฒนาผูเ้รยีนอยา่งเต็มศกัยภาพบนพืน้ฐานของความตา่งระหวา่งบคุคล 
ครใูนศตวรรษที ่ 21 จงึตอ้งมมีาตรฐานในระดบัครมูอือาชพีทีไ่ดรั้บการ
ยอมรับจากชมุชนและสงัคม 

จากขอ้มลูทีก่ลา่วมาจงึเห็นไดว้า่ สมควรทีโ่รงเรยีนจะดำเนนิการ
ตามกจิกรรมนีอ้ยา่งตอ่เนือ่งเพือ่พัฒนาครใูหม้ศีกัยภาพตามความ
ตอ้งการในศตวรรษที ่21 ตอ่ไป 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ใหค้รไูดรั้บการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมผีูท้รง
คณุวฒุมิาใหค้วามรูด้า้นการจัดกจิกรรม​
การเรยีนการสอนทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

2.2 เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน สง่ผลตอ่การพัฒนาผู ้
เรยีน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชงิปรมิาณ 
3.1.1 ขา้ราชครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนสตรศีรี

สรุโิยทยั รอ้ยละ 90 ไดรั้บการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 
3.2 เชงิคณุภาพ 

3.2.1 ขา้ราชการครโูรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยัทกุคนมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะในการจัดการเรยีนการสอนในระดบัด ี

3.2.2 ขา้ราชการครปูฏบิตัตินใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณปั์จจบุนั 
เตรยีมพรอ้มสำหรับสงัคมยคุใหมใ่นศตวรรษที ่ 21 เป็นแบบอยา่งทีด่แีก่
นักเรยีน และนำความรูท้ีไ่ดรั้บมาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในระดบั
ด ี
 
4. ระยะเวลาดำเนนิการ 
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​วนัที ่1 ตลุาคม 2567 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2568  
 
5. สถานทีด่ำเนนิการ 

โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั  
 
6. ข ัน้ตอนดำเนนิการ 

ที ่ การดำเนนิการ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 2568 

ต.
ค. 

พ.
ย. 
ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 
ม.ี
ค. 
เม
.
ย. 

พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 
ก.
ย. 

1 ขัน้วางแผน (Plan) 
1.1 สำรวจสภาพปัญหา ขอ้มลู

พืน้ฐาน ความจำเป็นตามสภาพ
จรงิ ทีส่อดคลอ้งกบัการพัฒนาครู
และบคุลากรใหม้สีมรรถนะในการ
จัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

1.2 ขออนุมตัโิครงการ 
1.3 แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิ

งาน 

 
✔ 
 

 
 
 
 
 
✔ 
✔ 

          

2 ขัน้ปฏบิตัติามแผน (Do) 
2.1 ดำเนนิสง่เสรมิพัฒนาตาม

วนั-เวลาทีก่ำหนด ทัง้ในโรงเรยีน
และนอกโรงเรยีน 

 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 
✔ 
 

 

3 ขัน้ตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน 
(Check) 

3.1 ตดิตามประเมนิผลการ
สง่เสรมิพัฒนาจากการจัดการเรยีน
การสอนและการปฏบิตังิาน 

 
 

           
✔ 
 

4 ขัน้ปรับปรงุแกไ้ข (Act)  
 

           
✔ 
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ต.
ค. 

พ.
ย. 
ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 
ม.ี
ค. 
เม
.
ย. 

พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 
ก.
ย. 

4.1 นำเสนอผลการดำเนนิการ 
และพัฒนารปูแบบการสง่เสรมิ
พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัการจัดการเรยีนรูใ้น
อนาคต 

  

 
7. งบประมาณ 

​กจิกรรมพัฒนาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มี
แผนการใชง้บประมาณดงันี ้

7.1 เงนิอดุหนุนรายหวั​ 290,000​บาท 
7.2 เงนิกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน​ 0​ บาท 
7.3 เงนิบำรงุการศกึษา​ 0​บาท 
7.4 เงนิรายไดส้ถานศกึษา​ 0​บาท 
​ รวมทัง้หมด​290,000​บาท 

ที่รายการคา่ใชจ้า่ย จำนว
น  

ราคา
ตอ่
หนว่ย 
(บาท) 

งบประมาณ (บาท) 
อดุหนุ
นราย
หวั 

กจิกร
รม​
พฒัน
า

คณุภ
าพผู ้
เรยีน 

บำรงุ
การ
ศกึษา 

ราย
ได้
สถาน​
ศกึษา 

รวม 

1 คา่ตอบแทน
วทิยากรบคุลากร
ของรัฐ 

18 
ชัว่โม
ง 

600 21,60
0 

   10,80
0 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

ที่รายการคา่ใชจ้า่ย จำนว
น  

ราคา
ตอ่
หนว่ย 
(บาท) 

งบประมาณ (บาท) 
อดุหนุ
นราย
หวั 

กจิกร
รม​
พฒัน
า

คณุภ
าพผู ้
เรยีน 

บำรงุ
การ
ศกึษา 

ราย
ได้
สถาน​
ศกึษา 

รวม 

2 คา่ตอบแทน
วทิยากรบคุลากร
ภายนอก 

12 
ชัว่โม
ง 

1,200 14,40
0 

   14,40
0 

3 คา่ลงทะเบยีนเขา้รับ
การอบรม 

20 
ครัง้ 

4,000 80,00
0 

   80,00
0 

4 คา่กระดาษ
ประกาศนยีบตัร 

5 
แพ็ค 

285 1,425    1,425 

5 คา่สมนาคณุ
วทิยากร 

5 งาน  
1,500 

7,500    7,500 

6 คา่อาหาร 600 
มือ้ 

80 48,00
0 

   48,00
0 

7 คา่อาหารวา่งและ
เครือ่งดืม่ 

1200 
มือ้ 

35 42,00
0 

   42,00
0 

8 คา่ทีพั่กผูบ้รหิาร 20 คนื 1,200 24,00
0 

   24,00
0 

9 คา่ทีพั่กขา้ราชการ
ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 

20 คนื 700 14,00
0 

   14,00
0 

1
0 
คา่ยานพาหนะ 10 

ครัง้ 
4,000 40,00

0 
   40,00

0 
1
1 
คา่อปุกรณอ์ืน่ๆ 1 

หน่วย 
2,000 2,000    2,000 

1
2 
คา่ใชส้อยอืน่ๆ 1 

หน่วย 
29,87

5 
29,87

5 
   29,87

5 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

ที่รายการคา่ใชจ้า่ย จำนว
น  

ราคา
ตอ่
หนว่ย 
(บาท) 

งบประมาณ (บาท) 
อดุหนุ
นราย
หวั 

กจิกร
รม​
พฒัน
า

คณุภ
าพผู ้
เรยีน 

บำรงุ
การ
ศกึษา 

ราย
ได้
สถาน​
ศกึษา 

รวม 

รวมท ัง้หมด     290,0
00 

หมายเหต ุถวัจา่ยทกุรายการเทา่ทีจ่า่ยจรงิ โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบ
ของทางราชการ 
 
8. หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

8.1 ผูจั้ดการอบรมทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
 
9. การตดิตามประเมนิผล 
ที ่ ตวัชวีดัความสำเร็จ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
1 ขา้ราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา โรงเรยีนสตรศีรี
สรุโิยทยัทีไ่ดรั้บการพัฒนาตน
เองรอ้ยละ 90 

การรายงานผล
การประเมนิการ

อบรม 
ของคร ู

แบบรายงานผล 
การประเมนิ 

2 ขา้ราชการครโูรงเรยีนสตรศีรี
สรุโิยทยัทกุคนมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะในการจัดการเรยีนการ
สอนในระดบัด ี

การรายงานผล
การจัดการเรยีน

การสอน 
 

แบบรายงานผล 
 

 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

10.1 ครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่
เนือ่ง 

10.2 ครแูละบคุลกรทางการศกึษามคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตั ิ
งานอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รยีน 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

10.3 ครแูละบคุลากรทางการศกึษานำความรูท้ีไ่ดรั้บมาใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหม้คีณุภาพ 

 
                  ลงชือ่ ....................................​  ผูรั้บผดิชอบกจิกรรม 

(นางสาวสพุชิญา สวา่งศร)ี 
       
ลง
ชือ่ 

......................
.............. 

ผูเ้ห็นชอบ
กจิกรรม 

 ลงชื
อ 

.......................
............. 

ผูส้นับสนุน
กจิกรรม 

​(นางสาวสจุติรา วงศท์องด)ี  ​(นางสาวสกุญัญา ประเสรฐิศร)ี 
​ผูช้ว่ยรองกลุม่บรหิารงานบคุคล  ​รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงาน

บคุคล 
 
ความเห็นของหวัหนา้งาน
นโยบายและแผนงานโรงเรยีน 

ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการก
ลุม่บรหิารงบประมาณ 

 ⬜ เห็นสมควรพจิารณาอนุมตั ิ
 ⬜ อืน่ ๆ 
..................................................
..... 

.................................... 
(นายปัญญา  รุง่ชยัวงศ)์ 
......... / ......... / ......... 

 ⬜ เห็นสมควรพจิารณาอนุมตั ิ
 ⬜ อืน่ ๆ 
..................................................
..... 

.................................... 
(นายปฏญิญา  มขุสาร) 
......... / ......... / ......... 

 ผลการพจิารณาโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กจิกรรม............ (รหสัแผนงาน ......) 
​ ⬜ อนุมตั ิ
​ ⬜ อืน่ ๆ ....................................................... 

             ลงชือ่ .................................... ผูอ้นุมตักิจิกรรม 
(นางสาวศรประภา  สริภิทัรวชิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
......... / ......... / ......... 
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