EDITAL N° 002/2025 - PREF/SERI/SGM/CGM/SF - EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
AGENTES FORMADORES DE GOVERNO ABERTO

Processo SEI N.° 6010.2024/0004812-4

A Prefeitura de Sao Paulo, por meio da Secretaria Especial de Relacgdes Institucionais
(SERI), da Secretaria de Governo Municipal (SGM), da Controladoria Geral do Municipio
(CGM), e da Secretaria Municipal da Fazenda (SF), FAZ SABER que credenciara projetos para
o Programa Agentes Formadores de Governo Aberto a partir de 26 de maio de 2025 no Portal

SP 156 https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?servico=3628. Desta

forma, os projetos recebidos até 23h59 do dia 26 de junho de 2025 serdo avaliados pela
Comissao de Selecdo para participarem da selegcédo de projetos para 2025. De 10 de julho de
2025 até 31 de dezembro de 2025, a Prefeitura de Sao Paulo credenciara novos projetos,
ficando a seu critério realizar nova selegdo em 2026, caso nao haja candidatos suficientes para

atender a demanda. O credenciamento tera validade até o encerramento desta edigao.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem a estimativa de contratar até 36 Agentes Formadores para o
Programa Agentes de Governo Aberto em cada ciclo, podendo este numero ser maior ou

menor até o encerramento desta edigao.

1.2. O Programa Agentes Formadores de Governo Aberto € um programa de formagéo cidada
que tem como objetivo engajar a sociedade civil na agenda de governo aberto, por meio da
contratacdo de Agentes Formadores e da oferta de formagbes gratuitas para municipes, de
modo a descentralizar conceitos, ferramentas e praticas de governo aberto no municipio de
Sé&o Paulo e atingir o maior numero possivel de cidadéos, capacitando-os para a participagéo
social na formulagdo, monitoramento e/ou avaliagdo de politicas publicas em conjunto com o

poder publico.

1.3. Cada ciclo corresponde a carga horaria de 40 (quarenta) horas de oficinas por Agente
Formador, sendo o primeiro ciclo no segundo semestre de 2025 e o segundo ciclo entre o

primeiro e o segundo semestre de 2026.

1.4. O Agente Formador de Governo Aberto contratado, dentre os credenciados, podera
realizar oficinas nos 2 (dois) ciclos, caso ndao haja candidatos credenciados suficientes para

atender a demanda.

1.5. Por “oficina” entende-se um conjunto estruturado de atividades tedrico-praticas que tem
como objetivo formar e capacitar o participante, ampliando seu conhecimento e desenvolvendo

habilidades especificas.

2. DAS OFICINAS

2.1. As oficinas serao realizadas em formato hibrido, ou seja, tanto no formato presencial, em
equipamentos publicos ou outros espagos previamente acordados com a Coordenadoria de
Governo Aberto (CGA), quanto no formato virtual, por meio de plataforma de videoconferéncia

(Google Meet e/ou Microsoft Teams) provida pela CGA.



2.1.1. As oficinas, quando realizadas presencialmente, deverao ser registradas com ao
menos 3 (trés) fotografias nitidas, com recursos do préprio Agente Formador. As fotos
devem mostrar o espago e o publico participante, e o Agente deve aparecer em ao

menos uma delas.

2.1.2. As oficinas, quando realizadas no formato virtual, deverédo ser gravadas por meio
de tecnologia disponivel na plataforma de videoconferéncia designada pela CGA

(Google Meet e/ou Microsoft Teams).

2.2. As oficinas poderado ser tanto de introdugcdo quanto de aprofundamento das tematicas

propostas, que deverdo ser abordadas a partir da perspectiva de governo aberto.
2.3. Por governo aberto e formacao cidada, entende-se:

a) A difusdo do conceito e das praticas de transparéncia, dados abertos e acesso a

informacéo;

b) O fomento ao uso de instrumentos de gestdo participativa, de mapeamento

colaborativo e outras técnicas de georreferenciamento dos territérios;

c) A criacao de aplicagdes e ferramentas tecnoldgicas voltadas a promocédo da
cidadania, por meio do uso e desenvolvimento de hardwares e softwares livres e

abertos, e incentivo as inovacgdes sociais e colaborativas;

d) A promogao dos instrumentos de comunicagdo cidada existentes e o estimulo ao
desenvolvimento de novos que tenham como propdsito compartilhar experiéncias e
iniciativas de governo aberto, especialmente tendo como diretriz a promocédo da

linguagem simples;

e) A difusdo de mecanismos internos e externos de combate a corrupgao e participagao
na formulagdo de politicas publicas, fomentando o controle social e disseminando a
cultura de atendimento as exigéncias de programas de integridade (compliance) para a

avaliacao e monitoramento de politicas publicas;

f) A difusdo das estruturas publicas e suas competéncias, e a capacitagdo para a

interacédo com o poder publico.
2.4. O Agente devera adequar sua oficina a um dos formatos abaixo:

a) 1 (uma) oficina de mddulo unico com duracdo de 2h30, com a possibilidade de

intervalo de 10 (dez) minutos;



b) 1 (uma) oficina de 2 (dois) mdodulos de duracdo de 2h30, sem a possibilidade de
intervalo; totalizando duracdo de 5 horas, necessariamente distribuidas em dois dias

diferentes.

c) 1 (uma) oficina de modulo unico com duragado de 2h00, voltada exclusivamente a
Categoria 6 - Governo Aberto na Escolas -, disponibilizada a Rede Municipal de

Educacéo.

2.4.1. Os formatos e duragao das oficinas poderdo ser adaptados mediante demanda
dos parceiros e/ou dos Agentes, apos analise prévia da CGA, visando melhor atender ao

interesse publico.

a) O Agente Formador se compromete a adaptar sua oficina as demandas

dos parceiros, sempre que solicitado pela CGA.

2.5. As oficinas poderdo ser realizadas nos periodos matutino, vespertino e noturno e,
excepcionalmente, aos finais de semana e feriados, de acordo com articulagdes realizadas

pela equipe da CGA.

2.5.1. As oficinas componentes da Categoria 6 - Governo Aberto nas Escolas - deverao
necessariamente ser ofertadas de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 11h00 e das
14h00 as 16h00, de maneira presencial, para atender a grade horaria da Secretaria
Municipal da Educagdao, havendo a possibilidade de outros horarios serem

eventualmente requisitados, conforme interesse publico.

2.5.2. Os dias e horarios das oficinas serdo definidos em conjunto com a CGA,

priorizando o interesse publico e, quando possivel, a demanda dos parceiros.

2.6. As oficinas deverao ser realizadas de acordo com o Plano de Trabalho previamente

enviado pelo Agente Formador e avaliado pela equipe do Programa;

2.6.1. Quaisquer alteragdes no Plano de Trabalho deverao ser apresentadas para a
apreciacdo da Comissdao de Contratagdo, instituida pela Portaria Conjunta
PREF/SERI/CGM/SE n.° 001/2025, com um prazo de antecedéncia de 15 dias,

acompanhadas de justificativa.

2.6.2 O Agente Formador se compromete a utilizar para as apresentacbées da aula o
modelo visual de apresentacdo em slides disponibilizado pela CGA, incluindo as
logomarcas das instituicbes parceiras de execugdo do Programa Agentes de Governo

Aberto, quando orientado pela CGA.

2.7. O Agente se compromete a aguardar, tanto presencialmente quanto virtualmente, no caso

de auséncia de publico no horario agendado para inicio da oficina, o tempo exato de 20
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minutos em sala antes do encerramento prematuro da oficina. Constatada a auséncia de
publico apds o tempo estipulado, a oficina sera considerada uma “oficina vazia” e devera seguir
os procedimentos de ateste como indicados nos itens 11.1.1 e 11.1.2, e de pagamento, como

indicado no item 4.2.6.
2.8. As categorias tematicas sdo:

2.8.1. Categoria 1 - Governo Aberto - Possiveis abordagens tematicas: promogao e
difusdo de praticas e usos de ferramentas de transparéncia, integridade, participacao e
inovacdo (como os portais e plataformas da Prefeitura de Sado Paulo); construgdo e
disseminagao do conceito de governo aberto; apresentagao, uso e difusdo da agenda de

governo aberto a nivel local, nacional e internacional.

2.8.2. Categoria 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Possiveis
abordagens tematicas: formagdo da Agenda 2030 e a implementagdo dos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel em ambito local, abarcando analises de dados, metas,

indicadores e formas de participacao e controle social.

2.8.3. Categoria 3 - Instrumentos de Planejamento Urbano - Possiveis abordagens
tematicas: processos de construgdo e implementagédo de instrumentos de planejamento
urbano, bem como a interlocucao entre eles, tais como: Plano Diretor Estratégico (PDE),
Planos de Agdes e Regionais das Subprefeituras do municipio de Sao Paulo, Plano de
Gestao Integrada de Residuos Sdlidos, Plano Municipal de Habitagdo, Plano Municipal
de Mobilidade, Plano Municipal de Saneamento Basico de Sao Paulo, Lei de
Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo (LPUOS); ferramentas e espagos de

participacao e controle social relativos ao instrumento abordado.

2.8.4. Categoria 4 - Saude e/ou Assisténcia Social - Possiveis abordagens tematicas:
formacao do Sistema Unico de Saude (SUS); formac&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); financiamento, gasto publico e gestdo dos recursos em saude; estrutura
e funcionamento da Secretaria Municipal da Saude e da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e as ferramentas e espagos de participagao e
controle social a elas vinculados; atribuicdes das esferas federal, estadual e municipal
na Saude e Assisténcia Social, apresentagdo, criagdo e difusdo de ferramentas
disponiveis em redes digitais e ndo digitais para fomento e divulgagcdo de politicas

publicas nas areas da saude e da assisténcia social no municipio.

2.8.5. Categoria 5 — Estrutura Estatal e Gestao Municipal - Possiveis abordagens
tematicas: estrutura e atribuicdes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

competéncias legislativas e administrativas dos entes da Federagdo, com énfase nos
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municipios; ferramentas e espacos de participagcdo e controle social nas atividades do
legislativo e do executivo; Programas de Metas da cidade de Sao Paulo; Estrutura e

funcionamento de conselhos e érgaos colegiados.

2.8.6. Categoria 6 — Governo Aberto nas Escolas - Possiveis abordagens tematicas:
Gestado democratica nas escolas: conselho de escola, grémio estudantil, mediagcado de
conflitos escolares, comunicagcdo nao violenta, inclusdo e diversidade, convivio escolar;
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), medidas de combate e prevengao ao
racismo, a homofobia e demais formas de discriminagdo; apoio a povos migrantes,
curadoria cultural, curadoria fisico-esportiva; sustentabilidade ambiental, relacdes

publicas.

a) Os projetos da Categoria 6 - Governo Aberto nas Escolas - devem ter
didatica e linguagem adaptadas ao publico infanto-juvenil (com idade entre
10 a 17 anos).

2.8.7. Categoria 7 - Direitos Humanos e Cidadania - Possiveis abordagens tematicas:
Histéria dos conselhos de politicas publicas e engajamento civico, regimes
internacionais de protegao de direitos humanos (Interamericano, Africano e Europeu),
Declaragdo Universal de Direitos Humanos, politicas nacionais e internacionais de
direitos humanos nos eixos de protegdo a mulher, igualdade racial e direito a
ancestralidade, politicas para a pessoa idosa, para pessoas em situagao de rua, para
pessoas com deficiéncia, para a populagdo LGBTQIAP+, para povos originarios, para
imigrantes e refugiados. Iniciativas de promog¢ao de seguranga alimentar no municipio e

em demais esferas.

2.8.8 Categoria 8 - Seguranca Urbana e Cidadania - Possiveis abordagens tematicas:
Conceito de seguranca urbana; estrutura da seguranca no Brasil e o papel do municipio;
formacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e da Politica Nacional de
Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS) — Lei federal no 13.675/2018; estrutura e
funcionamento da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (SMSU); histéria, estrutura
e principais atividades e projetos da Guarda Municipal (GCM) de Sao Paulo; Defesa Civil
e sua atuagdo no municipio; como identificar zonas de risco e mitigar acidentes;
participagdo social e seguranga urbana (tecnologias e ferramentas de promocéo e
garantia da segurancga urbana, apresentagao do Conselho de Seguranga Urbana - Lei n°
16.616/2015, ouvidoria da Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana (SMSU); direitos
humanos e formas de violéncia contra grupos vulnerabilizados (legislagdes especificas,
canais de denuncia, projetos de prevengao da violéncia junto a populagao); estratégia de

mediacao de conflito e resolugao nao violenta.



2.8.9. Categoria 9 - Cidadania Fiscal e Justica Social - Possiveis abordagens
tematicas: Direitos Fundamentais: o0 que sdo e quais sdo os direitos fundamentais
garantidos pela Constituicdo e como eles se relacionam com a cidadania fiscal. Estado e
Sociedade: como € a relagdo entre o Estado e a sociedade, destacando o papel dos
cidadaos na construcédo de politicas publicas. Cidadania Fiscal: conscientizacdo sobre a
importancia dos tributos e como eles contribuem para o bem-estar social e o
desenvolvimento do municipio. Justica Social: Discussdo sobre a fungcdo social dos
tributos e como a arrecadacgéo fiscal pode promover a equidade e reduzir desigualdades.
Politicas Publicas: Estudo de politicas publicas que utilizam recursos fiscais para
melhorar a qualidade de vida da populagao. Participagao e Controle Social: Mecanismos
de participagdo social na elaboragcdo e fiscalizagao das politicas publicas, como
conselhos, observatérios e ouvidorias. Orgcamento publico: etapas de construgao do
orcamento publico e o Orcamento Cidadao na cidade de S&o Paulo. Sistema Tributario:
impostos, taxas e contribui¢des, progressividade e regressividade; os principais impostos
ao nivel federal, estadual e municipal e suas classificacbes. Poder publico e o
desenvolvimento local: como a Unido e o Estado contribuem para o desenvolvimento do
municipio por meio de repasses, como sao feitos esses repasses, quais s&o obrigatorios,

quais os instrumentos e instancias decisorias.

2.9. Este Edital tem previsdo de contratar até 4 (quatro) projetos de oficina para cada uma das
9 (nove) categorias em cada ciclo, respeitando a ordem de sorteio dos projetos credenciados
no banco de dados do Programa Agentes de Governo Aberto na CGA, conforme indicado pelo
item 6.10.

2.10. As articulagdes promovidas por iniciativa do Agente Formador deverao ser validadas pela

equipe do Programa, visando alcancgar o interesse publico e a celeridade processual.

2.10.1. Por “articulacbes” entende-se o agendamento prévio de oficinas com redes,
organizagdes e demais entidades parceiras que possuam publico especifico interessado

em receber formagdes oferecidas pelo Programa Agentes de Governo Aberto.

2.11. Cabera ao Agente de Governo Aberto, por meio de lista de presenga oficial (Anexo Xl)
fornecida pela CGA, a ser preenchida pelos participes, registrar a quantidade e os nomes dos

participantes, que serdo utilizados para a emisséo de certificagao.

2.11.1. A lista de presenca oficial devera ser digitalizada para fins de ateste da oficina e
sua versao original entregue presencialmente a equipe da CGA, conforme item 11.1.1.
Concluida a usabilidade dos dados, ou seja, comprovagdo para ateste, o Agente

Formador se compromete a ndo manter cépias ou arquivos da lista de presenca oficial
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sob sua posse, sendo aplicadas as penalidades dispostas no item 14.1.3, em caso

comprovado de desvio de finalidade.

2.12. Cabera ao Agente Formador de Governo Aberto, por meio de modelo fornecido pela
CGA, certificar a participacdo dos individuos que permanecerem até o final das oficinas. O
Agente devera registrar no Relatorio Mensal, modelo padrdo, a quantidade de certificados

emitidos.

2.12.1. Quando realizada virtualmente, a oficina sera certificada via formulario de
avaliacéo virtual (Google Forms e/ou Microsoft Forms), de acordo com orientagcao da
CGA, cujo link deve ser enviado pelo Agente Formador ao final da oficina para

preenchimento dos participantes;

2.12.2. Quando realizada presencialmente, a oficina sera certificada por meio de
documento fisico assinado pelo Agente Formador ao final das atividades, conforme
orientacdo da CGA.

a) O Agente se compromete, concluida a emissdo de certificados, a ndo manter
copias ou arquivos dos dados fornecidos pelos participantes para preenchimento
da certificagdo, sendo aplicadas as penalidades dispostas no item 14.1.3, em

caso comprovado de desvio de finalidade.

2.13. Os materiais, metodologias e ferramentas elaborados ou utilizados pelo Agente Formador
no ambito do Programa Agentes de Governo Aberto, tais como mapas, apresentagoes,
cartilhas, entre outros, durante ou posteriormente as atividades, deverao ser disponibilizados e
poderdo ser usados, replicados e difundidos pela Prefeitura de Sao Paulo, sem qualquer custo

ao poder publico.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do credenciamento de projetos para o Programa Agentes de Governo
Aberto:

a) Pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos;

b) Que comprovem domicilio, vinculo de estudo ou de trabalho no municipio de Sao
Paulo. O documento comprobatério deve ser legivel e datado de, no maximo, 3 (trés)

meses anteriores a data da inscrigao;



c) Que possuam ou tenham acesso a computador/laptop com entradas e saidas de
audio, camera e conexao estavel e de banda larga a internet, para a realizagao das

oficinas;
d) Que possuam conhecimento na tematica na qual submetera o projeto;

e) Que tenham disponibilidade para comparecer a qualquer regido dentro do territério
administrativo da Cidade de Sao Paulo, de acordo com requisi¢do de parceiros ou da
CGA;

f) Com disponibilidade de no minimo 3 (trés) dias uteis na semana para realizar as
oficinas e com disponibilidade para comparecer as Reunides Formativas obrigatorias,

nos termos do item 12;

g) Os candidatos que submeterem seus projetos para a Categoria 6 - Governo Aberto
nas Escolas -, devem ter, obrigatoriamente, disponibilidade de horario no periodo
informado pela Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com a grade horaria das

escolas municipais da cidade de Sao Paulo, como indicado no item 2.5.1.
3.2. Nao poderao participar do processo de selegao:

a) Pessoas fisicas que ndo cumprirem todas as exigéncias estabelecidas no item 3.1
deste Edital;

b) Funcionarios publicos da Administracao Direta e Indireta da Prefeitura de Sao Paulo,
conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao
Paulo (Lei 8.989/79, art. 179, inciso XV);

c) Parentes de até segundo grau ou cénjuge de membro da Comissao de Sele¢éo ou de
servidores vinculados ou lotados na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais,
Secretaria de Governo Municipal, na Controladoria Geral do Municipio, Secretaria

Municipal da Fazenda e/ou Secretaria Municipal da Educacao;

d) Estudantes que possuam contrato de estagio em vigéncia com a Prefeitura Municipal
de Sao Paulo lotados nas Secretarias que compdéem a Comissao de Selecao do Edital,
definida pela Portaria Conjunta n°002/2025 - PREF/SERI/CGM/SE.

e) Estudantes atualmente matriculados no Programa de Residéncia em Gestdo Publica

e no Programa de Residéncia Juridica da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

3.3. E imprescindivel que o candidato possua ou esteja em condicdes de abrir conta corrente

de pessoa fisica no Banco do Brasil para o recebimento do pagamento.


https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_visualizar.php?fACFXklQgfRySNC062fu3mTQ5tLKYaeV46ejdHQW7YUhSSv4ozEPsgU0PMkmGNNFPXwM0udvuG0rPpp5DY83LQ,,

3.4. O Agente Formador credenciado podera participar de outros projetos e programas da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, desde que néao utilize o mesmo projeto que esteja

realizando no Programa Agentes Formadores de Governo Aberto.

3.5. O Agente Formador credenciado podera contar com a participacdo de auxiliar(es) para a
realizacdo de sua oficina. A fungao de auxiliar tera um carater voluntario e nao estabelecera
nenhum vinculo com o Programa Agentes Formadores de Governo Aberto ou com a Prefeitura

Municipal de Sao Paulo.

3.5.1. O papel do auxiliar devera ser secundario e de apoio, devendo a oficina ser

ministrada pelo Agente Formador credenciado;
3.5.2. Fica vedada a realizagao da oficina por terceiros;

3.5.3. A qualquer momento a CGA podera solicitar que a oficina seja realizada sem a

participacado de apoio de terceiros.
4. DO PAGAMENTO

4.1. O Agente Formador de Governo Aberto podera receber um valor bruto de até R$ 7.700,00
(sete mil e setecentos reais) até o final do programa com a realizagdo das 40 (quarenta) horas
de execugao de oficinas e a participacao integral nas Reunides Formativas. O valor da bolsa
sera correspondente ao valor da hora-aula, acrescentado ao valor do tempo de planejamento
da oficina, tendo em vista que a cada uma hora-aula realizada subentende-se uma hora-aula

de planejamento, e ao valor de hora-reunido.

4.1.1. Cada Agente Formador de Governo Aberto recebera o valor bruto de R$ 185,00
(cento e oitenta e cinco reais) por cada 1 (uma) hora de oficina realizada, quando
ministrada presencialmente. O aporte sera composto pelo valor bruto de R$ 135,00
(cento e trinta e cinco reais) por cada 1 (uma) hora-aula de execugao, acrescentado o

valor bruto de R$ 50,00 (cinquenta reais) pelo planejamento que Ihe é condizente;

4.1.2. Cada Agente Formador de Governo Aberto recebera o valor bruto de R$ 160,00
(cento e sessenta reais) por cada 1 (uma) hora de oficina realizada, quando ministrada
virtualmente. O aporte sera composto pelo valor bruto de R$ 110,00 (cento e dez reais)
por cada 1 (uma) hora-aula de execucgdo, acrescentado o valor bruto de R$ 50,00

(cinquenta reais) pelo planejamento que lhe é condizente;

4.1.3. Entende-se por oficina realizada aquela que contou com a presenga de publico

participante.
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4.1.4 Cada Agente de Governo Aberto recebera o valor bruto de R$50,00 (cinquenta

reais) por cada 1 (uma) hora de Reunido Formativa Presencial participada.

4.2. Com excecao da Categoria 6, conforme o item 2.5.1, os Agentes nao poderao realizar, em
sua totalidade, apenas oficinas presenciais ou virtuais, ficando a distribuicao de oficinas entre
as duas modalidades a critério das requisicbes de redes parceiras, da CGA e das

necessidades do Agente, quando pertinente.

4.2.1. A distribuicdo de oficinas presenciais e virtuais podera sofrer alteragbes, de

acordo com o interesse publico e apds avaliagao da CGA,;

4.2.2. Os equipamentos eletrénicos necessarios para a realizagdo de oficinas virtuais,
tais como computador, laptop, camera, internet e microfone, ndo seréo fornecidos pela

Prefeitura de Sao Paulo.

4.2.3. Demais custos, como producdo de materiais e cartilhas, copias reprograficas,
deslocamento, alimentacdo, participagcdo de terceiros, entre outros, nao sao

reembolsados ou arcados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

4.2.4. Sobre o pagamento, incidem descontos de impostos previstos nas legislacoes,

dentre os quais:

a) Imposto Sobre Servigos (ISS) - Decreto Municipal N° 61.810, de 14 de Setembro
de 2022, Artigo.1: § lll -, com incidéncia de 5% no valor bruto da bolsa do
Agente;

b) Imposto de Renda - Decreto Federal N° 9.580/2018 -, o qual ultrapassado o valor
limite de isencdo de tributagdo, incidira uma aliquota minima de 7,5% e
progressivamente, de acordo com as rendas do Agente;

c) Contribuicdo previdenciaria (INSS) - Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil N° 2.110/2022 -, com incidéncia de 11% sobre o valor bruto da bolsa do

Agente.

4.2.5. Os pagamentos serao efetuados mensalmente na proporgéo de horas de oficinas
realizadas a cada més, em 30 (trinta) dias corridos da entrega dos documentos

probatdérios descritos no item 11 deste Edital.

a) A oficina, quando realizada presencialmente e atestada sua plena ocorréncia,
com participantes, sera remunerada com a duragdo correspondente ao

previamente estabelecido no Plano de Trabalho do Agente. Dessa forma,

entende-se que uma oficina com Plano de Trabalho de 2h30 tera a remuneracao

correspondente a tal duracéo;
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b) A oficina, quando realizada virtualmente e atestada sua plena ocorréncia, com
participantes, sera remunerada com a duragao correspondente ao seu tempo total
de realizacdo como registrado na gravacao disponibilizada via plataforma de
videoconferéncia. Dessa forma, tanto as oficinas que tiveram duracao inferior ao
estabelecido no Plano de Trabalho, quanto aquelas que tiveram duragao superior
ao estabelecido no Plano de Trabalho, quando com participantes, serao

remuneradas proporcionalmente as horas efetivamente executadas pelo Agente.

i. O Agente se compromete a evitar variagbes significativas no tempo de
duracdo de oficinas virtuais, prezando pela prevaléncia do que foi

acordado no Plano de Trabalho.

ii. Caso a duragao da efetiva execucao da oficina seja superior ou inferior a
duracdo de gravacédo disponibilizada, por questdes técnicas ou por
qualquer outro motivo, o Agente devera fazer constar a duragéo da efetiva
execucao em seu relatério mensal com a devida justificativa para a

divergéncia.

c) Para fins de validagdo da realizagdo das oficinas, considera-se tempo de efetiva
execugao da oficina o tempo em que o Agente interagiu com os participantes,
incluindo até quinze minutos para organizagao e o tempo de intervalo de acordo

com o formato da oficina no item 2.4.

i. A mera disponibilidade do agente durante o tempo previsto para a
realizagdo da oficina, especificada no Plano de Trabalho do Agente, n&o
caracteriza a plena execucao das atividades da oficina durante o tempo em

que o agente esteve disponivel.

4.2.6. O pagamento esta condicionado a efetiva execugdao da oficina, e sua nao

ocorréncia, salvo hipotese de “oficina vazia”, n&do ocasionara remuneragao ao Agente.

a) Por “oficina vazia” entende-se a oficina em que houve comparecimento do Agente
e a constatagao, apos 20 minutos de seu inicio, da auséncia de qualquer publico
participante;

b) A validagdo de uma “oficina vazia”, ou seja, sem publico, quando realizada em
formato presencial, sera realizada por meio da apresentacdo do Termo de
Comprovacao (Anexo V) preenchido pelo gestor ou /responsavel pelo espago no
qual a oficina foi agendada para ocorrer, ou por outro meio a ser definido pela
CGA;
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i. O Agente recebera, no caso de “oficina vazia”, o valor correspondente
aos 20 minutos de oficina, desde que seja entregue o Termo de

Comprovacao (Anexo V).

c) A validagdo de uma “oficina vazia”, ou seja, sem publico, quando realizada em
formato virtual, sera realizada por meio da disponibilizagdo da gravagéao da sala

de videoconferéncia, com a presenga do Agente por, no minimo, 20 minutos;

i. O Agente recebera, no caso de “oficina vazia”, o valor correspondente
aos 20 minutos de oficina, mesmo que a gravagao extrapole essa duragéo.
Caso a gravagao seja inferior ao tempo estabelecido de 20 minutos, o
Agente nao recebera remuneragao e a oficina sera considerada como néo

realizada.

d) A remuneragcdo da “oficina vazia” correspondera aos 20 minutos de espera
estabelecidos, e a remuneragcdo da hora-planejamento sera correspondente ao
tempo de espera.

e) Em caso de ocorréncia de 5 “oficinas vazias”, a Prefeitura de Sao Paulo se
reserva ao direito de realizar a extingdo do Termo de Compromisso € o

desligamento do Agente.

4.3. O credenciamento e a contratagdo do Agente Formador nao gera qualquer tipo de vinculo

empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

4.4. A relagao juridica entre a Prefeitura Municipal de Sao Paulo e o Agente Formador é
intransferivel a terceiros, sendo sua responsabilidade unica e exclusiva arcar com qualquer
auxilio que venha a utilizar durante as oficinas (como monitores, ajudantes ou estagiarios), nao
se configurando qualquer vinculo destes com o Programa Agentes de Governo Aberto e com o

municipio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscric&o sera realizada por meio do Portal SP 156 (link).

5.1.1. O candidato devera enviar na sua inscricado os seguintes documentos e anexos,
em formato PDF, com tamanho maximo de até 8 MB:

a) Documento de identificacdo - Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH);
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b) Comprovante de vinculo com o municipio de S&o Paulo (residéncia, estudo ou
trabalho). O documento deve ser legivel e datado de, no maximo, 3 (trés) meses
anteriores a data da inscrigao;

c) Projeto de Oficina (Anexo |), com no maximo 5 (cinco) paginas e com o link do
video de apresentacdo da oficina, com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos,
conforme estabelecido nos itens 6.5 e 6.6;

d) Para aqueles que se declararem pessoas com deficiéncia, sera exigido um laudo

meédico comprobatdério da deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual ou multipla.
5.1.2. O candidato devera preencher as seguintes informagdes no Portal 156 (link):

a) Autodeclaragao de raga;

b) Autoidentificacao de sexo;

c) Autodeclaracdo de escolaridade.
5.1.3. O documento de identificacdo (RG ou CNH) deve permitir a visualizagéo de todas
as informagdes do candidato (nome completo, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade).
5.1.4. Na inexisténcia de comprovante de residéncia em nome do candidato, este devera

anexar ao comprovante apresentado a declaracao de residéncia, conforme Anexo II.

5.1.5. O Projeto de Atividade Formativa deve seguir obrigatoriamente o modelo do
Anexo |. Caso o candidato faga modificagdbes ou use modelo fora do padrao, sera

eliminado do processo de selegao.

5.1.6. O link do video de apresentacao da oficina devera estar disponivel na plataforma

YouTube (https://www.youtube.com/) e deve ser indicado no Projeto de Oficina para que

os membros da Comissao de Selecdo tenham acesso e possam avaliar o candidato.

5.2. Cada candidato podera realizar no maximo 1 (uma) inscricao de projeto por categoria.

5.2.1. Desrespeitada essa regra, apenas o ultimo cadastro sera considerado.

5.3. Projetos sem categoria assinalada ou com multiplas categorias assinaladas serao

eliminados do processo de selegéo.

5.3.1. O candidato pode concorrer em diferentes categorias, desde que apresente um
projeto diferente para cada uma das categorias em que se inscrever. O sorteio, neste

caso, seguira a disposigao do item 6.10.1.

5.4. E vedado o plagio de qualquer tipo, sujeitando o candidato & desclassificagéo imediata.

5.5. Serdo eliminados os candidatos que apresentarem projetos executados em edi¢oes

anteriores do Programa.
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5.6. Serao eliminados os candidatos que nao atenderem aos critérios ou que nao se

enquadrarem nas exigéncias de participagao descritas nos itens 3.1 e 5.1.

5.7. Serao eliminados os candidatos que nao apresentarem toda documentagao com todas as

informacodes solicitadas, descritas no item 5.1.1 € 5.1.2.

6. DA COMISSAO DE SELECAO E DOS CRITERIOS
DE SELECAO

6.1. A avaliacdo dos projetos sera realizada pela Comissdo de Selecao instituida na Portaria
Conjunta 002/2025 - PREF/SERI/CGM/SF.

6.1.1. A Comissédo de Selegao € soberana e decidira, no ambito de sua competéncia,

pelos projetos que melhor atenderem aos critérios de selegéo estabelecidos no item 6.4.

6.2. A selegdo dos Agentes de Governo Aberto sera realizada em duas etapas para atribuigao
de pontuagao, sendo a primeira composta pela leitura dos projetos e a segunda pela avaliagéo

do video de apresentacao da oficina.

6.3 Especificamente nos projetos da Categoria 6 — Governo Aberto nas Escolas e Categoria 9 -
Cidadania Fiscal e Justica Social as notas atribuidas pelos servidores designados pelas
Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal da Fazenda, que compdem a

Comissao de Selecao, terao peso 2.

6.4. Os critérios adotados para a avaliacdo dos projetos e dos videos de apresentacédo da

oficina séo:
Critérios Descrigao Pontuacio
Interesse publico do Avaliagédo do impacto social (resultados esperados), cultural e formativo 0a3
projeto da oficina.
Viabilidade e adequacgao | Viabilidade de realizagao da oficina em relagao ao projeto apresentado;
do projeto aos métodos de Adequacao em relagao as diretrizes do edital, objetivo e clareza do Oaz2
trabalho projeto.
Uso de metodologia(s) Qualidade e a criatividade da(s) metodologia(s) ativa(s) digital(is)
ativa(s) digital(is) no . 0az2
; proposta(s) no projeto.
projeto
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Qualificagdo do agente acerca do tema e seu conhecimento e
experiéncia na categoria escolhida;
Clareza, dominio e seguranga na exposig¢do do conteudo;

Contextualizagdo do tema;

Motivagéao e criatividade no desenvolvimento da apresentagao;
Articulagao tedrica e pratica;

Video de apresentagédo da | Coeréncia entre o projeto de atividade e o desenvolvimento da oficina;

oficina Organizagéo e emprego apropriado dos recursos didaticos;

Gestéo do tempo de apresentacao;

Adequacgéao da linguagem técnica para o nivel proposto;
Detalhamento das metodologia(s) ativa(s) digital(is) a serem utilizadas;
Descrigcao dos recursos didaticos coerentes com os procedimentos
metodoldgicos;

Potencial de aplicabilidade da metodologia ativa.

TOTAL 10

0a3

6.5. O video de apresentagao deve seguir, preferencialmente, o seguinte roteiro:

a) Apresentacdo pessoal, trajetéria académica e profissional, atuacdo na tematica
escolhida;

b) Apresentacdo do projeto (objetivos, conceitos, metodologia de ensino, estrutura da
oficina e resultados esperados);

c) Consideragoes finais.

6.6. O video de apresentacado da oficina, voltado a avaliagado pratica de desempenho didatico,
consistira em uma exposicao de até 15 (quinze) minutos. No caso dos videos que extrapolarem

o tempo estipulado, o tempo adicional ndo sera considerado.

6.7. Serao desclassificados os candidatos que apresentarem projetos sem o link do video de
apresentacdo da oficina ou se este estiver corrompido, sem audio ou com ruidos que

impossibilitem a sua avaliacdo pela Comissao de Selegao.

6.8. Feita a avaliagdo dos projetos, se for o caso, sera aplicada 1 (um) ponto extra, conforme

disposto abaixo:

Pontuagéo extra: Os projetos receberado pontuagao extra caso o Agente atenda aos requisitos

indice de Vulnerabilidade Social do local de residéncia do Agente (item 6.8.1) 1

Pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual ou multipla (item 6.8.2) 1

6.8.1. Os candidatos que comprovarem moradia nos territérios classificados como mais
vulneraveis, conforme as definicdes estabelecidas pelo indice Paulista de
Vulnerabilidade Social - IPVS 2015, da Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados
— SEADE, especificamente os “grupos 3, 4, 5 e 67, tendo em vista a finalidade de

expansao do Programa Agentes de Governo Aberto, receberdao 1 (um) ponto extra.
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a) O indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015 encontra-se disponivel
em: <
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquiv
os/atlas_socioassistencial_sp _2015.pdf > e disponivel também no site do

Geosampa: <http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/_SBC.aspx>.

6.8.2. Os candidatos que comprovarem, por meio de laudo médico, de acordo com os
parametros da Lei n°® 13.146/2015, que sao pessoas com deficiéncia, receberdo 1 (um)

ponto extra.

6.8.3. Os candidatos que comprovarem moradia nos territérios classificados como mais
vulneraveis, conforme as definicdes estabelecidas pelo indice Paulista de
Vulnerabilidade Social - IPVS 2015, da Fundacéao Sistema Estadual de Analise de Dados
— SEADE, especificamente os “grupos 3, 4, 5 e 67, e que comprovarem por meio de
laudo médico, de acordo com os parametros da Lei n°® 13.146/2015, que s&o pessoas
com deficiéncia, receberdao 2 (dois) pontos extras em virtude de se encaixarem

simultaneamente em ambos os requisitos descritos nos itens acima.

6.9. Serdo reservadas, no minimo, 20% das vagas para negros, negras e afrodescendentes,

em consonancia com a Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013.

6.10. Apd6s a avaliagéo pela Comissao de Seleg¢ao, o candidato que atingir pontuagdo minima

de 8 (oito) pontos estara credenciado a participar do sorteio.

6.10.1. Caso o candidato tenha sido credenciado em mais de uma categoria no mesmo

ciclo, participara do sorteio na categoria em que melhor pontuar.

6.10.2. Caso o candidato credenciado em uma categoria no primeiro ciclo tenha ficado
na lista de espera no sorteio de ordem de contratagéo, e também tenha um novo projeto
credenciado para o ciclo subsequente, sera priorizado o projeto inscrito na categoria
com maior necessidade de projetos, isto €, com menor lista de ordem de contratagéo,
ampliando sua chance de contratacdo e atendendo ao interesse publico a partir do

preenchimento da referida categoria.

/7. DOS RESULTADOS

7.1. Antes do sorteio, a lista de projetos credenciados sera publicada no Diario Oficial da

Cidade de Sao Paulo (DOCSP), com a referida pontuagéo.
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7.2. O Resultado Final do Programa Agentes de Governo Aberto, assim como a data, o horario
e a plataforma na qual sera transmitido o sorteio para definigdo da ordem de contratacao, sera

publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

7.2.1. A Prefeitura Municipal de S&o Paulo tem estimativa de contratar até 36 (trinta e
seis) Agentes Formadores por ciclo, podendo esse numero ser maior ou menor durante

o periodo de vigéncia deste edital;

7.2.2. A contratacdo se dara apds a publicagdo do Resultado Final dos projetos
credenciados no Programa Agentes de Governo Aberto e seguira a ordem estabelecida
em sorteio, conforme definido pela Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto
Municipal n°® 62.100/2022.

7.3. Caso o numero minimo de projetos credenciados por categoria ndo seja atingido, poderao

ser contratados projetos de outras categorias, de acordo com a ordem do sorteio.

7.4. Os projetos credenciados poderdo ser contratados para realizacdo das oficinas no
segundo semestre de 2025 e entre o primeiro e segundo semestre de 2026, observando-se,

para a contratagdo, a ordem estabelecida no sorteio previsto no item 9 e subitens.

7.5. O credenciamento dos Agentes tera validade a partir da publicagdo da homologagéao do

resultado final publicado no Diario Oficial da Cidade, até 31 de dezembro de 2026.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias uteis da

publicacao do resultado preliminar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.
8.1.1. O modelo de recurso esta disponivel no Anexo lIl.

8.1.2. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Contratagdo, via e-mail

agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br.

8.1.3. A Comissao de Contratagao tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para analise dos

recursos recebidos.

8.2. A Comissao de Contratagao constitui ultima instancia para a interposi¢cao do recurso, razao

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.3. As respostas de todos os recursos serao publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao

Paulo.

8.4. Decididos os recursos, o certame sera homologado pelas autoridades competentes.
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9. DO SORTEIO DE ORDEM DE CONTRATACAO

9.1. O sorteio sera realizado em conformidade a Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
Decreto Municipal n° 62.100/2022, definindo uma ordem de contratagdo que sera seguida para

o chamamento dos Agentes Formadores.

9.1.1. Serao sorteados todos os nomes de candidatos credenciados em cada uma das

categorias.

9.1.2. O sorteio sera dividido em duas etapas: a primeira delas sorteara uma quantidade
de vagas, que corresponde a pelo menos 20% do total de vagas disponiveis, para candidatos
cotistas, garantindo que pelo menos 20% das vagas sejam ocupadas por pessoas negras, de
acordo com a Lei Municipal 15.939/2013. Os nomes que nao forem sorteados nesta etapa
retornardo na segunda etapa a urna do sorteio geral em suas respectivas categorias de
inscricao.

9.1.3. Os quatro primeiros colocados de cada uma das categorias serdo chamados para

a contratacao no primeiro ciclo.

9.1.4. Os demais irdo compor uma lista de espera, que podera ser acionada no primeiro
ciclo, em caso de desisténcias, ou no segundo ciclo, exercendo prioridade sobre os projetos

enviados para o segundo ciclo.

9.2. A ordem de contratacdo sera definida por um sorteio apés a publicacdo do resultado final

dos projetos credenciados no Programa Agentes de Governo Aberto.

9.3. O sorteio sera transmitido ao vivo pelo canal do Youtube da Coordenadoria de Governo
Aberto  (https://www.youtube.com/@govabertocidadesp/streams) na data e horario

estabelecidos na publicacédo do resultado final, conforme o item 7.2.

10. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1. A ordem de contratacao sera definida por sorteio apds a publicacédo do resultado final dos

projetos credenciados no Programa Agentes de Governo Aberto.

10.2. Os Agentes Formadores selecionados serao convocados por e-mail de acordo com a
ordem estabelecida em sorteio e terdo prazo de 2 (dois) dias uteis apds o recebimento para
confirmacgéo da contratagcdo. Firmado o interesse, deverdo enviar, obrigatoriamente, no prazo

informado pela CGA, os documentos relacionados a seguir, em formato PDF:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Fotocodpia legivel da Carteira de Identidade (RG ou CNH);
Fotocopia legivel do Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Fotocopia legivel do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, internet ou

telefone) atual ou de no maximo 2 (dois) meses de defasagem,;
Fotocépia do NIT/PIS/PASEP;

Comprovante de situagao cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita

Federal, disponivel no link:
<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp>;
FDC - Ficha de Dados Cadastrais, disponivel no link:
<https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte>;

Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Sao Paulo, declaragao
de nado possuir inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM) de Pessoa

Fisica, e ndo possuir débitos tributarios junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, emitindo
Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, que pode ser obtida no link:
<http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado

.aspx>;
Comprovante de que nao esta inscrito no Cadastro de Inadimplentes Municipal (CADIN);
por meio do link: <http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx>;

Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
Para realizagdo do pagamento da oficina através do sistema e-Social, os Agentes
selecionados também deveréao ter preenchido, corretamente, as seguintes informagdes
no Portal SP156 por meio do link:

<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/Inform
aNICertidao.asp?Tipo=2>;

10.2.1. Para realizagdo do pagamento da oficina através do sistema e-Social, os
Agentes Formadores selecionados também deverao ter preenchido, corretamente, as

seguintes informacgdes no Portal SP 156:
a. Declaragéo de nivel de escolaridade;
b. Autodeclaracao de racga;

c. ldentificagao de sexo.
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i. O cumprimento das alineas “a”, “b” e "c", do item 10.2.1, sdo necessarias

para a realizagdo de pagamento da oficina através do sistema eSocial.

10.3. Na falta de documentacdo ou na hipotese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido, sera convocado o proximo credenciado, observada a ordem de contratacao

estabelecida no sorteio.

10.3.1. Nas hipdteses de desisténcia posteriores ao prazo do item 10.2, a substituicao
fica a critério da Comissao de Contratacdo, que podera convocar o proximo candidato
credenciado, de acordo com a ordem estabelecida em sorteio ou, ndo havendo outros
projetos credenciados naquela categoria, convocar projetos de outras categorias, de

acordo com a ordem do sorteio.

10.4. O candidato devera fornecer seus dados bancarios da conta corrente de pessoa fisica do
Banco do Brasil, como requisitado no item 3.3, para o recebimento do pagamento, conforme

definido no item 4 e seus respectivos subitens.

10.4.1 E vedada a apresentacdo de dados de conta do Banco do Brasil em nome de

terceiros ou de pessoas juridicas.

10.5. Apos assinatura do Termo de Compromisso (Anexo VI), o Agente recebera a bolsa em

parcelas mensais e proporcionais as horas realizadas conforme item 4.2.5 do Edital.

11. DO ACOMPANHAMENTO E DOS DOCUMENTOS
PROBATORIOS

11.1. Para que se proceda o ateste de realizagdo das oficinas e haja o pagamento, o Agente
devera comprovar a realizacdo de cada atividade formativa, de acordo com os itens 2.1.1,

2.1.2, e 2.7, apresentando para cada uma delas:
11.1.1. Quando realizadas no formato presencial-

a) Lista de presenca oficial original de cada oficina realizada em formato
presencial, de acordo com o modelo padrao fornecido pela CGA, primariamente
entregue em via digitalizada e hospedada em servigo de armazenamento (Google
Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme orientacdo da CGA, e, adicionalmente,

entregue fisicamente nas datas das Reunides Formativas, definidas no item 12.2.

i) No caso de “oficina vazia”, Termo de Comprovagéo (Anexo V) entregue
primariamente em via digitalizada e hospedada em servico de

armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme
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orientagdo da CGA, e, adicionalmente, entregue fisicamente nas datas das

Reunides Formativas.

b) 3 (trés) registros fotograficos que permitam a visualizacdo do local, do proprio
Agente Formador e do publico presente, conforme item 2.1.1 do Edital,
hospedados em servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP

156), conforme orientagdo da Coordenadoria de Governo Aberto;

c) Entrega do Relatério Mensal preenchido no modelo padrao fornecido pela
Coordenadoria de Governo Aberto, ao fim de cada més do programa, com
informagdes completas e hospedado em servico de armazenamento (Google
Drive, OneDrive e/ou no SP 156), conforme orientagdo da Coordenadoria de

Governo Aberto;

d) Envio de Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN) atualizado.

e) Declaracdo de Ocorréncia de Oficina devidamente assinada pelo responsavel
pelo equipamento onde ocorreu a oficina, de acordo com o modelo padrao
fornecido pela CGA,primariamente entregue em via digitalizada e hospedada em
servico de armazenamento (Google Drive,One Drive e/ou SP 156) conforme

orientacdo da CGA.

11.1.2. Quando realizadas no formato virtual:

a) Gravagao das oficinas por meio da tecnologia disponivel na plataforma de
videoconferéncia utilizada (Google Meet e/ou Microsoft Teams), a partir do

momento em que entrar na sala;

b) Entrega do Relatério Mensal preenchido no modelo padrao fornecido pela
Coordenadoria de Governo Aberto, ao fim de cada més do programa, com
informagdes completas e hospedado em servico de armazenamento (Google
Drive, OneDrive e/lou SP 156), conforme orientacdo da Coordenadoria de

Governo Aberto.
c) Envio de Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico

Federal (CADIN) atualizado.

i. As situagcbes que venham a impossibilitar a gravagao das oficinas serao
analisadas caso a caso pela fiscalizagdo, nao incorrendo em aplicagcéo de

penalidade por descumprimento contratual.
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11.1.3. Os documentos comprobatérios do item 11.1.1 das alineas “b” (registros
fotograficos das oficinas), “c” (Relatério Mensal) e “d” (CADIN), e do item 11.1.2 das
alineas “a@” (gravagao das oficinas), “b” (Relatério Mensal) e “c” (CADIN), constantes do
item 10.2, deverdo ser entregues em via digital, no 1° dia util do més subsequente ao da
realizacao das oficinas, conforme orientacdo da Coordenadoria de Governo Aberto. Ja o
documento comprobatério do item 11.1.1 da alinea “a” - seja a lista de presenca oficial
ou o Termo de Comprovagao -, devera ser entregue de forma fisica e original, na

Reunido Formativa do més correspondente.

a) Apos a entrega dos documentos comprobatoérios do item 11.1.1 da alinea “a” -
seja a lista de presencga oficial ou o Termo de Comprovacéao -, e da alinea “b”
(registros fotograficos das oficinas), e do item 11.1.2 da alinea “a” (gravacao das
oficinas), o Agente Formador se compromete a ndo manter copias ou arquivos
dos quais sob sua posse, sendo aplicadas as penalidades dispostas no item

14.1.3, em caso comprovado de desvio de finalidade.

11.1.4. As fotografias das oficinas realizadas presencialmente tém finalidade de
prestacdo de contas e é vedada a sua utilizagdo para fins externos, exceto mediante

autorizagdo da Comissao de Contratagao.

a) Em caso de autorizagdo da utilizagdo das imagens para fins externos e ou
publicagcdes da PMSP, a foto deve ser respaldada pelo Termo de Autorizagao de
Uso de Imagem (Anexo V) assinado pelos participantes da oficina que estiverem

na fotografia.

11.1.5. As gravagdes tém finalidade de prestagao de contas e é vedada a sua utilizagao

para fins externos, exceto mediante autorizagao da Comissao de Contratagao.

a) Ao ingressar na sala de videoconferéncia, de acordo com as politicas de
privacidade e mensagem de alerta do provedor da plataforma (Google Meet e/ou
Microsoft Teams) quanto a gravagdo, o Agente Formador, bem como os

participantes, estao cientes da cessao dos direitos de imagem.

11.1.6. O pagamento das horas de planejamento esta condicionado as entregas

elencadas no item 11.1 e observado o item 11.1.1 e 11.1.2.

11.2. No caso da impossibilidade de apresentacdo dos documentos obrigatérios acima
elencados, o Agente Formador podera apresentar outros elementos comprobatérios da

realizacdo das oficinas, que serdao analisados pelo fiscal do contrato caso a caso, ficando o
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aceite e aprovagdo a cargo deste para efeitos de liberagdo de pagamento, sem excluir a

possibilidade de aplicagdo de penalidade por descumprimento contratual.

11.3. A Prefeitura de Sao Paulo podera suspender o Termo de Compromisso e interromper o
pagamento das oficinas, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no item 14.1,

quando:

a) As oficinas estiverem sendo realizadas em desacordo com o Plano de Trabalho

apresentado;

b) O Agente, por motivos adversos, ndo atribuiveis a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo,

nao realizar as oficinas agendadas;
c) O Agente ndo comprovar a realizagao das oficinas, nos termos do item 11.1;

d) O Agente se fizer incomunicavel, ndo retornando aos e-mails, telefonemas e

mensagens enviados pela CGA, por mais de 3 (trés) dias uteis;

e) O Agente praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou qualquer tipo de preconceito

de raga, cor, etnia, religido, género, sexualidade ou procedéncia nacional;

f) O Agente promover manifestagcbes de cunho politico-partidario ou veicular simbolos,

emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda politica partidaria;

g) Em caso de indice de recusas de participagdo em oficinas presenciais elou virtuais

articuladas pela Coordenadoria de Governo Aberto, ainda que justificadas.

h) Em caso de ocorréncia de 5 oficinas “vazias”, a Prefeitura de Sao Paulo se reserva

ao direito de realizar a extingao do Termo de Compromisso e o desligamento do Agente.

11.4. A Prefeitura Municipal de S&o Paulo ndo se responsabilizara, em hipotese alguma, pelos
atos, contratos ou compromissos assumidos, de natureza comercial, civil, financeira, trabalhista

ou outra, realizados pelo Agente.

12. DAS REUNIOES FORMATIVAS

12.1. Entende-se por reuniao formativa o encontro presencial obrigatério, com duragao de 2h00
(duas horas), que compreende o oferecimento de uma formagado, por parte da equipe de
governo aberto, aos Agentes Formadores, e a entrega de materiais, registros e avaliagbes

referentes as oficinas do més vigente e do subsequente.

12.2 O Agente devera comparecer as Reunides Formativas presenciais referentes ao ciclo que

for contratado, conforme calendario abaixo, sujeito a alteragdes:
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Reunides Formativas - 1° Ciclo (2025)

Reunides Data Inicio Término
12 Reunido Formativa 2025 23/09 15h 17h
22 Reunido Formativa 2025 28/10 15h 17h
32 Reunido Formativa 2025 25/1 15h 17h

Reunides Formativas - 2° Ciclo (2026)

Reunioes Data Inicio Término
12 Reunidao Formativa 2026 28/04 15h 17h
22 Reuniao Formativa 2026 26/05 15h 17h
32 Reunido Formativa 2026 23/06 15h 17h

12.3. E necessario estar presente em pelo menos 75% do tempo (uma hora e trinta minutos,
considerando a duragao total de duas horas) da Reunido Formativa para que seja atestada a

presenca e para que seja feito o pagamento proporcional ao tempo de participagao;

12.3.1. Para atestar a participagdo das Reunidées Formativas, sera utilizada uma lista de
presencga (Anexo X) com nome e assinatura dos Agentes e os respectivos horarios de entrada

e saida, possibilitando o pagamento proporcional a participagao, respeitando o item 12.3.2.

12.3.2. A presenca tera seu inicio contabilizado a partir do inicio do horario de formacao.
Quaisquer eventuais chegadas antecipadas, isto &, antes do inicio da formag¢ao agendada, nao

serao remuneradas de forma extra.
12.4. As horas das Reunides Formativas serdo remuneradas de acordo com o item 4.1.4;

12.5 O Agente tem até 3 (trés) dias uteis apds a data da Reunido Formativa para apresentar

justificativa de sua nao participacao;

12.5.1. A justificativa tem a finalidade de evitar a punigdo do Agente Formador em caso
de nao participagdo. Tendo isso em vista, mesmo mediante a sua apresentagao, os
Agentes Formadores que ndao comparecerem a Reunido, ndo serdo remunerados por

ela.

12.6 A auséncia de justificativa implicara adverténcia escrita ao Agente Formador, retencéo do

pagamento e, sua reincidéncia, desligamento do Programa;
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12.7 A Comissao de Contratacido ira deliberar sobre as auséncias, considerando-as
satisfatérias ou insatisfatorias, e as encaminhara a fiscalizagdo, que definira qual penalidade

sera aplicada para os casos considerados insatisfatorios;

12.8 A Coordenadoria de Governo Aberto, a Secretaria Municipal de Educacao e os demais
orgaos da Prefeitura envolvidos na articulagdo de oficinas se comprometem a ndo agendar
oficinas nas datas das Reunides Formativas, visando n&o prejudicar a oportunidade de

participacdo dos Agentes no encontro.

13. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

13.1. O Agente podera solicitar seu desligamento do Programa por meio de justificativa escrita
e assinada, que sera analisada pela Comissdo de Contratagdo no prazo maximo de 5 dias
uteis.

13.2. A rescisdao do Agente sem justificativa ensejara a penalidade prevista pelo item 14.1

alinea “c”.

13.3. Em caso de desligamento do Agente no decorrer da execugéo, a sua substituicao fica a
critério da Comissao de Contratacdo, que podera convocar o proximo candidato credenciado,
de acordo com a ordem estabelecida em sorteio ou, ndo havendo outros projetos credenciados

naquela categoria, convocar projetos de outras categorias, de acordo com a ordem do sorteio.

13.3.1. O Agente que ocupar a vaga realizara as oficinas considerando a carga horaria e

o saldo de empenho restantes.

13.4. A Comissao de Contratacdo possui prerrogativa para proceder o desligamento do Agente

a qualquer tempo.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Ao Agente, caso descumpra qualquer obrigacédo determinada neste instrumento, poderao

ser aplicadas as penalidades de:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do bruto do pagamento por descumprimento
de qualquer clausula deste Termo, exceto o item 14.1.3 que prevé uma multa de 10

vezes o valor da bolsa.

c) Suspensao de participagdao no Programa pelo prazo de 1 (um) ano.
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d) Descredenciamento do Agente no Programa;

e) Suspensdo de participacdo em licitagcdo e impedimento de ser contratado pela
Administracdo Publica Municipal, pelo prazo de 2 (dois) anos, em caso de

descumprimento das hipoteses previstas no item 11.3 letra “e” e “f 7,

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.1.1. A pena de adverténcia escrita, s6 podera ser aplicada no limite maximo de duas

vezes ao mesmo Agente.

14.1.2. Nos termos previstos no Decreto n® 62.100/2022, uma vez proposta a aplicagao
de penalidade, o Agente sera intimado por meio eletrénico ou, ndo sendo possivel, pelo
correio, com aviso de recebimento, a fim de garantir o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa, devendo ser observado o procedimento estabelecido no artigo 145, no

que for pertinente.

14.1.3. O descumprimento da finalidade exclusiva dos dados coletados pelo Agente,
conforme indicado nos itens 2.11.1, 2.12.2 alinea “a” e 11.1.3 alinea “a”, ou das
clausulas referentes a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD, Lei n°13.709/2018)
acarretardo em uma multa de 10 vezes o valor total da bolsa.

14.2. A responsabilidade administrativa € independente da civil e da penal, de modo que,

guando houver indicio de ilicito, as instancias e 6rgaos competentes serdo comunicados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Agente credenciado devera ser capaz de ministrar oficinas tanto no modelo presencial

quanto virtual.

15.2. Cabera a Comissao de Contratacdo comunicar aos Agentes de governo aberto,

previamente, possiveis necessidades de alteragdo no cronograma e escopo do Programa.

15.3. Os Agentes, na realizagcdo das oficinas, devem adotar postura responsavel, ética e
adequada a proposta de formagdo, submetendo-se ao Cdédigo de Conduta Funcional dos
Agentes Publicos e da Alta Administracao Municipal (Decreto n° 56.130, de 26 de maio de
2015).

15.4. A CGA estara disponivel para consultas sobre a utilizagdo da ferramenta de inscrigéo
on-line durante todo o periodo de inscricdo, em dias uteis, por meio do e-mail

agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br.
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15.5. A CGA disponibilizara equipe de apoio e equipamento fisico para o processo de inscricao
presencial em dia e horarios a serem divulgados no site da Secretaria Especial de Relagbdes
Institucionais no botdo Governo Aberto na Cidade de Sao Paulo, aqueles que apresentarem
dificuldades com o uso da ferramenta. O equipamento e equipe estarao disponiveis no Edificio

Matarazzo, localizado no Centro Historico de Sao Paulo.

15.6. A Comissdo de Contratacdo submetera os casos omissos nao previstos no Edital N°
002/2025 SERI/SGM/CGM/SF e no Termo de Compromisso as Assessorias Juridicas da
Secretaria de Governo Municipal, da Controladoria Geral do Municipio e da Secretaria

Municipal da Fazenda, para deliberagao da penalidade a ser aplicada.

16. ANEXOS

Anexo | — Projeto de Oficina

1 - Nome completo do(a) candidato(a):

2 - Experiéncia pratica do candidato na categoria escolhida:

(Conte um pouco sobre a sua experiéncia pratica e profissional relacionada a categoria tematica escolhida e ao

projeto apresentado).

3-Titulo do projeto:
(Titulo do seu projeto)

Obs: Recomenda-se o uso de titulos curtos e de facil transmisséo
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4 - Categoria tematica (Marcar somente UMA op¢ao):

( ) Categoria 1 - Governo Aberto

( ) Categoria 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

( ) Categoria 3 - Instrumentos de Planejamento Urbano

( ) Categoria 4 - Saude e/ou Assisténcia Social

( ) Categoria 5 — Estrutura Estatal e Gestado Municipal

( ) Categoria 6 - Governo Aberto nas Escolas

( ) Categoria 7 - Direitos Humanos e Cidadania

( ) Categoria 8 - Seguranga Urbana e Cidadania

( ) Categoria 9 - Cidadania Fiscal e Justi¢ca Social

5 - Resumo do projeto para divulgagao:

(Resuma brevemente o seu projeto - o texto sera utilizado para o agendamento e divulgagdo do mesmo)

6 - Objetivo:

(Escreva o que pretende atingir com a sua oficina)
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7 - Descrigao da atividade:

(Escreva sobre o conteudo da oficina a ser ofertada)

8 - Metodologia:

(Descreva qual(is) metodologia(s) ativa(s) sera(ao) utilizada(s) para aplicar o conteudo indicado na descrigao da

atividade, apresentando como a oficina sera realizada no modelo presencial e no modelo virtual)

Modalidade Presencial

Modalidade Virtual

9 - Publico:

(Escreva qual publico deseja atingir, lembrando que sera vedada qualquer forma de exclusdo aos demais

interessados)
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10 - Resultados esperados:

(De que forma a sua oficina contribuira e impactara a gestdo publica? Como os participantes irdo aplicar os

conhecimentos adquiridos na oficina?)

11 - Como a sua oficina contribuira para a formagao cidada?

(Atentando-se ao disposto nos itens 1.2 e 2.3, escreva como a sua oficina contribuira para a formagéo cidada)

12 - Formato da Oficina (Marcar somente UMA op¢ao):

( ) 1 (uma) oficina de mddulo Unico de 2h30;

( ) 1 (uma) oficina de 2 (dois) mddulos de duragao de 2h30;
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( ) 1 (uma) oficina de mddulo Unico de 2h, exclusivamente voltada a Categoria 6 - Governo Aberto nas Escolas

13 - Link do video de apresentac¢ao da oficina (YouTube):

(Conforme solicitado no item 5.1.6)

14 - Material Complementar que sera utilizado

(Videos extras, material de leitura, ferramentas de interagdo. Anexar links e referéncias)

(Salvar em formato em PDF para anexar no Portal SP 156)
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Anexo |l — Declaracao de Residéncia

(Anexar comprovante de residéncia juntamente com o Anexo )

Eu , inscrito(a) no CPF sob n° e
RG n° , declaro para os devidos fins que

inscrito no CPF sob n° e RGn° , mantém residéncia e domicilio
no endereco , com CEP , ha cidade e estado de

S3ao0 Paulo, local onde também resido.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente para efeitos legais.

Sao Paulo,  de de 202x.

Assinatura do(a) declarante
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Anexo lll — Interposicao de Recurso

Interposicdo de recurso contra resultado preliminar da selecdo de projetos do Edital N° xxx/xxxx -
SERI/SGM/CGM/SF - Credenciamento de Agentes de Governo Aberto

Titulo do Projeto:

Numero do protocolo de inscrigado no Portal 156:

Nome Completo:

Como candidato(a) do referido Edital, venho questionar a listagem preliminar de credenciados publicada no Diario
Oficial da Cidade em de de 202x.

O ponto de contestagao é (explicitar o ponto que esta contestando):

Os argumentos com os quais contesto a referida decis&o séo:

Sao Paulo, de de 202x.

(Assinatura do candidato)

RG:

CPF:
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Anexo IV — Termo de Comprovacao

Sao Paulo, ___ de de 202x
A Comissao de Contratagdo do Edital xxxxx — SERI/SGM/CGM/SF
Referente ao Programa Agentes de Governo Aberto - 82 edigdo 202x.
Eu , portador do
RF/RG , telefone de contato: , declaro por meio do
presente instrumento que o Agente , portador do CPF
esteve presente no espaco
, endereco:

, n° , CEP , Na data
de [/ |/ , para ministrar a oficina
as __ ., e apos aespera de 20 minutos, constato que a oficina se deu por encerrada por auséncia de publico
participante.

Assinatura do gestor do espago

RF/RG do gestor do espaco

Assinatura do Agente de Governo Aberto

CPF do Agente de Governo Aberto
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Anexo V — Termo de Autorizagao de Uso de Imagem e Voz

Pelo presente instrumento, eu [nome completo do titular], portador do CPF [numero do CPF],

doravante denominado(a) neste termo simplesmente como “Titular”,

(i) Declaro que autorizo a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio das atividades
decorrentes do Edital de Credenciamento de Agentes de Governo Aberto, doravante
denominada simplesmente como “Prefeitura do Municipio de S&do Paulo”, a utilizar minha
imagem e minha voz, enquanto dados pessoais sensiveis, em atividades especificamente
decorrentes de aulas relacionadas ao Programa de Agentes de Governo Aberto, nos termos do
art. 7° inc. | , e do art. 11, inc. | , ambos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018), e demais legisla¢des aplicaveis, bem como
em conformidade com os direitos do titular previstos pela referida Lei, como os direitos de

acesso, retificacado, exclusao, portabilidade e revogac¢ao do consentimento;

(i)  Declaro que tenho plena ciéncia de que esta autorizagdo abrange todo o tratamento de
dados pessoais, como entendido nos termos do art. 5°, inc. X, da LGPD, e inclui, por exemplo,
coleta, utilizacdo, armazenamento e divulgagdo de minha imagem e de minha voz em qualquer
meio, formato ou suporte, inclusive em fotografia, video, filme, audio, para fins de divulgagéo

do Programa de Agentes de Governo Aberto;

(i)  Declaro que tenho plena ciéncia de que a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo adotara
todas as medidas necessarias para garantir a protecdo de dados pessoais, isto em
conformidade com a LGPD, com o Decreto Municipal n°® 59.767, de 15 de setembro de 2020,
com as melhoras praticas em seguranga da informagao, em privacidade e em protegao de
dados pessoais empregadas por esta Municipalidade, sendo assegurados os meus direitos de
titular de dados pessoais, como os direitos de acesso, retificacdo, exclusdo, portabilidade e

revogacgao do consentimento, quando juridicamente possivel;
(iv) Declaro que sou o titular da imagem e da voz objetos desta autorizagcdo e que a sua

utilizagcao pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo n&o viola direitos de terceiros relacionados

a minha imagem e a minha voz; e
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(v)  Declaro, por fim, que tenho plena ciéncia de que o ndo cumprimento do disposto neste
termo sujeitara a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo as sangdes previstas na LGPD e

demais legislagdes aplicaveis.

A presente autorizagdo € concedida de forma gratuita, em carater irrevogavel e irretratavel, e

tera validade pelo prazo necessario para a realizagao das finalidades descritas acima.
Por fim, declaro estar ciente e de acordo com todas as clausulas especificas deste instrumento.
[Local e data]

[nome completo do titular]
CPF: [numero do CPF]
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Anexo VI: Termo de Compromisso

Termo de Compromisso N°........ /XXXX

Processo SEI N.° 6010.2024/0004812-4

Termo de compromisso formalizado
entre a PREFEITURA DE SAO PAULO,
por meio da Secretaria de Governo
Municipal, com fundamento do Edital
de Credenciamento de Agentes de
Governo Aberto - N° 002/2025 -
SERI/SGM/CGM/SF

A PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria de Governo Municipal, neste
ato representada por [Nome da Chefia de Gabinete], (cargo), e [NOME DO CONTRATADO],
[RG], [CPF], doravante designado AGENTE, firmam este TERMO DE COMPROMISSO, nas
condi¢cdes que determina o EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE GOVERNO
ABERTO (N° 002/2025 - SERI/SGM/CGM/SF) e da legislagdo complementar aplicavel,

obedecendo as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratagéao do (NOME), Agente de Governo Aberto.

1.1.1. O Agente realizara até 40 (quarenta) horas de oficinas no periodo de xx a xx de
202x.

1.1.2. Por “oficina” entende-se o conjunto de atividades tedrico-praticas que visam
formar e capacitar o participante, ampliando seu conhecimento e desenvolvendo

habilidades especificas.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

2.1. Este Termo vigorara desde a sua assinatura até a conclusao das oficinas do Programa e o

respectivo pagamento da bolsa.

2.1.1 Apods a assinatura deste Termo de Compromisso, mediante o cumprimento das horas de
oficinas e da participagado nas Reunides Formativas, em conformidade ao item 5.3 deste Termo,
o Agente recebera o pagamento mensalmente de forma proporcional a carga horaria/més

executada.

2.2. O Agente de Governo Aberto podera receber um valor bruto de até R$ 7.700,00 (sete mil
e setecentos reais) até o final do programa com a realizagdo das 40 (quarenta) horas de
execucdo de oficinas. O valor da bolsa sera correspondente ao valor da hora-aula
acrescentado o valor do tempo de planejamento da oficina, isto €, a cada uma hora-aula

realizada, subentende-se uma hora-aula de planejamento.

2.2.1. Cada Agente recebera o valor bruto de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais)
por cada 1 (uma) hora de oficina realizada, quando ministrada presencialmente. O
aporte sera composto pelo valor bruto de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por
cada 1 (uma) hora-aula de execugao, acrescentado o valor bruto de R$ 50,00 (cinquenta

reais) pelo planejamento que Ihe é condizente.

2.2.2. Cada Agente recebera o valor bruto de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por
cada 1 (uma) hora de oficina realizada, quando ministrada virtualmente. O aporte sera
composto pelo valor bruto de R$ 110,00 (cento e dez reais) por cada 1 (uma) hora-aula
de execugdo, acrescentado o valor bruto de R$ 50,00 (cinquenta reais) pelo

planejamento que |lhe é condizente

2.2.3 Cada Agente de Governo Aberto recebera o valor bruto de R$50,00 (cinquenta

reais) por cada 1 (uma) hora de Reunido Formativa presencial participada.
2.2.4. Entende-se por oficina realizada aquela que apresentou publico participante.

2.3. Com excegao das Categoria 6, conforme o item 4.2 do Edital de Credenciamento do
Programa Agentes de Governo Aberto, o Agente ndo podera realizar, em sua totalidade,
apenas oficinas presenciais ou virtuais, ficando a distribuicdo de oficinas entre as duas
modalidades a critério das requisicdbes de redes parceiras, da Coordenadoria de Governo

Aberto (doravante CGA) e das necessidades do Agente, quando pertinente.

2.3.1. Excepcionalmente para Agentes com deficiéncia, caso seja requisitado e
posteriormente avaliado e aprovado o pedido pela Comissao de Contratagao juntamente

a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, a julgar pela necessidade do Agente
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b)

requisitante, as oficinas poderao ser ministradas integralmente em formato virtual, a fim
de possibilitar a participagdo de pessoas com deficiéncia que ndo possam se deslocar

para locais fisicos que venham a receber as oficinas do Programa.

2.3.2. A disposicao de oficinas presenciais e virtuais podera sofrer alteracdes, de acordo

com o interesse publico e apés avaliagao da CGA,;

2.3.3. Os equipamentos eletrbnicos necessarios para a realizagao de oficinas virtuais,
tais como computador, laptop, camera, internet e microfone sdo de responsabilidade do

Agente e n&o serdo providos pela Prefeitura de S&o Paulo.

2.3.4. Demais custos, como producdo de materiais e cartilhas, copias reprograficas,
deslocamento, alimentagao, participagcao de terceiros e outros, ndo séo reembolsados

ou arcados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

2.3.5. Sobre o pagamento incidem descontos de impostos previstos nas legislagdes,

dentre os quais:

a) Imposto Sobre Servigos (ISS) - Decreto Municipal N° 61.810, de 14 de Setembro
de 2022, Artigo.1: § lll -, com incidéncia de 5% no valor bruto da bolsa do
Agente;

b) Imposto de Renda - Decreto Federal N° 9.580/2018 -, o qual ultrapassado o valor
limite de isencdo de tributagdo, incidira uma aliquota minima de 7,5% e
progressivamente, de acordo com as rendas do Agente;

c) Contribuicdo previdenciaria (INSS) - Instru¢dao Normativa da Receita Federal do
Brasil N° 2.110/2022 -, com incidéncia de 11% sobre o valor bruto da bolsa do

Agente.

2.3.6. Os pagamentos serao efetuados mensalmente na proporcéo de horas de oficinas
realizadas a cada més, em 30 (trinta) dias corridos da entrega dos documentos

probatérios descritos no item 5.1 deste Termo.

A oficina, quando realizada presencialmente e atestada sua plena ocorréncia, com
participantes, sera remunerada com a duragdo correspondente ao previamente
estabelecido no Plano de Trabalho do Agente.

A oficina, quando realizada virtualmente e atestada sua plena ocorréncia, com
participantes, sera remunerada com a duracdo correspondente ao seu tempo total de
realizagdo como registrado na gravacao disponibilizada via plataforma de
videoconferéncia. Dessa forma, tanto as oficinas que tiveram duracdo inferior ao

estabelecido no Plano de Trabalho quanto aquelas que tiveram duracido superior ao
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estabelecido no Plano de Trabalho, quando com participantes, serdo remuneradas

proporcionalmente as horas efetivamente executadas pelo Agente.

i) O Agente se compromete a evitar maiores variagcdes do tempo de duragao de
oficinas virtuais, prezando pela prevaléncia do que foi acordado no Plano de
Trabalho.

2.3.7. O pagamento esta condicionado a efetiva execugdo da oficina, e sua nao

ocorréncia, salvo hipétese de “oficina vazia”, ndo ocasionara remuneragao ao Agente.

a) Por “oficina vazia” entende-se a oficina em que houve comparecimento do
Agente e a constatagdo, apos 20 minutos de seu inicio, da auséncia de qualquer

publico participante;

b) A validacdo de uma “oficina vazia”, ou seja, sem publico, quando realizada em
formato presencial, sera realizada por meio da apresentacdo do Termo de
Comprovagao (Anexo IV) preenchido pelo gestor do espago ou outro meio
definido pela CGA;

c) A validagao de uma “oficina vazia”, ou seja, sem publico, quando realizada em
formato virtual, sera realizada por meio da disponibilizagdo da gravagéo da sala

de videoconferéncia, com a presenca do Agente por no minimo 20 minutos;

i) O Agente recebera, no caso de “oficina vazia”, o valor correspondente

aos 20 minutos de oficina, mesmo que a gravagao extrapole essa duragao.

i) Em caso de ocorréncia de 5 “oficinas vazias”, a Prefeitura de Sdo Paulo
se reserva ao direito de realizar a extingdo do Termo de Compromisso e o

desligamento do Agente.

d) A remuneragao da “oficina vazia” correspondera aos 20 minutos de espera
estabelecidos, e a remuneragao da hora-planejamento sera correspondente ao

tempo de espera.
CLAUSULA TERCEIRA- DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE GOVERNO ABERTO

3.1. Apés a assinatura deste Termo, o Agente elaborara o Plano de Trabalho, conforme
modelo disponibilizado pela CGA, com a possibilidade de adequagdo do publico-alvo,
cronograma e metodologia em até 7 (sete) dias consecutivos, encaminhando-o, dentro desse
prazo, a Comisséao de Contratacao pelo enderego de e-mail:

agenteqovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br.
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3.1.1 Quaisquer novas alteragdes no Plano de Trabalho deverdo ser submetidas a
apreciacao da Comissao de Contratagdo, com um prazo de antecedéncia de 15 (quinze)

dias, acompanhadas de justificativa”.
3.2. O Agente contratado tera como atribuigdes:

3.2.1. Realizar até 40 (quarenta) horas de oficinas, conforme o Plano de Trabalho

apresentado e aprovado pela CGA.

a) O formato de duracdo da oficina constante no Plano de Trabalho podera ser
adaptado mediante demanda dos parceiros e/ou do Agente, apds analise prévia

da CGA, visando melhor atender ao interesse publico.

3.2.2. Enviar a CGA as apresentag¢des e demais materiais utilizados nas oficinas em até

15 (quinze) dias consecutivos apos a assinatura deste Termo.

3.2.3. Utilizar para as apresentacdes da aula o “template” disponibilizado pela CGA e
incluir as logomarcas das instituicdes parceiras de execugdo do Programa Agentes de

Governo Aberto, quando orientado pela CGA.

3.2.4. Elaborar e entregar nos prazos estabelecidos, os Relatérios Mensais bem como

demais validadores da realizagao das atividades formativas, como indicado pela CGA.

3.2.5. Certificar participantes das oficinas, conforme modelo de certificado e formato de
certificagcdo indicado pela CGA, tanto em oficinas presenciais quanto virtuais. Ao final do

Programa, os certificados fisicos n&o utilizados deveréao ser devolvidos a CGA.

3.2.6. Promover, articular e acompanhar os agendamentos, e divulgar as oficinas em

parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

3.2.7. Participar de todas as Reunides Formativas, conforme item 5.3 e subitens deste

Termo.

3.3 As articulagdes promovidas por iniciativa do Agente deverao ser validadas pela equipe do

programa, visando alcancar o interesse publico e a celeridade processual;

3.3.1 Por “articulagdes” entende-se o agendamento prévio de oficinas com redes,
organizagbes e demais entidades parceiras, que possuam publico especifico
interessado em receber formagdes oferecidas pelo Programa Agentes de Governo
Aberto.
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CLAUSULA QUARTA - DA GRAVAGAO EM VIDEO E REGISTRO FOTOGRAFICO PARA
DISPONIBILIZAGAO NA INTERNET

4.1. As oficinas poderao ser gravadas ou fotografadas para disponibilizacdo na internet,

mediante manifestagéo de interesse da CGA ou do Agente.

4.1.1 No caso de oficinas presenciais, a disponibilizacdo s6 sera possivel mediante
autorizacdo da Comissao de Contratacao e assinatura de Termo de Autorizagao de Uso

de Imagem e Voz (Anexo V) pelos participantes.

4.1.2 No caso de oficinas virtuais, a disponibilizacdo sé sera possivel mediante
autorizacdo da Comissado de Contratacdo e ciéncia dos participantes das politicas de
privacidade e uso da imagem da plataforma de videoconferéncia (Google Meet e/ou

Microsoft Teams)

4.2 A gravacao e/ou imagens poderao ficar disponiveis em sites e redes sociais da Prefeitura

Municipal de Sao Paulo e parceiros, apds o término da execug¢ao do Programa.

4.3 Caso o video seja replicado por outros canais, compete ao Agente, se eventualmente se
sentir lesado, buscar a protecdo de seus direitos de imagem perante terceiros que a utilizem
indevidamente, sendo certo que nao havera qualquer autorizagcado por parte da Prefeitura de

Sao Paulo para utilizagdes fora de seus dominios.

4.4 O Agente nao podera utilizar o video ou as fotografias para fins comerciais, porém € livre o

compartilhamento em suas redes sociais

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

5.1. Para que se proceda o ateste de realizagao das oficinas e haja o pagamento, o Agente
devera comprovar a realizacdo de cada atividade formativa, de acordo com o item 3.2.4,

apresentando para cada uma delas:
5.1.1. Quando realizadas no formato presencial.

a) Lista de presencga formal original de cada oficina realizada, de acordo com o
modelo padrao fornecido pela CGA, primariamente entregue em via digitalizada e
hospedada em servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP
156), conforme orientacdo da CGA, e adicionalmente, entregue fisicamente nas

datas das Reunides Formativas, conforme definidas no item 5.3.
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i) No caso de “oficina vazia”, Termo de Comprovagéo (Anexo V) entregue
primariamente em via digitalizada e hospedada em servico de
armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme
orientagdo da CGA, e adicionalmente, entregue fisicamente nas datas das

Reunidbes Formativas, conforme definidas no item 5.3.

b) 3 (trés) registros fotograficos que permitam a visualizagdo do local, do proprio
Agente e do publico presente, conforme item 2.1.1 do Edital, hospedados em
servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme

orientacdo da CGA;

c) Entrega do Relatério Mensal preenchido no modelo padrao fornecido pela
CGA, ao fim de cada més do programa, com informagdes completas e hospedado
em servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme

orientacdo da CGA;
d) Envio de CADIN atualizado.

5.1.2. Quando realizadas no formato virtual:

a) Gravagao das oficinas por meio da tecnologia disponivel na plataforma de
videoconferéncia (Google Meet e/ou Microsoft Teams), a partir do momento em

que entrar na sala;

b) Entrega do Relatério Mensal preenchido no modelo padrao fornecido pela
CGA, ao fim de cada més do programa, com informagdes completas e hospedado
em servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme

orientacdo da CGA.
c) Envio de CADIN atualizado.

i) As situagcbes que venham a impossibilitar a gravagao das oficinas serao
analisadas caso a caso pela fiscalizacdo, podendo incorrer em aplicagao

de penalidade por descumprimento contratual”.

5.1.3. Os documentos comprobatérios do item 5.1.1 das alineas “b” (registros
fotograficos das oficinas), “c” (Relatério Mensal) e “d” (CADIN), e do item 5.1.2 das
alineas “a” (gravacao das oficinas), “b” (Relatério Mensal) e “c” (CADIN) deverao ser
entregues em via digital, no 1° dia util do més subsequente ao da realizagdo das

oficinas, conforme orientacdo da CGA. Ja o documento comprobatério do item 5.1.1 da
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alinea “a@” - seja a lista de presenca ou o Termo de Comprovacgao -, devera ser entregue

de forma fisica e original, na Reunido Formativa do més subsequente.

5.1.4. As fotografias das oficinas realizadas presencialmente tém finalidade de prestacao

de contas e é vedada a sua utilizacdo para fins externos, exceto mediante autorizagcao

da Comissao de Contratacao.

a) Em caso de autorizacdo da utilizagdo das imagens para fins externos e ou

publicagcdes da PMSP, a foto deve ser respaldada por Termo de Autorizagao de

Uso de Imagem (Anexo V) assinado pelos participantes da oficina que estiverem

na foto.

5.1.5. As gravagdes tém finalidade de prestacdo de contas e é vedada a sua utilizagao

para fins externos, exceto mediante autorizagdo da Comissao de Contratagao.

a) Ao ingressar na sala de videoconferéncia, de acordo com as politicas de

privacidade e mensagem de alerta do provedor da plataforma (Google Meet e/ou

Microsoft Teams) quanto a gravagao, o Agente, bem como os participantes, estao

cientes da cessao dos direitos de imagem.

5.2. No caso da impossibilidade de apresentacdo de documentos previstos no item 5.1, o

Agente podera apresentar outros elementos comprobatorios da realizagdo das oficinas que

serao analisados pelo fiscal do contrato caso a caso, ficando o aceite e aprovagéao a cargo

deste para efeitos de liberacdo de pagamento, ndo elidindo a possibilidade de aplicagao de

penalidade por descumprimento contratual.

5.3. O Agente devera comparecer as Reunides Formativas presenciais, conforme calendario

abaixo:

Reunides Formativas - xx Ciclo (xx)

Reunioes Data

Inicio

Término

12 Reuniao Formativa 202x

22 Reunido Formativa 202x

32 Reunido Formativa 202x
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5.3.1. Necessidades de alteragcdo do calendario serdo comunicadas ao Agente com a

maior brevidade possivel.

5.3.2. O Agente deve estar presente em pelo menos 75% do tempo da Reunido

Formativa para que seja atestada a sua presenca.

a) A auséncia de justificativa ensejara em adverténcia escrita ao Agente, retencao

do pagamento e, sua reincidéncia, em desligamento do Programa

5.3.3. As horas das Reunides Formativas serdo remuneradas de acordo com o item

4.1.4 do Edital de Credenciamento do Programa Agentes de Governo Aberto;

5.3.4. O Agente tem até 3 (trés) dias uteis apo6s a data da Reunido Formativa para

apresentar justificativa de nao participagao.

5.3.5. A Comissao de Contratagao ira deliberar sobre as auséncias, considerando-as
satisfatérias ou insatisfatérias, e as encaminhara a fiscalizagcdo, que definira qual

penalidade sera aplicada para os casos considerados insatisfatorios.

5.3.6. Nao serdo agendadas oficinas na datas das Reuniées Formativas, conforme item
12.8 do Edital de Credenciamento.

5.4. A Prefeitura de Sao Paulo podera suspender o Termo de Compromisso e interromper o

pagamento das oficinas, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no item 7.1, quando:

a) As oficinas estiverem sendo realizadas em desacordo com o Plano de Trabalho

apresentado;

b) O Agente, por motivos adversos, nao atribuiveis a Prefeitura de Sdo Paulo, nao

realizar as oficinas agendadas;

c) O Agente ndo comprovar a realizagao das oficinas, em conformidade com o item 5.1

deste Termo;

d) O Agente se fizer incomunicavel, ndo retornando aos e-mails, telefonemas e

mensagens enviados pela CGA, por mais de 3 (trés) dias uteis;

e) O Agente praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou qualquer tipo de preconceito

de raca, cor, etnia, religiao, género, sexualidade ou procedéncia nacional;

f) O Agente promover manifestagbes de cunho politico-partidario ou veicular simbolos,

emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda politica partidaria.

g) Em caso de alto indice de recusas de participagdo em oficinas presenciais e/ou

virtuais articuladas pela CGA, ainda que justificadas.
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5.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo ndo se responsabilizara, em hipétese alguma, pelos
atos, contratos ou compromissos assumidos, de natureza comercial, civil, financeira, trabalhista

ou outra, realizados pelo Agente.

CLAUSULA SEXTA - DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

6.1. O Agente podera solicitar seu desligamento do Programa por meio de justificativa escrita e

assinada, que sera analisada pela Comissao de Contratagcdo no prazo maximo de 5 dias Uteis.

6.2. A rescisao do Agente sem justificativa ensejara a penalidade prevista pelo item 7.1. letra

([Pt

c” deste Termo.

6.3. A Comissao de Contratagao possui prerrogativa para proceder o desligamento do Agente a

qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Ao Agente, caso descumpra qualquer obrigacdo determinada neste instrumento, poderao

ser aplicadas as penalidades de:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do bruto do pagamento por descumprimento
de qualquer clausula deste Termo, exceto o item 14.1.3 do Edital que prevé uma multa

de 10 vezes o valor da bolsa.
c) Suspenséo de participagdo no Programa pelo prazo de 1 (um) ano;
d) Descredenciamento do Agente no Programa;

e) Suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de ser contratado pela
Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de 2 (dois) anos, em caso de

descumprimento das hipoteses previstas no item 11.3 letras “e” e “f ” deste Termo;

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
7.1.1. A pena de adverténcia s6 podera ser aplicada no limite maximo de duas vezes.

7.1.2. Nos termos previstos no Decreto n° 62.100/2022, uma vez proposta a aplicacao

de penalidade, o Agente sera intimado por meio eletrénico ou, ndo sendo possivel, pelo
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correio, com aviso de recebimento, a fim de garantir o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, devendo ser observado o procedimento estabelecido no artigo 145, no

que for pertinente.

7.2. A responsabilidade administrativa € independente da civil e da penal, de modo que,

quando houver indicio de ilicito, as instancias e 6rgaos competentes serdo comunicados.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O Agente credenciado devera ser capaz de ministrar oficinas tanto no modelo presencial

quanto virtual.

8.1.1. Cabera a Comissdo de Contratagdo comunicar ao Agente de Governo Aberto
previamente possiveis necessidades de alteragdo no cronograma e escopo do

Programa.

8.2. O Agente, na realizagao das oficinas, deve adotar postura responsavel, ética e adequada a
proposta de formagao, submetendo-se ao Codigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos
e da Alta Administracdo Municipal (Decreto n° 56.130, de 26 de maio de 2015).

8.3. Os materiais, metodologias e ferramentas elaborados ou utilizados pelo Agente, enquanto
sob cuidado do Programa Agentes de Governo Aberto, tais como mapas, apresentagoes,
cartilhas, entre outros, durante ou posteriormente as atividades, deverao ser disponibilizados e
poderdo ser usados, replicados e difundidos pela Prefeitura de Sao Paulo, sem qualquer custo

ao Poder Publico.

8.4. A Controladoria Geral do Municipio, a CGA e a Secretaria Municipal da Fazenda se
reservam o direito de fiscalizar, por amostragem, a realizagao das oficinas, para verificagao de

sua conformidade ao projeto.

8.5. A Comissdo de Contratagdo submetera os casos omissos nao previstos no Edital N°
001/2025 - SERI/SGM/CGM/SF e neste Termo de Compromisso as Assessorias Juridicas da
Secretaria de Governo Municipal, da Controladoria Geral do Municipio e da Secretaria

Municipal da Fazenda para deliberacgao.

8.6. Conforme Decreto municipal N° 62.100/2022: Para a execugao deste contrato, nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou n&o

financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
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seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&o
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma

forma.

8.7 Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente CONTRATO, ou
em razao dele, deverado observar as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, do
Decreto Municipal n°® 59.767/2020, que regulamenta a aplicagao da Lei Federal n° 13.709/2018
- Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais no ambito da Administragdao Municipal direta e
indireta e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados e pela CONTRATANTE.

8.7.1. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito deste
CONTRATO, serao transferidos, utilizando-se de medidas de seguranga necessarias,
como criptografia e outros controles de acesso, apenas os dados estritamente
necessarios para a perfeita execucdo do objeto contratual, os quais deverdo ser
utilizados apenas para tal fim.

8.7.2. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater
sigiloso, valendo-se de meios seguros para a execugdao do compartilhamento e
observando-se melhores praticas em segurancga da informacéo, privacidade e protegao
de dados pessoais, sendo vedado a CONTRATADA transferir ou de qualquer forma

disponibilizar as informagdes e os dados recebidos da CONTRATANTE ou de terceiros.

8.8. As despesas com o presente Termo de Compromisso onerara as dotacdes orcamentarias:
(NUMERO DAS DOTACOES)

Sao Paulo, de de 202x.

Nome: [Nome da CHEFE DE GABINETE]
RF: [Numero do Registro]
Chefe de Gabinete

Secretaria de Governo Municipal
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Nome: [Nome do AGENTE]
RG: [Numero da identidade]

CPF: [Numero do Cadastro de pessoa fisica]
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Anexo VIl: Termo de Cessao de Direitos Autorais

Sao Paulo,  de de 202x

DECLARO, na condi¢ao de inscrito, que: Me responsabilizo por todo o material enviado no ato da inscrigcao no
edital e autorizo a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo a utiliza-lo, replica-lo e difundi-lo, gratuitamente, por meio

fisico e/ou digital.
Declaro que todo o material da autoria de terceiros esta devidamente creditado ao seu autor/autora.
SadoPaulo___ / |/

Assinatura do proponente:

Nome completo do proponente:

RG do proponente:
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Anexo VIII: Modelo de certificado de participagcao em oficina

CERTIFICADO
DE PARTICIPACAO

Certificamos para devidos fins que 5
portador(a) do CPF , participou da oficina

ministrada por

com duragdo total de

A atividade faz parte do ciclo de oficinas para capacita¢do da sociedade civil nas
tematicas de Governo Aberto, projeto da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Sao Paulo,
Secretario de Secretario Especial de  Secretario Municipal Controlador Geral do
Governo Municipal Relag¢des Institucionais da Fazenda Municipio

e AGENTES DE ML coverno Ab <
SRS A oemer oo
o)~ ABERTO SAO PAULO
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Anexo IX: Modelo de Plano de Trabalho

Plano de Trabalho

1. Orgao responsavel: Secretaria Especial de Relacdes Institucionais / Secretaria de Governo
Municipal / Controladoria Geral do Municipio/ Secretaria Municipal da Fazenda

2. Area promotora: Coordenadoria de Governo Aberto

3. Contato na area promotora:
Coordenadoria de Governo Aberto

E-mail: agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br

4. Responsavel pela area promotora: Bruno Venancio (11) 97450-5701

5. Nome do Agente de governo aberto:

6. E-mail:

7. Minicurriculo (maximo 200 caracteres):

8. Nome da oficina (titulo curto e chamativo):

9. Categoria tematica:

( )1 - Governo Aberto

( ) 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
( ) 3 - Instrumentos de Planejamento Urbano

( ) 4 - Saude e/ou Assisténcia Social

( ) 5 — Estrutura Estatal e Gestao Municipal
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( ) 6 - Governo Aberto nas Escolas
( ) 7 - Direitos Humanos e Cidadania
( ) 8 - Seguran¢a Urbana e Cidadania

( ) 9 - Cidadania Fiscal e Justi¢a Social

10. Modalidade e carga horaria da oficina (marcar somente UMA opg¢éo):
() 1 (uma) oficina de médulo unico com duragéo de 2h30;
() 1 (uma) oficina de 2 (dois) modulos de duragéo de 2h30;

() 1 (uma) oficina de médulo Unico com duragéo de 2h00 (Exclusiva para categoria 6, Governo Aberto

na Escolas).

11. Resumo do projeto para divulgagdo (maximo 200 caracteres):

12. Objetivo da oficina (maximo 200 caracteres):

Geral

Especificos

13. Descrigao das atividades
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14. Metodologia da oficina:
14.1) online:

14.2) Presencial:

15. Publico ao qual a oficina se direciona:

16. Resultados esperados (maximo 200 caracteres):

17. Assinale os periodos que possui disponibilidade para realizar as oficinas

Manha Tarde Noite

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo




Anexo X: Lista de Presenca Reuniao Formativa

Tema da Reuniao:

Local:

Data: _/ |/

Nome do Agente

Horario de
entrada

Assinatura
(entrada)

Horario de
saida

Assinatura
(saida)

Ao assinar a lista de presencga, concordo que meus dados seréo tratados pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, com as

devidas finalidades e cuidados amparados pela Lei Geral de Protecdo de Dados 13.709/2016.

Responsavel pela Lista

Nome:

RF:

Assinatura:
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Anexo XI: LISTA DE PRESENCA DE OFICINA — PROGRAMA AGENTES FORMADORES
DE GOVERNO ABERTO

Nome da Oficina:

Agentes responsavel:

Equipamento:

Horario de inicio:

| Horario de término:

| Data:

/

Nome Completo

Entidade | Instituicao |
Movimento | Conselho

Telefone

E-mail

Assinatura
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Ao assinar a lista de presencga, concordo que meus dados serdo tratados pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, com as
devidas finalidades e cuidados amparados pela Lei Geral de Prote¢cdo de Dados 13.709/2016.
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