
แบบ ป.มร. ๓ 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ 

ข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ที่มีตำแหน่งผู้บริหาร 
 

รอบการประเมิน     ​     รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ..................  ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม..................           รอบท่ี  ๒ วันท่ี ๑ เมษายน            ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน................                     

ช่ือผู้รับการประเมิน                                                      ตำแหน่ง/ระดับ                                                สังกัด                                                          . 

ช่ือตำแหน่งบริหาร ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     . 

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                                                  ตำแหน่ง/ระดับ                              ​ ​                                ​                .     
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๑. การบริการท่ีดี     ๑. ความกระตือรือร้นและการเป็น    

    แบบอย่างที่ดี 

    ๑. สภาวะผู้นำ    

๒. การส่ังสมความเช่ียวชาญ 

    ในงานอาชีพ 

 
  

 ๒. ทักษะการสอน     
๒. วิสัยทัศน์    

๓. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

 

    ๓. ทักษะการให้คำปรึกษา     ๓. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปล่ียน    

    ๔. ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ     
๔. การควบคุมตนเอง    
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๔. การทำงานเป็นทีม 

 

    
๕. ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 
  

 

๕. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบ    

    ธรรมและจริยธรรม 

 
  

 
๖. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
  

 ๕. การสอนงานและมอบหมายงาน    

      

(๔) รวมคะแนน   (๕) รวมคะแนน   (๖) รวมคะแนน  
 

สรุปผลการประเมิน การคำนวณตามสูตร คะแนนท่ีได้ 

สูตรคำนวณ  :     รวมคะแนนสมรรถนะหลัก + รวมคะแนนสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ + สมรรถนะทางการบริหาร        X  ๑๐๐   =             

                   x ๑๐๐  

 

คะแนนรวมท้ังหมดของสมรรถนะท่ีใช้ในการประเมินในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 
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รายละเอียดคะแนนของระดับตำแหน่งและระดับความคาดหวังสำหรับการประเมินสมรรถนะ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ที่มีตำแหน่งผู้บริหาร 

ข่ือตำแหน่ง 

คะแนนของระดับ

ตำแหน่ง  

ระดับความคาดหวังสำหรับการประเมิน

สมรรถนะ 
 แบบ ป.มร.1 

เพ่ือใช้ในการหารตาม

สูตรคำนวณ (ป.มร.๓) 

สมรรถนะ

หลัก 

สมรรถนะเฉพาะ

ตามลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

สมรรถนะ

ทางการ

บริหาร 

ผู้ประเมิน 
ผู้บังคับบัญชา

ช้ันต้น 

ผู้บังคับบัญชา

เหนือข้ึนไป 
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อธิการบดี           

  

นายกสภา มร. 

  

  

-        ศาสตราจารย์ 400 5 5 5 

-        รองศาสตราจารย์ 370 5 4 5 

-        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 340 5 3 5 

-        อาจารย์ 340 5 3 5 

รองอธิการบดี/คณบดี/ผอ. สำนัก/สถาบัน/ศูนย์         

   

อธิการบดี 

  

  

-        ศาสตราจารย์ 350 4 5 4 

-        รองศาสตราจารย์ 320 4 4 4 

-        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 290 4 3 4 

-        อาจารย์ 290 4 3 4 

ผู้ช่วยอธิการบดี           

  

อธิการบดี 

  

  

-        ศาสตราจารย์ 300 3 5 3 

-        รองศาสตราจารย์ 270 3 4 3 

-        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 240 3 3 3 

-        อาจารย์ 240 3 3 3 

รองคณบดี/ผอ. สนง.บัณฑิตศึกษา/รอง ผอ สำนัก/สถาบัน/ศูนย์/รอง 

ผอ. สนง. บัณฑิตศึกษา/หัวหน้าภาควิชา 
  

       คณบดี 

  

  -        ศาสตราจารย์ 300 3 5 3 

-        รองศาสตราจารย์ 270 3 4 3 

-        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 240 3 3 3 

       อาจารย์ 240 3 3 3 

 

 


