
Здравствуйте ребята! Сегодня мы с вами рассмотрим игры на 
командобразование. 

Игры на командообразование 

Техники, направленные на развитие компетенций командообразования 
(тимбилдинг), применяется с целью создания и повышения эффективности 
работы команды. Идея командных методов работы заимствована из мира 
спорта и стала активно внедряться в практику менеджмента в 60 — 70 годы 
XX века. Командообразование является перспективной моделью 
корпоративного менеджмента, отражающей полноценное развитие компании, 
и зарекомендовало себя как один из наиболее эффективных инструментов 
управления персоналом. Работа в команде позволяет раскрыть потенциал 
каждого участника и повысить продуктивность деятельности организации.  

Возможные цели применения командообразующих игр: 

 ∙ Необходимо поддержать или создать дружеские отношения в коллективе 

∙ Необходимо наладить взаимодействие между различными отделами, 
региональным и центральным офисами, между сотрудниками одного отдела 

 ∙ Вы хотите познакоить сотрудников нового отдела или сотрудников 
различных подразделений в неформальной обстановке  

∙ Появилась необходимость сформировать корпоративную культуру  

∙ В подразделении или между подразделениями возникла конфликтная 
ситуация  

∙ В коллективе ощущается хроническая усталость, напряженная 
эмоциональная атмосфера  

∙ Новых сотрудников необходимо адаптировать, “влить” в коллектив  

∙ В компании проходят различные структурные изменения: обединения 
отделов или филиалов, сокращения, приход новых сотрудников  

∙ Необходимо повысить уровень доверия и взаимопомощи между 
сотрудниками  

∙ Необходимо, что бы сотрудники научились работать согласованно  

∙ В компании появились новые направления работы, новые глобальные цели, 
программы. 

Давайте с вами ознакомимся с некоторыми вариантами таких игр: 

«Стратегическая игра на командообразование»  



Для этой игры нам потребуется много места, поэтому, пожалуйста, 
отодвиньте в сторону столы и стулья, чтобы освободить пространство. 
Начните все молча двигаться по комнате. Выберите какого-нибудь члена 
группы и представьте себе, что вы его боитесь. Разумеется, вы не должны его 
бояться на самом деле, это всего лишь игра. Продолжайте движение по 
комнате, но таким образом, чтобы расстояние между вами и лицом, которого 
вы «боитесь», становилось все больше, но ни в коем случае не показывайте 
ему, что вы его избегаете. (1 минута) Теперь выберите кого-нибудь, кто будет 
вашим Защитником. Ему вы тоже не должны показывать, что вы его выбрали. 
Во время движения по комнате делайте так, что бы ваш Защитник находился 
бы между вами и тем, кого вы «боитесь». Двигаться вам нужно как можно 
быстрее. (90 секунд) Я сейчас буду считать от 10 до 0, и при слове «ноль» вы 
должны застыть на своих местах, как вкопанные. Десять, девять, восемь… 
ноль! Сейчас вы можете посмотреть на то, что получилось, и каждый скажет, 
кого он «боялся», а кто был его Защитником.  

«Из спичек – имена»  

Инструкция: "Вот лежит коробок спичек. Ваша задача в течение 10 
минут из этих спичек выложить имена всех здесь присутствующих, 
использовав все спички, лежащие в коробке. Одна буква может принадлежать 
разным именам. Спички ломать нельзя". Ø Спички выдаются из расчета 10 
спичек на одного члена группы. Ø Если они не успевают за 10 минут, 
задается вопрос: «Сколько вам нужно времени, чтобы закончить?». Если 
опять не успевают, то опять вопрос и т.д.  

«Ищи и найди». Инструкция: Разойдитесь, пожалуйста, по парам и 
встаньте друг напротив друга. Сейчас каждый из вас должен запечатлеть в 
памяти образ своего партнера – так, чтобы вы могли его (ее) найти потом 
даже с закрытыми глазами. У вас есть две минуты, чтобы увидеть и 
запомнить, как выглядит ваш партнер: какая у него одежда, прическа, форма 
рук, какова ширина его плеч, обхват талии. Запомните как можно больше 
деталей, характеризующих облик вашего партнера. (2 минуты) Теперь 
закройте глаза и разойдитесь так, чтобы вы не знали, где находится ваш 
партнер. Кроме того, дайте себе время освоиться в этой ситуации. Двигайтесь 
медленно и очень внимательно. Я позабочусь о вашей безопасности и о том, 
чтобы вся группа смогла успешно выполнить это задание. (15 секунд) А 
сейчас вы можете начать искать своего партнера, но только молча. Ищите по 
своим особым приметам. Когда вы решите, что нашли его, то, прежде, чем 
открыть глаза, назовите его имя. Лучше всего проводить игру на 
ограниченном игровом поле – не слишком большом, чтобы партнеры могли 
поскорее найти друг друга. Пары, которые уже нашли друг друга, могут 



переходить на другую сторону комнаты, чтобы облегчить оставшимся 
процесс поиска.  

«Сесть на стол». 

Инструкция: Ваша группа должна по моей команде как можно быстрее 
сесть на стол так, чтобы все члены группы разместились на столе. На полу не 
должно быть ни одной ноги.  

 «Клад».  

Инструкция: Представьте, что ваша группа, находясь в походе, нашла 
настоящий клад. И у вас после этого оказалась 1000 золотых монет старинной 
чеканки. Ваша задача – разделить эти деньги. Как вы будете это делать, 
решать вам самим. Критерии отбора и процедуру принятия решения 
определите самостоятельно. У вас на это есть 5 минут. Запрещено: бросать 
жребий и распределять вознаграждение поровну. Если вы не сумеете 
разделить деньги за отведенное время, их у вас конфискуют. 

 «Я желаю тебе завтра…». 

 Все стоят в кругу и по очереди желают соседу справа, себе и соседу 
слева чего-нибудь хорошего на завтрашний день. Это упражнение можно 
сделать ритуальным и заканчивать им каждое занятие. 

Упражнение «Дом».  

Цель: осознание своей роли в группе, стиля поведения. Время: 15 
минут. Ресурсы: карточки с изображением животных. Ход упражнения: 
участники делятся на 2 команды. Ведущий дает инструкцию: «Каждая 
команда должна стать полноценным домом! Каждый человек должен 
выбрать, кем он будет в этом доме – дверью, стеной, а может быть обоями 
или предметом мебели, цветком или телевизором? Выбор за Вами! Но не 
забывайте, что Вы должны быть полноценным и функциональным домом! 
Постройте свой дом! Можно общаться между собой». Психологический 
смысл упражнения: Участники задумываются над тем, какую функцию они 
выполняют в этом коллективе, осознают, что все они нужны в своем «доме», 
что способствует сплочению. Обсуждение: Как проходило обсуждение в 
командах? Сразу ли Вы смогли определить свою роль в «доме»? Почему Вы 
выбрали именно эту роль? Я думаю, Вы все поняли, что каждая часть Вашего 
«дома» важна и нужна в нем, каждая несет свою определенную функцию, без 
которой дом не может быть полноценным!  
 


