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Términos y Condiciones para candidatos
Proceso Gestion de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para el recaudo,
almacenamiento, tratamiento y disposicion de mis datos personales en cualquier
medio, para: el desarrollo del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, el envio de informacion de interés general, caracterizar
ciudadanos y grupos de interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la
prestacion del servicio, dar tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y/o felicitaciones presentados a la entidad, conocer y consultar mi
informacion como titular de los datos que reposen en las bases de datos de entidades
publicas o privadas, adelantar encuestas de satisfacciéon de usuarios, mediciéon de
calidad e impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencién, conformar y
mantener actualizada la base de datos del SENA, asi como para los fines
administrativos propios de la Entidad; que es de caracter facultativo responder
preguntas que versen sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o
étnico, orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias
religiosas o filoséficas, aspectos biométricos o0 genéticos, o sobre menores de edad;
que mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
en especial a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi
como a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales,
estos pueden ser ejercidos a través los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo
con la politica de seguridad de la informacion y de proteccién de datos personales
establecida en la Entidad, que puedo consultar en la pagina www.sena.edu.co. El
responsable del tratamiento es el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien
garantizara la confidencialidad y seguridad de mis datos personales de conformidad
con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012, y demas disposiciones sobre la
materia. Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestidon de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con
base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015. Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni
sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el
desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la
documentacion respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la
recolecciéon de evidencias de conocimiento, desempefio y producto si hay lugar a ello,
y me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en
desarrollo de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este
proceso y evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademas de acciones
legales en mi contra seré sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo
proyecto de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales por 3 afos,
contados a partir de la fecha en que se presente la falta, tal y como lo establece el
reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.
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