
 
 

№ Зміст роботи Термін Відповідальні 
роль за 

інформа
ційним 

печенням 

Відміт
ка 

про 
викон
ання 

І.  ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці 

1.1 Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної 
загальної середньої освіти 

1 Організація роботи щодо 
підготовки навчального закладу до 
нового навчального року. 

червень   Доценко О.Г.  
Вовк Л.П. 

Лисенко А.С.  

план 
заходів 

 

2 Проведення заходів з перевірки 
безпечності обладнання, 
заземлення контурів, справності 
електромереж 

Протягом 
місяця 

Поповкіна І. В., 
Смоляник Р.О. 

Свистунова 
А.М. 

Інформу
вання 

 

3 Косметичний та капітальний 
ремонт (за потребою) класних 
приміщень і навчального 
обладнання 

Протягом 
місяця 

Поповкіна І. В.,  
Смоляник Р.О. 

Свистунова 
А.М. 

Інформу
вання 

 

4 Опоряджувальні роботи на 
території закладу 

Протягом 
місяця 

Поповкіна І. В.,  
 Смоляник Р.О. 
Свистунова 
А.М. 

Інформу
вання 

 

5 Боротьба з карантинними 
рослинами 

Протягом 
місяця 

Поповкіна І. В.,  
 Смоляник Р.О. 

Свистунова 
А.М. 

Інформу
вання 

 

1.2 Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи 

1.3 Охорона праці в закладі освіти 

1 Моніторинг ведення журналів 
реєстрації інструктажів учнів з ОП 
та БЖД в кабінетах фізики, хімії, 
біології, інформатики, спортзалі та 
на заняттях з трудового навчання 

червень   Вовк Л.П., 
Дідик С.П. 
Гордієнко О.О. 
  

інформац
ія  

 

2 Контроль за виконанням вимог ОП 
при проведенні поточного ремонту  

червень 
липень 

Смоляник Р.О., 
СвистуноваА.М 
Гордієнко О.О. 

інформац
ія  

 

1.4 Безпека життєдіяльності здобувачів освіти 

Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму 

1 Про підсумки контролю за червень  Чіпляка Л.А.  наказ  



реалізацією Плану заходів для 
запобігання булінгу (цькуванню) та 
будь-яким іншим проявам насилля 
та побудови антибулінгової 
політики закладу 

2 Подати квартальний звіт по 
травматизму здобувачів освіти  

до 26.06  Тітенко А.В.  
Пухирь С.Г. , 
КондратьєваК.Л 

звіт  
 

Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти 

      

Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти  

1 Забезпечити розвиток матеріальної 
бази  харчоблоку з метою повної 
відповідності вимогам і 
процедурам НАССР 

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г.  Рішення  

Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та 
використання мережі Інтернет 

1 Модернізація програмного 
забезпечення  та комп’ютерного 
обладнання закладу 

протягом 
місяця 

Плецький О.В. Інформу
вання 

 

2 Перевірка кожного ПК, до якого є 
доступ вихованців, на 
неможливість доступу до 
шкідливого та неприйнятного 
контенту Інтернету 

протягом 
місяця 

Плецький О.В. Інформу
вання 

 

1.5 Пожежна безпека в закладі освіти 

      

1.6 Цивільний захист 

      

2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації 

2.1 Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу, профілактики 
злочинності серед учнів 

      

2.2 Психологічна служба закладу освіти 

1 Оновлення інформаційного 
куточка по ментальному здоров’ю  

червень  Закерничний 
Д.Г.  

Стенд   

2.3 Соціальний захист здобувачів освіти 



1 Зведення документації по дітях з 
числа соціально-незахищених 
категорій  

червень  Закерничний 
Д.Г.  

  

3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 
простору 

3.1 Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребам 

1 Засідання команди ППС червень Мошнягул О.І. Протокол 
засідання  

 

3.3 Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та 
соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу 

1 Проведення інвентаризації 
підручників. Формування заявки на 
наступний навчальний рік. 

За планом Савчук Л.В. Звіт про 
роботу 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 
навчальних досягнень. Формування в здобувачів освіти відповідальності за результати 
свого навчання, здатності до самооцінювання 

1 Робота з оновлення бази критеріїв 
та процедур оцінювання 
навчальних досягнень здобувачів 
освіти 

Протягом 
місяця 

Педагогічні 
працівники 

Оприлюд
нення 
визначен
ими 
способам
и 

 

2. Внутрішня система оцінювання роботи закладу 

1 Відстеження ведення електронних 
класних журналів  

червень  Мошнягул О.І., 
Дідик С.П. 
Забіляста С.М.,  

Аналітич
на 
довідка  

 

2 Відстеження  показників якості 
знань учнів (ПЯН) 

червень   Мошнягул О.І., 
Дідик С.П. 
Забіляста С.М.,  

Аналітич
на 
довідка 

 

3 Аналіз виконання навчальних  
планів   та навчальних програм за  
рік. 

червень   Мошнягул О.І.,  
Дідик С.П. 
Забіляста С.М. 

аналітич
ні 

довідки, 
наказ  

 

4 Відстеження   результатів 
державної підсумкової атестації 
учнів 4, 9, 11-х класів. ( в разі її 
проведення) 

червень Мошнягул О.І.. 
Забіляста С.М., 
Дідик С.П. 

аналітич
на 
довідка  

 

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1. Організація методичної роботи педагогічних працівників 

1.1 Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 



сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 
ключових компетентностей здобувачів освіти 

1 Результативність діяльності 
системи методичної роботи у 
закладі освіти  

червень  Мошнягул О.І.  
керівники 

методичних 
груп  

Аналітич
на  

довідка  

 

1.2 Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних 
працівників 

1 Засідання  методичних  груп  
«Авторські педагогічні технології: 
шлях до інноваційної практики» 

червень Керівники 
методичних 
груп 

Аналітич
на 
довідка 

 

2 Участь педагогічних працівників у 
вебінарах, тренінгах,  семінарах 
тощо  

протягом 
року  

вчителі-предмет
ники  

сертифік
ати  

 

1.3 Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 

1 * у плані виховної роботи      

1.4 Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності 

 Контроль за дотриманням 
академічної доброчесності та 
протидія корупції у закладі 

Постійно Тірон С.Г.  Рішення  

1.5 Організація роботи з атестації педагогічних працівників 

      

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

1 Підсумки виконання річного плану 
роботи та рівень функціонування 
внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти ліцею 

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г.  
Жукова О.В.  

Рішення, 
наказ 

 

2 Звіт директора Новоукраїнського 
ліцею № 8  Новоукраїнської міської 
ради Кіровоградської обл.. Доценко 
О. Г. перед громадськістю та 
педагогічним колективом  про 
діяльність керівника  та 
результативність роботи  
навчального закладу  

червень  Доценко О.Г. презента
ція, звіт  

 

3  Створення психологічно 
комфортного середовища 

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г.    

4 Відповідність змісту електронних 
ресурсів закладу вимогам ст. 30 ЗУ 
«про освіту» 

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г. 
Жукова О.В.   

інфлрмац
ія на 

 



сайті  

5 Оформлення документів про освіту 
учням 9,  11 класів  

червень  комісія по виписці 
документів  

свідоцтв
а  

 

6 Звіт про надходження та 
використання публічних коштів 
протягом навчального року 

червень  Доценко О.Г. нформаці
я на 
сайті  

 

2. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників 

1 Створення можливостей для 
професійного розвитку 
педагогічних працівників  

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г.    

2 Підготовка до комплектації 
педагогічними кадрами школи на 
2026/2027 н.р. 

Протягом 
місяця 

Доценко О.Г.    

3 Підготовка робочого навчального 
плану на 2026/2027 навчальний рік. 

До 30 Доценко О.Г.  план  

4 Ознайомити педагогічних 
працівників з попереднім 
педагогічним навантаженням на 
новий навчальний рік. 

До 30 Доценко О.Г.  наказ  

3. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, 
взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

1 Розвиток громадського 
самоврядування(надання 
відповідної допомоги та сприяння 
у діяльності) 

Постійно Чіпляка Л.А.    

2 Робота над корекцією освітніх 
програм та робочих навчальних 
планів, річного плану роботи 
школи на наступний навчальний 
рік  

червень   Адміністрація Плани, 
програми 

 

3 Підготовка результатів аналізу 
роботи школи за минулий 
навчальний рік та завдань на новий 
навчальний рік для розгляду їх 
педагогічною радою. 

червень  адміністрація розділ 
річного 
плану 

 

4 Моніторинг роботи над проєктами 
згідно стратегії розвитку закладу 
освіти 

Протягом 
місяця 

Адміністрація   Інфориац
і на сайті 

 

4. Реалізація політики академічної доброчесності 

1  Контроль за дотриманням 
академічної доброчесності та 
протидія корупції у закладі 

Постійно Адміністрація   

 



 


