
Mẫu số 02 
CÔNG ĐOÀN ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM 

CÔNG ĐOÀN CÔNG TY……. 

  Số: ..... /CĐ…. 
V/v lấy ý kiến NLĐ nội dung  

thương lượng tập thể năm……… 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT 
NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   ………., ngày……..tháng………năm……. 

 
 

​              Kính gửi:  Các công đoàn bộ phận/tổ công đoàn trực thuộc 
 

Căn cứ quy định của pháp luật; căn cứ vào tình hình sản xuất kinh doanh của 
công ty, tình hình đời sống, việc làm của người lao động; để người lao động gắn bó 
với doanh nghiệp, đồng thời tạo mối quan hệ lao động hài hòa ổn định tại doanh 
nghiệp, Công đoàn Công ty……đề nghị các công đoàn bộ phận/tổ công đoàn trực 
thuộc tổ chức lấy ý kiến người lao động về các nội dung thương lượng tập thể (có 
gửi kèm theo) công khai, dân chủ, chính xác, khách quan và gửi biên bản kết quả 
lấy ý kiến của người lao động (theo mẫu) về Công đoàn Công ty ... trước ngày ….. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Lưu: .... 
 
 
 
 
 

 
TM. BAN CHẤP HÀNH  

  CHỦ TỊCH 

Lưu ý:  
1. Những vấn đề cần đưa ra thương lượng và xin ý kiến người lao động:  
- Tiền lương, trợ cấp, nâng lương, thưởng, bữa ăn và các chế độ khác; 
- Mức lao động và thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, làm thêm giờ, nghỉ giữa ca; 
- Bảo đảm việc làm đối với người lao động; 
- Bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động; thực hiện nội quy lao động; 
- Điều kiện, phương tiện hoạt động của tổ chức đại diện người lao động; mối quan 

hệ giữa người sử dụng lao động và tổ chức đại diện người lao động; 
- Cơ chế, phương thức phòng ngừa, giải quyết tranh chấp lao động;  
- Bảo đảm bình đẳng giới, bảo vệ thai sản, nghỉ hằng năm; phòng, chống bạo lực 

và quấy rối tình dục tại nơi làm việc; 
- Nội dung khác mà một hoặc các bên quan tâm. 
2. Sau khi lấy ý kiến của tập thể lao động, công đoàn cơ sở tiến hành tập hợp ý kiến 

để hoàn chỉnh các nội dung đề xuất yêu cầu thương lượng tập thể với người sử dụng lao 
động. 
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NỘI DUNG THƯƠNG LƯỢNG TẬP THỂ 
GIỮA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN VÀ GIÁM ĐỐC CÔNG TY……. 

(Kèm theo văn bản số:……../CĐ...., ngày    tháng … năm.....) 
 

 ​ Căn cứ vào tình hình sản xuất kinh doanh của công ty, tình hình đời sống, 
việc làm của người lao động. Để nâng cao chất lượng sản phẩm, làm cho người lao 
động gắn bó với doanh nghiệp, đồng thời tạo mối quan hệ lao động hài hòa ổn định 
tại doanh nghiệp. Ban chấp hành Công đoàn Công ty......dự kiến nội dung đề nghị 
người sử dụng lao động Công ty thương lượng tập thể như sau: ​ 
 ​ 1. 
   ​ 2. 
 ​ 3. 
 ​ 4. 
 
 
Mẫu: Biên bản tổng hợp kết quả lấy ý kiến tham gia của người lao động 
 
CÔNG ĐOÀN CÔNG TY…..               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
CÔNG ĐOÀN …                                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

       Số:          /BB-…                                              …..….., ngày …. tháng …. năm……. 
 

BIÊN BẢN 
Tổng hợp kết quả lấy ý kiến người lao động về nội dung  

thương lượng tập thể năm…. 
 

Thực hiện Công văn số…… ngày/tháng/năm của Công đoàn Công ty….về 
việc triển khai lấy ý kiến người lao động về việc thương lượng tập thể năm…….., 
Công đoàn …..… đã tổ chức triển khai thực hiện, kết quả cụ thể như sau: 
​ 1. Tổng số người lao động của đơn vị:…………..… người 
​ 2. Tổng số người lao động đã tham gia lấy ý kiến: ….. người, bằng …….%. 
​ 3. Kết quả từng nội dung: 
 

TT Nội dung lấy 
ý kiến 

Đồng ý 
(%) 

Không 
đồng ý 

(%) 

Ghi chú 
(Lý do không đồng ý) 

1 Nội dung 1 …. 
(= …% 

…. 
(= …%) 

 

2 Nội dung 2 …. 
(= …% 

…. 
(= …% 

 

3 Nội dung 3 …. 
(= …% 

…. 
(= …% 

 

4 Nội dung 4 …. ….  
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(= …% (= …% 
5 Nội dung 5 …. 

(= …% 
…. 

(= …% 
 

6 Nội dung 6 …. 
(= …% 

…. 
(= …% 

 

 
​ 4. Các nội dung đề xuất khác của người lao động:  
​ 4.1 …………… 
​ 4.2 …………… 
​ Công đoàn………….tổng hợp báo cáo Công đoàn Công ty…..và đảm bảo 
kết quả trên là chính xác ./. 
 

Nơi nhận: 
- Công đoàn Công ty……..(b/cáo); 
- (Cấp ủy, CM đơn vị) … ; 
- Lưu:  

TM. BAN CHẤP HÀNH 
CHỦ TỊCH 
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