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1 



             
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร………..                 คณะ…………………..       มทร.ตะวันออก                                    ปีการศึกษา 2564        

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

สารบัญ 

​
​  

หน้า 

บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง  

หมวดท่ี 1 : ข้อมูลทั่วไป  

ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (ตัวช้ีวัดที่ 1.1) 

การสำรวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวช้ีวัดท่ี 1.2) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 

 

หมวดท่ี 2 : อาจารย์  

ผลการดำเนินงานคุณภาพอาจารย์ (ตัวชี้วัดที่ 4.2)  

ผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวชี้วัดท่ี 4.1)  

ผลการดำเนินงานผลท่ีเกิดกับอาจารย์อาจารย์ (ตัวช้ีวัดที่ 4.3)  

หมวดท่ี 3 : นักศึกษาและบัณฑิต  

ผลการดำเนินงานการรับนักศึกษา (ตัวชี้วัดที่ 3.1)  

ผลการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวช้ีวัดท่ี 3.2)  

ผลการดำเนินงานผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (ตัวช้ีวัดที่ 3.3)  

ผลการดำเนินงานคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(ตัวช้ีวัดท่ี 2.1) 

 

ผลงานของนักศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

(ปริญญาเอก)  (ตัวชี้วัดที่ 2.2)  

 

นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)  

(ตัวช้ีวัดท่ี 2.3) (ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม) 

 

รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัดที่ 2.4) (ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม)  

หมวดท่ี 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน  

ผลการดำเนินงานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวชี้วัดท่ี 5.1)  

ผลการดำเนินงาน การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวช้ีวัดที่ 5.2)  

ผลการดำเนินงานการประเมินผู้เรียน (ตัวช้ีวัดที่ 5.3)  

ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(ตัวช้ีวัดที่ 5.4)  
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หมวดท่ี 5 : การบริหารหลักสูตร  

ผลการดำเนินงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (ตัวชี้วัดท่ี 6.1)  

หมวดท่ี 6 : ข้อคิดเห็น  

หมวดท่ี 7 : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร  

หมวดท่ี 8 : แผนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  

สรุปผลการประเมินตนเอง ตามตัวช้ีวัด สกอ. ระดับหลักสูตร   

1. ตารางผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด สกอ. ระดับหลักสูตร  

2. ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตาราง IPO)  

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 

1. บทนำ (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป) 

​ ปรัชญา.......................................................................................... 

​ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ................................................................. 
 

การประเมนิตนเองตามผลการดำเนนิงานของหลักสูตร......................................... 

คณะ............................ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2564  มีผลการดำเนินงาน “ได้

มาตรฐาน”/ “ไม่ได้มาตรฐาน”  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 

...........  (........ คะแนน)  
 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

2.1 ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  

 

 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2   

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 -  

 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 -  ​
รวม      

ผลการประเมิน      
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวช้ีวัด) 

พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1) หลักสูตร......................... สาขาวิชา..................... “ผ่าน/ไม่ผ่าน”  ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบท่ี ......) มีจำนวน ...... 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบท่ี ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. 

(องค์ประกอบท่ี ........... )  
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2.2 ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย  

 

 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน 

1.2 - -   

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,2.4 
 

 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 

5.2, 5.3, 

5.4 
-  

 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 -  ​
รวม      

ผลการประเมิน      
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (16 ตัวช้ีวัด) 

พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1) หลักสูตร......................... สาขาวิชา..................... “ผ่าน/ไม่ผ่าน”  ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบท่ี ......) มีจำนวน ...... 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบท่ี ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. 

(องค์ประกอบท่ี ........... )  
 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  

2.  
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1.  

2.  
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

รหัสหลักสูตร :  .......(รหัส ท่ีขึ้นทะเบียน จาก สกอ.)......................... 

ช่ือหลักสูตร : ………………………………………………………….  

ระดับ : ………(ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก)……… 
 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามเล่ม มคอ.2) 

 ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร วุฒิการศึกษาสูงสุด การรับผิดชอบ 

 

1     

2     

3     

4     

5     
 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมายเหตุ :  ปรับปรุงใหม่เนื่องจาก........ โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี .......  เมื่อวันที่ ............  

สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี........ 
 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร (ปัจจุบัน) 

 ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1   ระดับการศึกษาที่จบ : (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ปีที่จบ : ………..   

ช่ือหลักสูตรทีจบการศึกษา : ……………. 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : ………….. 

สาขาวิชาที่จบ : ………….. 

ช่ือสถาบันที่จบ : ………… 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจำ / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การทำการสอน : ............ 

2    

3    

4    
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 ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

5    

3. อาจารย์ผู้สอน      

 ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

    

อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

1    

2    
 

4. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน :  คณะ................................. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

​ ​ ​         ที่อยู่...................................................................... 
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5. ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวชี้วัด 1.1) (ระดับปริญญา

เอก) 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

(� ผ่านเกณฑ์/⌧ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการดำเนินงาน 

1 □ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ....... คน เป็นไปตามเกณฑ์ (ไม่น้อย

กว่า 3 คน) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่

ได้ และ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร

นั้น 

2 □ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

(ในกรณีหลักสูตรประเภทวิชาการ) 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก .... คน 

มีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ......... คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

- ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่าง

น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย) 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุปี) 

  

  

  

  

  

 

3 □ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก .... คน , ปริญญาโท .... คน 

มีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ......... คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 

ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่าง

น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย) 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุปี) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

(� ผ่านเกณฑ์/⌧ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการดำเนินงาน 

4 □ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

 

….. คน ( อาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน  หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี

สอน  ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่าง

น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

….. คน (อาจารย์พิเศษ)  

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 

-มีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

-ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

5. □ คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

-เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือ

ข้ันต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6 □คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

........อาจารย์ประจำ 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

.........ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

-มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระไมน่้อยกว่า 

5 เรื่อง 

-หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจ้ง กกอ.ทราบ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

(� ผ่านเกณฑ์/⌧ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการดำเนินงาน 

7 □คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

........อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำ

หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้

สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

.........อาจารย์ประจำหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำหว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

.........ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

-มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 

5 เรื่อง 

-หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระโดยผ่านความเห็นชอบของสภา

สถาบัน และแจ้ง กกอ.ทราบ 

 

8 □การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ

ผู้สำเร็จการศึกษา 

-แผน 1 

ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศ ของกกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 

-แผน 2 

ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

9 □ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

การค้นคว้าอิสระ  

-อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 15 คน 

-หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก และมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือ

ปริญญาโท และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 

คนต่อนักศึกษา 10 คน 

-หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบเท่าสัดส่วนนักศึกษาที่ทำ

วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบเท่านักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

(� ผ่านเกณฑ์/⌧ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการดำเนินงาน 

10 □ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักสูตรได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ......... 

เมื่อวันท่ี ..........  สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวัน

ท่ี........ และมีการปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจาก.......... โดยผ่านการอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ .......  เมื่อวันที่ ............ สกอ.รับทราบ 

เมื่อวันท่ี........ และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี ......... 

(ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 

5 ปี) 
 

 

สรุปผลการประเมิน    ​ ⬜ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร      ⬜ ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารท่ีต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวชี้วัด 

1.  เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2.  หนังสือนำที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 

3.  กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือนำส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และ

รายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

 

6. รายงานผลการดำเนินงาน การสำรวจช่ือเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชี้วัด 1.2)  

​  

มีจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย.......ช้ิน และมีจำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ............. คน โดยมีผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จำนวน ......ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัล

ยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ จำนวน ......ชิ้น ผลงานที่ไดร้ับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จำนวน ......ชิ้น ผล

งานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จำนวน ......ช้ิน 

สูตรในการคำนวณ 

1.​ คำนวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชเูกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 

ร้อยละ = 

ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร x 100 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

2.​ แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตด้ิานการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร x 5 

40 
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กำหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังน้ี 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 

1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 

2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 

ผลงานรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละผลรวมค่า

ถ่วงน้ำหนัก...... คิดเป็นร้อยละ..... คะแนนประเมิน............. 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านการเรียนการ

สอน/การวิจัย 

ค่าน้ำหนัก 

1.​……………………………………….   

2.​…………………………………….   

3.​……………………………….   

4.​…………………………………   

5.​………………………………..   

   

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก(①)  

วิธีคำนวณ 

ร้อยละ = 
① 

X 100 = 
(②) 

จำนวน อ.ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได้ = 
② 

X 5 =  
(③) 

40 

 

 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์ 

 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 

 

การบริหารและ 

พัฒนาอาจารย์ 

(ตัวช้ีวัด 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร : 

อธิบายผลการดำเนินการ ...................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร .......................................... 

อธิบายการดำเนินการ...................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 

อธิบายการดำเนินการ...................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

 

 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 

 

คุณภาพอาจารย์ 

(ตัวช้ีวัด 4.2) 

1)​ ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ………………  คะแนนประเมิน ...............(1) 

2)​ ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ……  คะแนนประเมิน ............... (2) 
 

รายการข้อมูล จำนวน 

1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด  

2. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

3. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง อ.  

4. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง ผศ.  

5. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง รศ.  

6. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง ศ.  
 

3)​ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนัก ........  

คะแนนประเมิน ............... (3) 

ช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตร ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 

1.​……………………………………….   

2.​…………………………………….   

3.​……………………………….   

4.​…………………………………   

5.​………………………………..   

   

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก  

 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = ............. คะแนน 
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ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 

 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

(ตัวช้ีวัดท่ี 4.3) 

-​ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

แสดงผลที่เกิด………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

-​ ความพึงพอใจของอาจารย์ (ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร การ

ได้รับการแต่งต้ังให้ทำหน้าท่ีอาจารย์ประจำหลักสูตร รวมท้ังการได้รับการพัฒนาความรู้เพ่ือทำหน้าท่ี

อาจารย์ประจำหลักสูตร ซ่ึงไม่ได้ หมายรวมถึงอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร) 

แสดงผลที่เกิด………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 2 อาจารย์ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 255....... ถึงปีการศึกษาท่ีต้องรายงาน 2563) 

(สามารถปรับปีการศึกษาได้) 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวน 

นักศึกษา

รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 

รุ่นปีการศึกษา 2558        

รุ่นปีการศึกษา 2559        

รุ่นปีการศึกษา 2560        

รุ่นปีการศึกษา 2561        

รุ่นปีการศึกษา 2562        

รุ่นปีการศึกษา 2563        

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา       

 

 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา :  

​ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

การรับนักศึกษา 

(ตัวช้ีวัด 3.1) 

1) การรับนักศึกษา  
อธิบายผลการดำเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
อธิบายผลการดำเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
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ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

การส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

(ตัวช้ีวัด 3.2) 

1) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
อธิบายผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………. 
 

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
อธิบายผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
……………………………………. 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

(ตัวช้ีวัด 3.3) 

 

ปีการศึกษ

าท่ีรับเข้า 

จำนวน

ท่ีรับเข้า 
① 

จำนวนสำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 
② 

จำนวนท่ีลาออก

และคัดช่ือออก

สะสมจนถึงส้ิน

ปีการศึกษา 

2563  
③ 

อัตราการ

สำเร็จการ

ศึกษา 
①-

③ X10

0 
① 

 

อัตราการ

คงอยู่ 
② X10

0 ① 

 

2562 2563 2564    

2560        

2561        

2562        
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1) อัตราการคงอยู่ แสดงผลท่ีเกิด (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของ

นักศึกษาในหลักสูตร) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
 

2) การสำเร็จการศึกษา   แสดงผลที่เกิด  

……………………………………….………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
 

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

……………………………………….………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

(สามารถปรับปีการศึกษาได้) 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร) 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

ร้อย

ละ 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

ร้อย

ละ 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

ร้อย

ละ 

ร้อย

ละ 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

ร้อย

ละ 

จำนวน

ผู้สำเร็จ 

ร้อย

ละ 

รุ่นปีการศึกษา 2558             

รุ่นปีการศึกษา 2559             

รุ่นปีการศึกษา 2560             

รุ่นปีการศึกษา 2561             

รุ่นปีการศึกษา 2562             

รุ่นปีการศึกษา 2563             
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา :  

​ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 2.1)  

​  

มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ............. คน โดยมีบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จำนวน ........ คน คิดเป็น

ร้อยละ ........... ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน ดังนี้ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 
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(คะแนนเต็ม 5)  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

2. ด้านความรู้  

3. ด้านทักษะทางปัญญา  

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉล่ียคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน ................. คะแนน 

6. ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์  
 

4. รายงานผลการดำเนินงาน ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ (ตัวช้ีวัด 2.2)(ระดับปริญญาเอก) 

วันท่ีสำรวจ ………………………    

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินท้ังหมด   

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด   

คะแนนเฉลี่ยท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)   

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีผลต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

  

จำนวนบทความของอาจารย์ท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus   

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด   

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ   

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ

กรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้

ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัด

ทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
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ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 1 

บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 

  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

1.ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 

  

2.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด   

3.ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา   

วิธีคำนวณ 

-​ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา  

​ (①*100/ ②) = ③ 

-​ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ (③*5/80)  = คะแนนที่ได้................. 

  

 

 

ผลการประเมินตนเอง (กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80)  :  ............. คะแนน 
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5. รายงานผลการดำเนินงาน นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) (ตัวชี้

วัด 2.3) (ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม) 

วันท่ีสำรวจ ………………………    

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไมเ่กิน 5 ปี) ท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ใน

รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีเกิดจากกระบวนการ พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างน

วัตกรรม 

 

2. จำนวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ี

เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

 

3. จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรท้ังหมด  

วิธีคำนวณ  

(1.+2.) 
 

X 

100 

= สัดส่วนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) 

ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 3. 

 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  

ระดับ 2 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 
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6. รายงานผลการดำเนินงาน รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัด 2.4) (ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม) 

วันท่ีสำรวจ ………………………    

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ค่าน้ำหนัก 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาทั้งหมด .......คน - 

2. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก (ค่าน้ำหนัก 0.25) .......ชิ้น  

3. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.50) .......ชิ้น  

4. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ  (ค่าน้ำหนัก 0.75) .......ชิ้น  

5. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00) .......ชิ้น  

ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก ①  

วิธีคำนวณ  

①  

X 100 

= ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลสำหรับผู้

ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสูตรที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1. 

 

 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 
 
รายการหลักฐานหมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดที ่4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 

 

1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/

ปีการศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

            

            

            

 

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      

      

      

      

 

3. รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุท่ีไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

    

    

    

 

4. รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

     

     

     

5. รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

(นำมาจาก มคอ 5 แตล่ะวชิา) 
รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
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มี ไม่มี 

     

     

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู้   

ทักษะทางปัญญา   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ

รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร มี ❑​ ไม่มี ❑ 

จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 

 

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จำนวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 

    

    

 

9. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

(ตัวช้ีวัด 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุ

ประสงค์ของหลักสูตร   

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ 
อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

การวางระบบผู้สอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

(ตัวช้ีวัด 5.2) 

- การกำหนดผู้สอน  

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรราการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

-การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความ

เช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผล

งานในระดับบัณฑิตศึกษา 

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

การประเมินผู้เรียน 

(ตัวช้ีวัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมค

อ.7)    

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 
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- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับัณฑิตศึกษา   

อธิบายผลการดำเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………… 

 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการ ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ 

🗶 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อย

ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงาน จำนวนท้ังสิ้น ….. คร้ัง  ดังนี้ 

- คร้ังที่ ....  เมื่อวันที่..... มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้า

ร่วม  จำนวน ….. คน คิดเป็นร้อยละ ….. 

- คร้ังที่ ....  เมื่อวันที่..... มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้า

ร่วม  จำนวน ….. คน คิดเป็นร้อยละ ….. 

 

 

 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถ้ามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้อง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ์ภาค

สนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้

ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 

และ มคอ.4   ในภาคเรียนที่ 1/25.... จำนวน …. วิชา และ

ภาคเรียนที่ 2/25... จำนวน …. วิชา ก่อนการเปิดสอนใน

แต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
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ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการ ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ 

🗶 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณ์ภาค

สนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้

ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนท่ี 1/25... 

จำนวน …… วิชา และภาคเรียนท่ี 2/25.... จำนวน …… 

วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุก

รายวิชา  

 

 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุด

ปีการศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจัดส่ง....... เมื่อวันท่ี 

............. แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนใน

แต่ละปีการศึกษา 

6.  -ภาคการศึกษา 1/25.... เปิดสอน ...... รายวิชา และมี

รายวิชาท่ีได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จำนวน...รายวิชา 

  -ภาคการศึกษา 2/25.... เปิดสอน ...... รายวิชา และมี

รายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จำนวน ..... รายวิชา 

  รายวิชาท่ีได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ...ของ

รายวิชาท้ังหมด 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดำเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการดำเนินงานใน มคอ.7

ในปีที่ผ่านมา ดังน้ี 

1. .................................................. 

2. ………………………………………. 

 

การพัฒนา/ปรับปรุง จากผลการประเมินการดำเนินงานใน 

มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

1. .................................................. 

2. ………………………………………. 

 

 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ

การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

  ในปีการศึกษา 25.... มีอาจารย์ใหม่จำนวน ... คน และได้รับ

การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน ... คน  
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ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการ ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ 

🗶 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้

รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง

คร้ัง 

อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน...คน และได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน...คน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน...คน และ ได้

รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน...คน คิดเป็น

ร้อยละ.... 

 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมี

ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย ...... คะแนน  

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่

น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 

เฉลี่ย ...... คะแนน 

 

รวมตัวชี้วัดในปีนี้   

จำนวนตัวชี้วัดที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัว

ช้ีวัดที่ 1-5 

  

ร้อยละของตัวชี้วัดท่ี 1-5   

จำนวนตัวช้ีวัดในปีน้ีท่ีดำเนินการผ่าน   

ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปีนี้   
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา    ใน

อนาคต 

   

   

 

รายงานผลการดำเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(ตัวช้ีวัด 6.1) 

อธิบายผลการดำเนินงาน 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมส่ีวนร่วมของอาจารย์

ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

อธิบายผลการดำเนินงาน……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………… 
 
- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
อธิบายผลการดำเนินงาน……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………… 
 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

อธิบายผลการดำเนินงาน……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………… 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ............. คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็น  

 

6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา   

การประเมิน (รายงานตามปีท่ีสำรวจ) วันที่สำรวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 

การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน 

(ถ้ามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน 

(ถ้ามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 
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หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

    
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1.​ ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2. ​ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา ................. 

แผนปฏิบัติการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   

 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล :  

ตำแหน่ง รายช่ือ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร    

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

4. อาจารย์ประจำหลักสูตร    

5. อาจารย์ประจำหลักสูตร    

เห็นชอบโดย : 

ตำแหน่ง รายช่ือ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา    

คณบดี    
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สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 

ระดับหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2564 

 

1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตวัชีว้ดั ระดบั
หลกัสตูร 
​ 2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

​ 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการดำเนิน

งาน 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผ่าน 

(ระบุข้อมูลหากไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ค่าเฉลี่ย....  

2.2 ผลงานของนักศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ (ปริญญาเอก) 

ร้อยละ.......  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่2  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา -  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา -  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา -  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่3  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ -  

4.2 คุณภาพอาจารย์ -  

-​ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ.......  

-​ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ.......  

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ.......  

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ -  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่4  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร -  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน -  

5.3 การประเมินผู้เรียน -  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ร้อยละ.......  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่5  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่6  
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ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการดำเนิน

งาน 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)  

2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวช้ีวัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการดำเนิน

งาน 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผ่าน 

(ระบุข้อมูลหากไม่ผ่าน) 

1.2 การสำรวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร ร้อยละ....  

 คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่1    

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ค่าเฉลี่ย....  

2.2 ผลงานของนักศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ (ปริญญาเอก) 

ร้อยละ.......  

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ....  

2.4 รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) ระดับ....  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่2  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา -  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา -  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา -  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่3  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ -  

4.2 คุณภาพอาจารย์ -  

-​ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ.......  

-​ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ.......  

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ.......  

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ -  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่4  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร -  
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ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการดำเนิน

งาน 
คะแนน 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน -  

5.3 การประเมินผู้เรียน -  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ร้อยละ.......  

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่5  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบที ่6  

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)  

3. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

 

 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2   

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 -  

 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 -  ​
รวม      

ผลการประเมิน      
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวช้ีวัด) 

พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1) หลักสูตร......................... สาขาวิชา..................... “ผ่าน/ไม่ผ่าน” ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบท่ี ......) มีจำนวน ...... 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบท่ี ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. 

(องค์ประกอบท่ี ........... )  

 

4. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย)  
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องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน 

1.2 - -   

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,224 
 

 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - -   

4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - -   

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 

5.2, 5.3, 

5.4 
-  

 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 -  ​
รวม      

ผลการประเมิน      
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (16 ตัวช้ีวัด) 

พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1) หลักสูตร......................... สาขาวิชา..................... “ผ่าน/ไม่ผ่าน”  ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบท่ี ......) มีจำนวน ...... 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบท่ี ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. 

(องค์ประกอบท่ี ........... )  
 

5. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  

2.  

3.  
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1.  

2.  

3.  
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