
 
№39 М.Жұмабаев атындағы жалпы орта білім беретін мектебі шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік 

коммуналдық кәсіпорынының алдағы 3 жылға арналған «Мектепті дaмытудың перcпективaлық (өндірістік) 
жоcпaры»  

 
1.Мектеп миссиясы: Ынтымақтастық құндылықтары жоғары, саналы тәрбие ұстанымдары басым, ұлттық сана сезімдері 
қалыптасқан, академиялық білімнің бәсекеге қабілеттілігі дамыған, инклюзивті білім берудің шебер ортасы құрылып, цифрландыру 
сауаттылығы артқан, сапалы білім беретін білікті ұстаздар мен белсенді, ізденімпаз оқушылар ортасы.  

2.Болашаққа бағдар/көзқарасы: Білім беру үдерісіндегі жаңашыл өзгерістерді әрдайым меңгеріп, жаңа бағдарламалар мен арнайы 
білім беру бағдарламаларын іске асыру мақсатында жұмыс жасай алатын, кәсіби құзіретті орталық. 

3.Стратегиялық мақсаты: Танымдық, белсенділік, ізденімпаздық дағдыларын дамыту, арнайы, көмекші бағдарламалардың білім беру 
әдістерінің өсуін бақылау, тың идеяларды жүзеге асыру арқылы, мектептің мәдени әлеуеті мен сапалы білімін қалыптастыру.    

Мектеп тәжірибеcіне инновaциялық идеялaрды енгізу бойыншa егжей-тегжейлі жоcпaр 

 

1 
 

Бағыттары Басымдық Күтілетін нәтиже Табыс критериилері 
Білім сапасын көтеру 
мақсатында оқу үдерісінің 
жаңашыл бағыттарымен 
жұмыс  

-Оқу мен оқыту үдерісіндегі 
жаңартылған тұжырымдамалармен 
жұмысты жақсарту 
-Халықаралық зерттеулерден (ПИЗА, 
ТИМС, ПИРЛС) нәтиже көрсету үшін 
дайындықты күшейту  
-Тоқсандық бақылауларының (БЖБ, 
ТЖБ) жүйелі құрылып, сапалы 
алынуын арттыру  
 

- Оқу мен оқыту үдерісіндегі 
сапаны жақсарту үшін  
«Бағдарланған тұжырымдама 
мүмкіндіктері» жобасы жасалады.  
- Оқушылардың халықаралық 
зерттеулердің сұрақтарын меңгеруі 
мақсатында «Сұраққа жауап» 
айдарымен дайындықтар 
жүргізіледі  
- Бақылау жұмыстарының табысты 
жасалуын байқау үшін «БЖБ, ТЖБ 

«Бағдарланған тұжырымдама 
мүмкіндіктері» жобасы арқылы оқу 
мен оқыту үдерісінің 70 % 
жақсарады 
Халықаралық зерттеулерге 
дайындық жұмыстары арқылы 
оқушылардың 15 %  білімі артады 
БЖБ,ТЖБ тапсырмасының  
жақсаруы жобасы аясында 10% 
білім сапасы көтеріледі 
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тапсырмаларының жақсаруы» 
жобасы енгізіледі   

Педагогтардың шеберлік 
әлеуеттерін арттыру  

- Педагогтардың «Lesson Study» ІӘЗ 
жұмыстарын дамыту  
- Педагогтардың сапалық құрамын, 
цифрлық құзіреттіліктерін арттыру  
- Инклюзивті білім берудің жаңа 
бағдарлама бойынша әдістерін 
арттыру 

- Мектеп педагогтары «Lesson 
Study» ІӘЗ жүргізеді, талдайды 
- Педагогтардың IT 
құзіреттіліктерін арттыру 
мақсатында «IT мүмкіндіктер» 
жобасы жалғастырылады 
- Педагогтердің сапалық құрамын 
біліктілік курстарынан өткізу 
арқылы арттырады  
- Инклюзивті білім беру бойынша 
педагогтер ІӘЗ жүргізеді, сабақ өту 
тәсілдерін арттырады  

Мектеп педагогтарының 40%  
«Lesson Study» ІӘЗ жүргізеді, 
талдап үйренеді 

«IT мүмкіндіктер» жобасын іске 
асыру арқылы мұғалімдердің 80 % 
цифрлық құзіреттіліктері артады 
Біліктілік курстары арқылы 
мұғалімдердің өз пәндеріне деген 
қызығушылықтары мен 
сауаттылықтары арта түседі 
«Lesson Study» ІӘЗ Инклюзивті 
сыныптарда жалғастыру арқылы 
мұғалімдердің әдіс тәсілдері нығая 
түседі  

Құндылықтарға 
бағдарланған тәрбие 

- SEL технологиясы бойынша 
жұмыстарды кеңінен пайдалану  
-  Ынтымақтастық, ұлттық сана сезім 
ұстанымдарын, табиғатты қорғау, 
кітапқа құрмет дағдыларын арттыру 
-     Оқуға құштар мектеп аясын 
кеңейту  

- «SEL» технологиясын меңгеру 
білу, түсіну  
- «Ынтымақ» Өзін өзі басқару 
ұйымының қозғалысы жұмыстары 
жақсартылады 
- «Шаңырақ» жобасы 
мектебіміздің тәрбие жүйесіне 
ынтымақтастық мектептер 
тәжірибесімен бөлісіп енгізіледі 
- «Жас Эколог» экологиялық 
орталығы жобасы мектепте табиғат 
бұрышын ашады  
- «Менің сүйікті кітабым»  
Оқуға құштар мектеп жобасы 
аясында:  
- Мұғалімдермен кітап оқу сайысы 
жалғасады 

«SEL» технологиясын меңгеру 
барысында мұғалімдердің 
ынтымақтастық құзіреттіліктері 
артады   
«Ынтымақ» Өзін өзі басқару 
ұйымының қозғалысы арқылы 
оқушылардың жауапкершіліктері 
күшейе түседі 
«Шаңырақ» жобасы оқушылардың 
ынтымақтастықта жұмыс істеу 
машықтарын дамытады  
«Жас Эколог» экологиялық 
орталығы жобасы мектепте табиғат 
бұрышын ашу арқылы табиғатты 
аялау сезімдерін оятады  
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- Оқушылармен «Bookcrossing» , 
оқу бұрышындағы бағдарлы 
кітаптар оқылымы жақсарады  
- Ата-аналардың оқуға 
құштарлығын арттыру мақсатында 
«Оқыған кітатап мазмұны» ойыны 
ұйымдастырылады 

Оқуға құштар мектеп жобасы 
арқылы оқушылар мен ата ана, 
мұғалімдердің кітап оқуға ынталары 
артады  
 

Көшбасшылық және 
бақылау  

- Мектептегі ішкі бақылауды күшейту 
арқылы көшбасшылықты дамыту 
- Оқу және тәрбие орынбасарларының 
жұмыс жоспарларын мектепті дамыту 
үшін жақсарту  
- Мектептің қаржылық жұмыстарын 
бақылауда ұстау мақсатында жоспар 
құру  

- Директор орынбасарларының 
мектепішілік бақылау 
жоспарларын өндірістік 
жоспармен сәйкестендіреді.  
- Өндірістік жоспарды жеке 
жоспарларымен және 
педагогикалық кеңес жоспарымен 
сәйкестендіреді 
- Мектептің «Бақылау кеңесін» 
құрылады, хатшысын сайлау  
- Мектептің «Офицер конфлайнс» 
жұмыс жоспары құрылып, 
жұмысқа бағытталады  
 

Оқу және тәрбие орынбасарларының 
мектепішілік бақылау жоспарларын 
жақсарту арқылы мектепті тиімді 
басқару әдістері артады  
Мектептің дамыту жоспарын іске 
асыру арқылы көшбасшылық 
құзіреттіліктер жақсарады 
Мектеп ШЖҚМК болғандықтан 
бақылау кеңесінің жоспарымен 
жұмыстары артады 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес 
агенттігімен бірлескен жоспар 
аясында «Офицер конфлайнс» 
қызметі жанданады  

Қоғамдастық және кәсіби 
серіктестік  

Мектепішілік желілік қауымдастық 
жұмыстарын дамыту  
Мектепаралық кәсіби тәжірибе алмасу 
жұмыстарын жақсарту  
«ПШО» Шымкент қаласы 
филиалымен бірлескен жұмыстарды 
дамыту  
«Өрлеу» біліктілікті арттыру 
орталығымен бірлескен жұмыс 
жоспарын жақсарту  

- «Бағдар» кәсіби шебер көшбасшы 
мұғалімдердің тобының жұмысын 
жақсартады 
- ЖОО, колледж басшылығымен 
қауымдастық құрылып, келісім 
шарт аясында тәжірибе алмасады  
«ПШО» Шымкент қаласы 
филиалымен «Бірлік» жобасы 
құрылады, жұмыстар жүргізеді  
Қоғамдастықты «Өрлеу» 
біліктілікті арттыру орталығымен 
«Мақсатты Сапа» бірлескен жұмыс 

Кәсіби серіктестіктер арқылы 
мектептің көшбасшы топтарының 
жұмыстары жақсарады, ЖОО 
бірлескен жұмыстар арқылы 
тәжірибе алмасу кезеңдерін 
жоспарға бекітеді, «ПШО», «Өрлеу» 
біліктілікті арттыру 
орталықтарының тренерлерімен 
бірлескен жұмыстар жүргізу  арқылы 
мұғалімдердің құзіреттіліктері 



 

 

 

 

 
 

№ Инновaциялық 
іc –шaрaлaр Мaқcaты Күтілетін нәтиже/ табыс 

критерийі 
Өткізу 
мерзімі Жaуaпты Мониторинг  

Білім сапасын көтеру мақсатында оқу үдерісінің жаңашыл бағыттарымен жұмыс 
1  «Бағдарланған 

тұжырымдама 
мүмкіндіктері» жобасы 
аясында семинарлар 
ұйымдастыру.  
 

Оқу мен оқыту үдерісіндегі 
жаңартылған 
тұжырымдамалармен 
жұмысты жақсарту 
 

«Бағдарланған 
тұжырымдама 
мүмкіндіктері» жобасы 
арқылы оқу мен оқыту 
үдерісінің 70 % жақсарады 

 

Желтоқсан ДОІЖО 
     ӘБ 
жетекшілері  

Тұжырымдама жоспары 
аясындағы жұмыс 
Сұрақтар құрастыру  
Нәтижесімен жұмыс  
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жоспарын негізге алып іске 
асырады 
 

артады, мектеп оқушыларының білім 
сапасы жоғарылайды  

Денсаулық сақтау және 
азаматтық қорғаныс  

Денешынықтыру бағытындағы 
іс-шараларды дамыту  
Оқушылардың дұрыс тамақтану 
жүйесіне бақылау жасау  
Мектептегі «Азаматтық қорғаныс» 
жоспары арқылы оқушылардың 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету, 
отансүйгіштік сезімдерін арттыру   

- Мектеп оқушыларының 
денешынықтыру машықтарын 
арттыру үшін «Менің сүйікті 
спортым» жобасы құрылады  
- «Асхана-2023» жобасымен ыстық 
тамақтың сапасын жақсарту 
мақсатында бракиражды комиссия 
құрылады 
- Мектеп оқушыларының 
«Азаматтық қорғаныс» білімдерін,  
отанға деген сүйіспеншілігін 
арттыру мақсатында «Мен елімді – 
Сүйемін» жобасы енгізіледі 

«Менің сүйікті спортым» жобасы 
аясында оқушылардың спорт 
түрлеріне қызығушылықтары артады  
«Асхана-2023» жобасымен 
күнделікті оқушыларға берілетін 
ыстық тамақтың сапасы жақсарады 
Мектеп оқушыларының 
бойларындағы «Азаматтық 
қорғаныс» білімдерін жоғарылату 
арқылы олардың отанға деген 
сүйіспеншілік сезімдері «Мен елімді 
– Сүйемін» жобасы негізінде артады 



2  «Сұраққа жауап» 
айдарымен оқушыларды 
халықаралық 
зерттеулерге 
дайындықтар жүргізу  

-Халықаралық зерттеулерден 
(PISA, TIMSS, PIRLS) 
нәтиже көрсету үшін 
дайындықты күшейту  
 

Халықаралық зерттеулерге 
дайындық жұмыстары 
арқылы оқушылардың 15 %  
білімі артады 

 

Қаңтар ДОІЖО 
Мадиярова Ж. 
Шарипбекова 
А. 

Былтырғы сұрақтармен 
оқушыларды дайындау  

3 «БЖБ, ТЖБ 
тапсырмаларының 
жақсаруы» жобасы 
барысында тапсырмалар 
дайындау сабақтары    

-Тоқсандық бақылауларының 
(БЖБ, ТЖБ) жүйелі 
құрылып, сапалы алынуын 
арттыру  
 

БЖБ,ТЖБ тапсырмасының  
жақсаруы жобасы аясында 
10% білім сапасы көтеріледі 

Қаңтар  ДОІЖО  
Шығармашыл
ық топ 

Тапсырмалар құрастыру 
Тапсырмалардың нақты 
критериге сәйкес болуы  

Педагогтардың шеберлік әлеуеттерін арттыру 
1 «Lesson Study мұғалімнің 

кәсіби өсу жолы»  ІӘЗ 
коучинг: 

- Педагогтардың «Lesson 
Study» ІӘЗ жұмыстарын 
дамыту, оқу сапасының 
артуына LS зерттеу 
сабақтарының 
маңыздылығын ұғындыру  
 

Мектеп педагогтарының 
40%  «Lesson Study» ІӘЗ 
жүргізеді, талдап үйренеді 

 

Желтоқсан 
Қаңтар  

ДОІЖО 
«Бағдар» ІӘЗ 
тобы  

ІӘЗ коучинг жоспары, 
зерттеулер жүргізу  
Фокус топтарының 
жұмысы  

2 «Lesson Study» ІӘЗ 
үдерісін тиімді 
жоспарлау жүзеге асыру, 
топтарын құру, жүйелі 
сабақтар өтуге бағыттау 
Тренинг   

LS ІӘЗ үдерісінің тиімділігін 
арттыру, мұғалімдерге бағыт 
бағдар беру, тәжірибе алмасу 
  

LS ІӘЗ үдерісі тренингі 
арқылы сабақтардың 
тиімділігі артады, 
мұғалімдер бағыт бағдар 
алып, тәжірибе алмасады 
 

Ақпан  ДОІЖО 
Бимурзаева А. 
«Бағдар» ІӘЗ 
тобы 
Шарипбекова 
А 

Тренинг жоспары  
ІӘЗ сабақ жопарлары  

3 

«IT мүмкіндіктер» 
жобасы аясында 
қосымша коучингтер 
ұйымдастыру  

- Педагогтардың сапалық 
құрамын, цифрлық 
құзіреттіліктерін арттыру  
 

«IT мүмкіндіктер» жобасын 
іске асыру арқылы 
мұғалімдердің 80 % цифрлық 
құзіреттіліктері артады 
 

Қаңтар Бимурзаева А. 
Информатика 
ӘБ 

Жоспарлармен жұмыс  
Коучинг, сабақ өту  
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4 

Коучингтер топтамасы: 
1.​ «Bilim Lend» 

мүмкіндіктерін 
сабақтарда қалай 
пайдаланамыз ? 
 
 
 

2.​ «НОБД», 
«Е-Өтініш» 
электрондық 
порталымен 
жұмыс жасау 
тәртібі  

Педагогтардың «Bilim Lend» 
платформасының 
мүмкіндіктерін сабақтарында 
пайдаланып білім сапасын 
арттыру  
 
 
 
«НОБД», «Е-Өтініш» 
платформаларында сынып 
жетекшілер мен педагог 
кадрлардың өздеріне қажетті 
өзгерістерді енгізу арқылы 
сауаттылығын арттыру  

Педагогтар «Bilim Lend» 
платформасының 
мүмкіндіктерін өз 
сабақтарында пайдалану 
арқылы құзіреттіліктерін 
арттырып білім сапасына 
ықпал етеді  
 
«НОБД», «Е-Өтініш» 
платформаларын сынып 
жетекшілер өздерінің 
қажеттіліктеріне пайдалана 
біледі, 20 % мұғалімдердің 
сауаттылығы артады 

Қаңтар 
 
 
 
 
 
 
 

Ақпан  

ДОІЖО 
Укибиева С. 
 
Ауысым 
меңгерушілер 
 
 
 
Информатика 
ӘБ 
Нұрсейтова А 
 

Цифрлық біліктілігін 
арттыру үшін коучинг 
өту, жоспармен жұмыс  

5 

«Lesson Study» ІӘЗ,  
жеке пәндік біліктілік 
курстарынан өткізу 
жоспары және 
мұғалімдер тізімі    
 

- Педагогтардың сапалық 
құрамын, цифрлық 
құзіреттіліктерін арттыру  
 

Біліктілік курстары арқылы 
мұғалімдердің өз пәндеріне 
деген қызығушылықтары 
мен ІӘЗ сауаттылықтары 
арта түседі.  
Сертификат 

Желтоқсан 
Қаңтар  
Ақпан  

ДОІЖО 
Бимурзаева А. 

Педагогтарды кәсіби 
біліктіліктен өткізу  

6 

- Инклюзивті білім беру 
арнайы сынып 
педагогтерінің «Lesson 
Study»  ІӘЗ сабақтарын 
өтуі, әдіс тәсілдерін 
арттыру 

- Инклюзивті білім берудің 
арнайы сынып 
педагогтерінің «Lesson 
Study» ІӘЗ арқылы жаңа 
бағдарлама әдістерін арттыру 
 

«Lesson Study» ІӘЗ 
Инклюзивті сыныптарда 
жалғастыру арқы 
лы мұғалімдердің әдіс 
тәсілдері нығая түседі 

Қаңтар  
Ақпан 

ДОІЖО 
Бимурзаева А. 
Исабекова Т. 

Ерекше білім беруді 
қажет ететін топтардағы 
ІӘЗ жұмысы  

Құндылықтарға бағдарланған тәрбие  
1 «SEL» технологиясы 

жобасын іске асыру   
Коучинг 

- SEL технологиясы 
бойынша жұмыстарды 
кеңінен пайдалану  

«SEL» технологиясын 
меңгеру барысында 
мұғалімдердің 
ынтымақтастық, 

Желтоқсан 
Қаңтар  

ДТІЖО  
Кузумбаева Т. 
Лесбекова А. 

Технология 
қағидаларының үшін 
түсіндірме коучинг  
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 қамқоршылық, жағымды 
қарым қатынас  
құзіреттіліктері артады   

2 «Ынтымақ» Өзін өзі 
басқару ұйымының 
қозғалысы жұмыстары: 
 
1. «Мен көшбасшымын» 
жобасы аясында дебат 
қозғалысы турнирлері  
 
 
 
2. «Аяулы ана-білікті 
ұстаз» әйелдер 
мерекесіне арналған 
концерттік бағдарламасы 

Оқушылардың бойларында 
ынтымақтастық, ұлттық сана 
сезім ұстанымдарын,  
пікірталас дағдыларын 
дамыту,  
 
 
 
 
 
 
Анаға құрмет, ұстазға құрмет 
қойылымдар арқылы сахна 
мәдениетіне баулу  
 
 
 
 
 
 

«Ынтымақ» Өзін өзі басқару 
ұйымының қозғалысы 
арқылы оқушылардың 
жауапкершілік-тері күшейе 
түседі 
Оқушылар бойларында 
қоршаған ортаға баға бере 
алатын, коммуникативтік 
және көшбасшылық 
дағдылары қалыптасқан 
тұлға қалыптасады  
Анаға құрмет, ұстазға құрмет 
сезімдері жақсара түседі  

Қаңтар 
 
 
Ақпан 
 
 
 
 
 
 
Наурыз 

ДТІЖО  
Кузумбаева Т. 
Лесбекова А. 
Сынып 
жетекшілер 

 
 
 
Дебат қозғалысы 
жоспары, лигалар 
жұмысы, сайыстар 

3 «Шаңырақ» сынып 
аралық жобасын іске 
асыру   
Тренинг 
Коучинг 
Бірлестіктер жұмысы  

Сыныптарды біріктіру 
арқылы тәрбиелік 
іс-шараларын атқару, 
оқушылардың бойларында 
саналы тәрбие қалыптастыру  

«Шаңырақ» жобасы 
оқушылардың 
ынтымақтастықта жұмыс 
істеу машықтарын дамытады  
 

Ақпан  
Наурыз 

ДТІЖО  
Кузумбаева Т. 
Лесбекова А. 
Сынып 
жетекшілер 

Сыныптардың бірлескен 
жұмыс жоспары  
Жобаның іске асыру 
жолдары  
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4 «Жас Эколог» 
экологиялық орталығы 
жобасында мектепте 
табиғат бұрышын ашу  

Табиғатты қорғау 
дағдыларын, оған 
жанашырлықпен қарау, 
тазалықты сақтау 
машықтарын дамыту   
 

«Жас Эколог» экологиялық 
орталығы жобасы мектепте 
табиғат бұрышын ашу 
арқылы табиғатты аялау 
сезімдерін оятады  
 

Наурыз ДТІЖО  
Кузумбаева Т. 
Лесбекова А. 
Биология ӘБ 
 

«Жас эколог» табиғатты 
қорғау бұрышы  

5 «Менің сүйікті кітабым»  
Оқуға құштар мектеп 
жобасы аясында:  
- Мұғалімдермен кітап 
оқу сайысы жалғасады 
- Оқушылармен 
«Bookcrossing» , оқу 
бұрышындағы бағдарлы 
кітаптар оқылымы 
жақсарады  
 

Оқуға құштар мектеп аясын 
кеңейту кітапқа құрмет 
дағдыларын арттыру 

«Оқуға құштар мектеп» 
жобасы, «Bookcrossing» 
«COWORKING» арқылы 
оқушылар мен ата -ана, 
мұғалімдердің кітап оқуға  
деген ынталары артады 

 Желтоқсан  
 
 
Қаңтар 
 
 
Ақпан 

ДТІЖО  
Кузумбаева Т. 
Лесбекова А. 
Сүлеева Л. 

 
Оқушылардың кітап оқу 
құштарлығын жақсарту 
мақсатында құрылған, 
ашылған бұрыштардағы 
конкурстар нәтижелерін 
қорытындылау  

6 COWORKING бұрышын 
ұйымдастыру  

COWORKING бұрышы 
арқылыоқушыларды бос 
уақытында кітап оқуға 
бағыттау  

Оқушылар мен 
мұғалімдердің бос уақытын 
тиімді пайдалану арқылы 
оқуға құштарлығы дамиды 

Желтоқсан Кітапханашы  
Сүлеева Л. 

Әжемнің ертегісі 
оқушыларға ертегі оқу 
үрдісін дәстүрге 
айналдыру  

7 Ата-аналардың оқуға 
құштарлығын арттыру 
мақсатында «Оқыған 
кітап мазмұны» ойыны 
ұйымдастырылады 

Ата-аналардың 
оқушылармен бірлесіп 
отырып кітап оқуларын 
дамыту  

«Оқуға құштар мектеп» 
жобасы арқылы оқушылар 
мен ата-ана, мұғалімдердің 
кітап оқуға ынталары артады  
 

Наурыз Педагог 
ұйымдастыру
шы  
Кітапханашы  

Ата аналармен жүргізілетін 
ойын түріндегі кітап оқу 
конкурстары, нәтижелері  

Көшбасшылық және бақылау  

1 Директор 
орынбасарларының МІБ 
жоспарларын өндірістік 
жоспармен 
сәйкестендіру 

Мектептегі ішкі бақылауды 
күшейту арқылы 
көшбасшылық ты дамыту 
 

Оқу және тәрбие 
орынбасарларының 
мектепішілік бақылау 
жоспарларын жақсарту 
арқылы мектепті тиімді 
басқару әдістері артады  

Желтоқсан ДОІЖО 
ДТІЖО 
 

Мектептің ішкі бақылауы, 
жоспарларының барысы, 
мониторинг жүргізу тәртібі  
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2 Өндірістік жоспарды 

жеке жоспарларымен 
және педагогикалық 
кеңес жоспарымен 
сәйкестендіру 

Оқу және тәрбие 
орынбасарларының жұмыс 
жоспарларын мектепті 
дамыту үшін жақсарту 

Мектептің дамыту жоспарын 
іске асыру арқылы 
көшбасшылық 
құзіреттіліктер жақсарады 
 

Желтоқсан ДОІЖО 
ДТІЖО 
 

Мектепті дамыту 
барысында оқу процесін 
жақсарту мониторингілері  

3 Мектептің «Бақылау 
кеңесін» құрып, 
хатшысын сайлау 

Мектептің қаржылық 
жұмыстарын бақылауда 
ұстау мақсатында жоспар 
құру 

Мектеп ШЖҚМК 
болғандықтан бақылау 
кеңесінің жоспарымен қаржы 
үнемделеді, бақылау 
күшейеді, МТБ жақсарады 
 

Желтоқсан 
Қаңтар 

ДТІЖО 
Лесбекова А. 
Бухгалтер 
Рисбаева З. 
Жапаш Д. 

Хаттамалар, суреттер, 
жасалған папкалар, 
жоспарлар  

4 Мектептің «Офицер 
конфлайнс» жұмыс 
жоспарын құру, жұмысқа 
бағыттау 

Мектепте сыбайластықтың 
алдын алу мақсатында 
«Конфлайнс офицері» 
жұмысын жүйелеу 

Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы күрес агенттігімен 
бірлескен жоспар аясында 
«Конфлайнс офицері» 
қызметі жанданады 

Қаңтар ДТІЖО 
Лесбекова А. 

Мектептегі сыбайлас 
жемқорлықтың алдын алу 
жұмыстарының жоспары 
оның хаттамалары  

Қоғамдастық және кәсіби серіктестік 

1 

«Бағдар» кәсіби шебер 
көшбасшы мұғалімдер 
тобының жұмысы 
 

Мектепішілік желілік 
қауымдастық жұмыстарын 
дамыту  
Мектепаралық кәсіби 
тәжірибе алмасу 
жұмыстарын жақсарту  
 

Кәсіби серіктестіктер 
арқылы мектептің көшбасшы 
топтарының жұмыстары 
жақсарады, ,  

Желтоқсан  
Қаңтар  
Ақпан  

Бимурзаева А. 

 Мектепішілік, 
мектепаралық 
қағамдастық 
байланыстарының 
қорытындылары  
 

2 

ЖОО, колледж 
басшылығымен 
қауымдастық құру, 
келісім шарт аясында 
тәжірибе алмасу 

ЖОО, Колледждер арасында 
қауымдастық арқылы қарым 
қатынас орнату, тәжірибелер 
алмасу  

ЖОО бірлескен жұмыстар 
арқылы тәжірибе алмасу 
кезеңдерін жоспарға бекітеді Қаңтар 

ДОІЖО 
Бимурзаева А. 

ЖОО жеке байланыс 
орнату келісім шарттары  
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3 

«ПШО» Шымкент 
қаласы филиалымен 
«Бірлік» жобасын іске 
асыру  
 

«ПШО» Шымкент қаласы 
филиалымен бірлескен 
жұмыстарды дамыту  
 

«ПШО», «Өрлеу» біліктілікті 
арттыру орталықтарының 
тренерлерімен бірлескен 
жұмыстар жүргізу  арқылы 
мұғалімдердің 
құзіреттіліктері артады, 
мектеп оқушыларының білім 
сапасы жоғарылайды 

Қаңтар  
ДОІЖО  

Бимурзаева А. 

ПШО мен бірлесе 
отырып Педагогтардың 
шеберлігін шыңдау, сол 
арқылы оқушылардың 
білім сапасының 
көтерілуіне әсер ету 
шкаласы  

4 

Қоғамдастықты «Өрлеу» 
біліктілікті арттыру 
орталығымен «Мақсатты 
Сапа» бірлескен жұмыс 
жоспарын негізге алып 
іске асыру 

«Өрлеу» біліктілікті арттыру 
орталығымен бірлескен 
жұмыс жоспарын жақсарту 

Бірлескен жобалар іске 
асады, жоспарлар түзіледі, 
семинар тренингтер 
өткізіледі  

Қаңтар  
Наурыз 

ДОІЖО 
Бимурзаева А. 

Өрлеумен бірлесе 
отырып Педагогтардың 
шеберлігін шыңдау, сол 
арқылы оқушылардың 
білім сапасының 
көтерілуіне әсер ету 
шкаласы  

Денсаулық сақтау және азаматтық қорғаныс 

1 

Мектеп оқушыларының 
денешынықтыру 
машықтарын арттыру 
үшін «Менің сүйікті 
спортым» жобасын іске 
асыру  

Денешынықтыру 
бағытындағы іс-шараларды 
дамыту  
 

 «Менің сүйікті спортым» 
жобасы аясында 
оқушылардың спорт 
түрлеріне деген 
қызығушылықтары артады  
 

Қаңтар 

ДТІЖО  
Кузумбаева Т. 
Лесбекова А. 

Оқушылардың қай спорт 
түрлеріне 
қызығушылығын 
анықтау нәтижелері, 
үйірме жұмыстарының 
көрсеткіштері  

2 

«Асхана-2023» 
жобасымен ыстық 
тамақтың сапасын 
жақсарту мақсатында 
бракиражды комиссия 
жұмысын жүргізу  

Оқушылардың дұрыс 
тамақтану жүйесіне бақылау 
жасау  
 

«Асхана-2023» жобасымен 
күнделікті оқушыларға 
берілетін ыстық тамақтың 
сапасы жақсарады 
 

Қаңтар 

Брокераж 
комиссиясы  

Лесбекова А. 
Шарипбекова 

А. 

Асханамен бірлескен 
жұмыс арқылы ыстық 
тамақтың сапасын 
арттыру  

3 
Мектеп оқушыларының 
«Азаматтық қорғаныс» 
білімдерін,  отанға деген 

Мектептегі «Азаматтық 
қорғаныс» жоспары арқылы 
оқушылардың қауіпсіздігін 

Мектеп оқушыларының 
бойларындағы «Азаматтық 
қорғаныс» білімдерін 

Ақпан 
ДТІЖО  

Кузумбаева Т. 
Мектеп оқушыларының 
бойларында ұлтжанды, 

отансүйгіштік 
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сүйіспеншілігін арттыру 
мақсатында «Мен елімді 
– Сүйемін» жобасын іске 
асыру  

қамтамасыз ету, 
отансүйгіштік сезімдерін 
арттыру   

жоғарылату арқылы 
олар-дың отанға деген 
сүйіспеншілік сезімдері 
«Мен елімді – Сүйемін» 
жобасы негізінде артады 

НВП пәні 
мұғалімі  

қасиеттерін ояту 
мақсатты жүргізілген 

мониторингісінің 
қорытындысы   

 
 
 
 
 

 
 

Мектеп тәжірибеcіне инновaциялық идеялaрды енгізу бойыншa 3 жылға жобалық жоcпaр 
 
 
 

2024-2025 оқу жылына арналған  
стратегиялық мақсат 

Педагогтердің зерттеу дағдысын дамыту, мектеп мәдениетін қалыптастыру 

Басымдықтар Мақсат Табыс критерийі Атқарылатын іс-шаралар 

Жаңашыл идеялар арқылы сапаға 
бағдар енгізу  

«Қиындықтармен жұмыс» 
жобасы арқылы оқушылардың 
білім деңгейіне ықпал ету  

Сыни тұрғыда шешім шығара 
алатын, сини ойлай алатын 
жоғары деңгейлі мұғалім 
қалыптасады, креативті ойлауға 
қарай оқушылар өзгереді  

Мұғалімді үйрету 
коучингтері, 
тренингтері. ІӘЗ 
жүргізу. Табысты 
сабақтар өту  

Негізгі құндылықтардың 
мүмкіндіктерін пайдаланып тұлға 

қалыптастыру  

Оқушылардың жан жақты 
дамуына бағытталған 
құндылықтар негізінде жобалар 
әзірлеу, өткізу.  

«Мен өз елімнің патриотымын» 
«Өз тіліңді құрметтей білесің 
бе?» әлеуметтік жобалары 
енгізіледі  

Жобалардың 
жоспарларымен жұмыс 
жүргізу  

Қоғамдастық және кәсіби 
серіктестік  

Мектеп мұғалімдерінің 
серіктестікте жұмыс істеу 
машықтарын дамыту 

«Серіктестегі жұмыс» жобасы 
енгізіледі мұғалімдердің басым 

Әлеуметтік 
серіктестіктердің 
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мақсатында «Серіктестегі 
жұмыс» жобасы  

көпшілігі әлеуметтік желілердегі 
жұмыстарын жақсартады  

жүргізілу жоспарларын 
іске асыру  

Көшбасшылық және басқару  МІБ бойынша жұмыс және 
мектептегі түрлі жобаларды 
басқару  

Жұмыс барысын анықтап 
мониторингтер жүргізеді  

Мектепті дамыту 
жоспарымен жұмыс  

Денсаулық сақтау және азаматтық 
қорғаныс 

Оқушылардың патриоттық 
сезімдерін ояту, қауіпсіздіктерін 
қамтамасыз ету  

Мектептегі спорт секцияларының 
жұмысы күшейеді  

Спорт секцияларының 
мониторингі  

Материалдық база  «Физика», «Тарих», 
«Математика» кабинеттерін алу  

Білім сапасы көтерілуі   

2025-2026 оқу жылына арналған  стратегиялық мақсат 

Басымдықтар Мақсат Табыс критерийі  

Педагогтардың шеберлік 
әлеуеттерін дамыту  

Біліктілік құзіреттіліктері мен цифрлық 
сауаттылықтарын арттыру  

Педагогтардың IT 
құзіреттіліктерін арттыру 
мақсатында «IT 
мүмкіндіктер» жобасы 
жалғастырылады 
- Педагогтердің сапалық 
құрамын біліктілік 
курстарынан өткізу арқылы 
арттырады  

 

Жоспарларға сәйкес 
іске асыру  

Жалпы адамзаттық құндылықтар 
негізінде тұлғаны тәрбиелеу  

Тұжырымдамалық жобалармен жұмыс 
жүргізу  

Оқушылардың 
бойларында ұлттық 
құндылықтары басым 
сезімдері пайда болады  

Тұжырымдамалық 
жоспарлар  
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Қоғамдастық және кәсіби 
серіктестік  

ЖОО, ПШО, Өрлеу мекемелермен кәсіби 
серіктестіктерді дамыту  

Әлеуметтік желілер 
жүйесі дамиды  

Серіктес мектептер 
жобасы іске асырылады  

Көшбасшылық және басқару  Жобаларды басқару, МІБ күшейту  МІБ жоспарлары 
күшейеді  

Әкімшілік бақылау 
жасалады, МІБ 
сараптама жүргізіледі  

Денсаулық сақтау және азаматтық 
қорғаныс 

Азаматтық қорғаныс іс-шараларын 
күшейту  

Қауіпсіздіктерді 
меңгерген оқушылар 
саны артады  

Жоспарлар бойынша 
жұмыс  

2026-2027 оқу жылына арналған  стратегиялық мақсат 

Басымдықтар Мақсат Табыс критерийі Атқарылатын іс-шаралар 
Педагогтардың шеберлік 

әлеуеттерін дамыту  
PISA, PIRLS, TIMSS халықаралық 
зерттеулердің тапсырма орындау әлеуетін 
арттыру  

PISA, PIRLS, TIMSS 
халықаралық зерттеулерінің 
жоспарларын кұшейтеді  

Коучинг, жоспарлар  

Жалпы адамзаттық құндылықтар 
негізінде тұлғаны тәрбиелеу  

«Тәрбие тал бесіктен» бастауыш 
санаптардың тәрбиелік құндылықтарын 
дамыту  

Жоғары сыныптардың 
бастауыш сыныптарға 
«Шаңырақ» жобасының 
барысында көмегі 
жоспарлы бірлестігі 
дамиды  

«Шаңырақ» жобасының 
жоспарын іске асыру  
Тәрбие сағаттарын өткізу 

Қоғамдастық және кәсіби 
серіктестік  

Мұғалімдер мен оқушылары арасындағы 
желілік қоғамдастықтағы жұмыстарды 
дамыту 

Мұғалімдер мен 
оқушылардың желілік 
қоғамдастықтағы 
жұмыстары арта түседі 

Мектептің әлеуметтік 
желілері  

Көшбасшылық және басқару  МІБ арқылы мектеп әкімшілігінің 
жұмыстарын күшейту  
Қорытынды аттестаттау емтихандарын 
жоғары деңгейде ұйымдастыру  

Әкімшіліктің жоспарлы 
түрдегі жұмыстары 
жанданады  

Әкімшілік тесттер, 
Тоқсандық қорытынды 
мониторингі 
Қорытынды аттестаттау 
емтихандары  

Денсаулық сақтау және азаматтық 
қорғаныс 

Төтенше жағдайлар кезінде әрекет ете 
алатын оқушыларды дайындау. 

Отансүйгіштік қасиеттері 
артады  

АҚ , ТЖ басқармаларымен 
бірлескен жоспарларының 
іске асырылуы  
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Әскири борыштарын өтеуге деген, елін 
қорғауға деген оқушыларды сезімдерін 
оятып тәрбиелеу    

 
Эвалюация жоспары 

 
№ Бақылау обьектісі Мақсаты Бақылау 

құралдары 
мерзімі Жауаптылар  Қорытынды 

1 Білім сапасын көтеру 
мақсатында оқу 
үдерісінің жаңашыл 
бағыттарымен жұмыс  

Оқушылардың 
бойларында оқуға 
деген 
ынталарының 
артуын ояту  

Тұжырымдама 
Бақылау 
тесттері, 
жоспарлар,  

Жоспарлы 
түрде  

ДОІЖО 
Пән 
мұғалімдері  

Ғылыми жобалар мен тесттер 
арқылы оқуын жақсартатын 
оқушылардың қатарлары көбейеді, 
әкімшілік тарапынан бақылаулар 
күшейтіледі  

2 Педагогтардың шеберлік 
әлеуеттерін арттыру  

Педагогтардың 
«Lesson Study»  іс 
әрекеттегі зерттеу 
және сабақтардың 
зерттелулері 
мектептегі білім 
сапасының 
көтерілуіне ықпал 
етеді  

ІӘЗ 
сабақтарында 
пайдаланатын 
құралдар. 
Талдаулары, 
ҚМЖ  

Қаңтар 
Ақпан  
Жыл бойы  

«Бағдар» 
шебер кәсіби 
тобы 
Фокус топтар  

Педагогтардың «Lesson Study» ІӘЗ 
топтарының қатарлары көбейіп 
сабақты талдаулар арқылы фокус 
топтарының сабақты зеттеу 
тәжірибелері арта түседі. 
Сабқтардың өтілу сапасы жоғарылап 
оқушылардың білім деңгейлерінің 
сапасының артуына ықпал етеді  

3 Құндылықтарға 
бағдарланған тәрбие 

Құндылықтарға 
бағытталған тәрбие 
арқылы 
оқушылардың 
бойларында ұшқыр 
ойлы, сыни 
көзқарастар 
қалыптасып 
дағдылары 
тұрақталады  

Іс-шаралар 
жоспары 
Табиғат 
бұрышы   
Батырлар 
портреттері  

Қаңтар  
Наурыз 

ДТІЖО 
Сынып 
жетекшілер  

Тәрбие бағытындағы 
тұжырымдамалар арқылы 
оқушылардың бойындағы 
ұлтжандылық, шығармашыл, 
криативтті ойлай алатын 
құндылықтары дамыған 
оқушылардың қатарлары артады  

4 Көшбасшылық және 
бақылау  

Басшы мен 
орынбасарларының 
өзін-өзі дамытуы 

МІБ жоспары  
Апталық 
жоспарлар 

Желтоқсан 
Наурыз 

ДОІЖО 
ӘБ жетекшілер 

Мектептің ішкі бақылауын жақсарту 
нәтижесінде мектептегі басқару, 
бақылау жүргізу іс-әрекет 
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мен басқарудағы 
кәсіби қызметтері 
артады  

жоспарларының уақытылы мерзімде 
жоғары сапалы тұрғыда өткізілуі 
жақсарады  

5 Қоғамдастық және кәсіби 
серіктестік  

Желілік 
қоғамдастықтар 
арқылы мұғалімдер 
мен оқушылардың 
белсенділіктері 
артады  

Watsap 
Telegram 
Facebook 
месенжерлері 
ПШО, Өрлеу, 
ЖОО 
арасындағы 
келісім 
шарттар   

Тоқсан бойы  ДОІЖО  
ДТІЖО 
Барлық 
мұғалімдер  

Әлеуметтік желілер арқылы мектеп 
мұғалімдерінің әлеуметтік 
месенжерлерді пайдалану 
мүмкіндіктері арта түседі, өзге 
мектептермен байланыстарының 
арқасында тәжірибелері артып білім 
сапасының көтерілуіне ықпалы 
көбейеді. Біліктілік арттыру 
курстарының сертификаттарын 
алады  

6 Денсаулық сақтау және 
азаматтық қорғаныс 

Оқушыларды АҚ, 
ТЖ іс-әрекеттеріне 
үйрету, өздерін 
қауіпсіз сезіну   

Бірлескен 
жоспарлар,  
Бақылау пункті  

Тоқсан сайын НВП мұғалімі 
АҚ штабы  
ДТІЖО 
 

Оқушылардың азаматтық қорғаныс 
әрекеттері күшейеді, патриоттық 
сезімдері артады  

 
 
 

 

 

 

Білім беру ұйымы басшысының тұлғалық және кәсіби даму жоспары 

Шымкент қаласы Педагогикалық шеберлік орталығының «Мектепті басқарудағы инновациялық менеджмент» курсының 
тыңдаушысы №39 М.Жұмабаев атындағы жалпы орта білім беретін мектебінің директоры Қаработа Бауыржан Шәмшідінұлының 

жеке тұлғалық кәсіби даму жоспары 

1.​ Тұлғалық  және кәсіби құзыреттерді өзіндік талдауы және өзіндік бағалау  
 
        Жаңа инновациялық білімдерді меңгеру арқылы бойымдағы басшылық құзіреттерді кәсіби жүйеге келтіру, оны орынды 
пайдалану жолдарын табу мақсатында көп іздену. Курс барысында қосымша ақпараттарды алу арқылы бойымдағы қажетті өзіндік 
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сана сезім, өзімді өзім реттеу, эмпатиялық (өзгеге көзқарасым), стратегиялық, коммуникативтік дағдыларымды тереңірек дамыта 
отырып ұстанымдарымды өзгерту, 5 деңгейлі басқарушылық қасиетімді жоғарылату. Сондай-ақ, өзіме байқалатын «Б типті» 
Авангарттық сипаттағы басқару түрінің болмысын инновациялық бағытта жаңғырту.   

2.​ Өзіндік даму мақсаттары:  
1.Интеллектуальдық көзқарасы басым, коммуникациялық дағдылары қалыптасқан, шебер дипломатиялық және әріптестік 
қабілеттері дамыған авангард басшы болу. 

 
3.​ Өзіндік дамудан күтілетін нәтижелер: 

1.​ Мектеп мұғалімдерін өз сөзіне сендіре алатын және дұрыс бағытта артымнан еріте алатын көшбасшыға айналамын. 
2.​ Мақсаты айқын мектеп миссиясын жүзеге асыруда жетістікке жетемін 
3.​ Кез келген жағдаяттан шыға білетін стратег басшы білемін.  
4.​ Табысты ұйым құруда ұйымдастырушылық қабілеті жоғары командалық жұмысты алдыңғы қатарға қоятын табысты басшы бола 

аламын.  
4.​ Өзіндік даму жоспары. 

 

№ Өзіндік даму міндеттері/ 
іс-әрекеттері 

(Мен бұл үшін не істей 
аламын?) 

Өзіндік дамуды ұйымдастырудың 
формалары мен әдістері 

(Мен мұны қайда және  қандай 
жағдайларда істей аламын?) 

Орындау 
мерзімі 

Нәтижелерін бағалау 
(Мен нәтижеге жеткенімді қалай 

білемін?) 

1.​  Бұл үшін мектепті басқарудың 
инновациялық менеджмент 
курсымен мұқият, толық 
танысу, жаңа тың идеяларды 
меңгеру, оны жүзеге асыру 
жолында жоспарлар құрып 
әрекет ету.  

Мен бұл іс әрекетті ПШО курсында 
теорияны алып метептегі іс тәжірибені 
ұштастыруда іске асырамын.  

Қыркүйек, 
қазан 
айлары 

Курс 
соңына 
дейін  

Басты мақсатымдағы жүйелі 
«Мектепті дамыту жоспарымды» 
жасаған кезімде білемін. 

2.​  Мектептегі жағдаяттарды 
(ахуалды) мектепішілік 
бақылау жоспарын құру 
арқылы бақылауда ұстау  

Мектеп қабырғасында тұтастай оқу 
процесінде іске асады.  

ІІ тоқсан 
барысында  

Мектеп ұжымы бір – бірімен 
көңілді, достық және әріптестік 
қарым қатынасты көрген кезмде 
білемін.  
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3.​  Ұжыммен бірлескен әріптестік 
жұмыстар арқылы командалық 
жұмысты үйлестіру. 

Мектеп қабырғасында іс тәжірибе 
кезінде және бірлескен жұмысқа 
әріптестерді тарту кезінде.  

 Белсенді мұғалімдердің жүйелі 
жұмыс нәтижелерін, командалық 
жұмыстарды көрген кезімде білемін.  

4.​  Мектеп миссиясын тиімді әрі 
қолжетімді етіп құру, 
инновациялық дағдыларымды 
қалыптастыру. 

ПШО қабырғасында оқу курсында 
жүген уақытта Миссияны мектептің 
бағытына мүмкіндігіне қарай смарт 
мақсатта құру арқылы  іске асыру  

Қазан айы Инновациялық көшбасшылық 
дағдыларды жақсы меңгеріп, мектеп 
миссиясы жоғары деңгейде 
жазылып, қабырғаға ілініп әсері 
мектеп субъектілеріне әсер еткен 
кезінде білемін.  

5.​  Стратегиялық 
көшбасшылықты жандандыру 
жолында кедергілерді жою 
көздерін қарастыру, әрекет ету.  

Болашаққа бағдар ретінде қай бағытта 
даму керек екенін болжай білу, бұл 
әрекетті мектеп қабырғасында, 
кітапханада, әлеуметтік желілерден 
курс материалдарымен салыстыра 
отырып күнделікті жұмыс барысында 
жетілдіре отырып іске асыру.  

III, IV 
тоқсан 
барысында  

Кез келген кедергілерден ыңғайлы 
жол тауып шығу кезінде байқаймын.  

 
 
 
 

 
Түйінді қорытынды сөз 

 
​ Педагогикалық шеберлік орталығында «Мектептегі басқару бойынша инновациялық менеджмент» 

тақырыбындағы курсты өту барысында екінші кезеңдегі іс-тәжірибе кезінде мектепті дамыту жоспарына көбірек 

көңіл бөліп, мектеп миссиясының орындалуына сай жүргізілгендіктен алғашқы тәжірибе кезіндегі жұмыстарды 

жалғастыруды қолға алып жұмыс жүргіздім, жоспарлар мен жаңа жобаларды енгізіп отырмын әрі іс тәжірибеден 

өту кезінде B есебін жазуды бастадым. Әрдайым оқушылардың білім сапаларының артуы мақсатында ең әуелі 
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сол білім мекемесінің Педагог кадрларының шеберліктері арта түсулері керек, сондықтан да мен МДЖ - ын 

Педагогтардың кәсіби шеберлік әлеуетін арттыру бағытында «Lesson Study» іс әрекеттегі зерттеуге басымдық беріп 
сабақтар зерттеле бастады. Ол сыныптарға ІӘЗ жүргізу мақсатында мен ПШО мен бірлескен жобалар арқылы 
мұғалімдерімді оқытып сертификаттар алдық. Сабқтар біріктірілген фокус топтарымен талданып, нәтижелерін бере 
бастады. «IT Мүмкіндіктер» жобасын жалғастыру арқылы мұғалімдердің цифрлық сауаттылықтары арта бастады. E-Gov, 
НОБД, Е-Өтініш порталдары арқылы жұмыстарын жасай біледі. Құндылықтарға бағдарланған тәрбие бағытында «SEL» 
технологиясы жобасын іске асыру арқылы мен мұғалімдердің қарым қатынастарын жақсартып, бір бірін құрметтеуді 
үйренуді басшылыққа алып жоспарладым. Коучинг түрінде мұғалімдерге сабақтар өткізілді. «Ынтымақ» Өзін өзі басқару 
қозғалысы ұйымының ұйымдастыруларымен мектепте директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарларының 
бақылауымен «Мен көшбасшымын» жобасы аясында дебат қозғалысы турнирлері, «Аяулы ана-білікті ұстаз» әйелдер 
мерекесіне арналған концерттік бағдарламасы іс-шаралары өткізілуде. «Жас Эколог» экологиялық орталығы жобасы іске 
асыру барысында өздіктерінен табиғатты қорғау, гүл отырғызу оны күтіп баптау, мектеп ландшафтларын гүлдендіріп 
дизайн жасау машықтарын қалыптастыру мақсатында алынды, және ол Наурыз айында іске асырылады. Оқуға құштар 
мектеп жобасы аясында мектепте «Менің сүйікті кітабым», Мұғалімдермен кітап оқу сайысы, оқушылармен 
«Bookcrossing», бұрыштары ұйымдастырылды. COWORKING бұрыштарында төменгі сынып оқушыларымен «Әжемнің 
ертегісі» жобасы ұйымдастырылып өткізілді, жоғары сынып оқушыларымен ақын жазушы, журналистермен жеке 
кездесулер ұйымдастырылды.  Көшбасшылық және бақылау бағытында мектептің ішкі бақылауларын басшылыққа алу 
барысында директордың оқу және тәрбие ісі жөніндегі орынбасарлары өз жоспарларын күшейтіп мектептің 
ауысымдардағы жұмыстарын қолға алды. Білім сапаларын көтеру мақсатында оқушылармен әкімшілік бақылау 
жұмыстары алынды. Мектепте желілік қауымдастық жұмыстарын да жандандырып «Watsap»,  «Telegram», «Facebook» 
месенжерлері пайдаланылуда. ПШО, Өрлеу, ЖОО арасындағы келісім шарттар түзіліп келешектегі жұмыс 
жоспарымызға бағыт ретінде қарастырып отырмыз. Оқушылардың денсаулықтары мен азаматтық қорғаныс дағдыларын 
дамыту бағытында жобалар қарастырылды. Келешекке бағдар ретінде МДЖ үш жылдық жоспарымды жасадым. 
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