
รายละเอยีดคณุลกัษณะงานจางเหมาบรกิารบคุคลปฏบิตังิาน
ตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั 

 
โครงการวจิยัเร ือ่ง “การตดัสนิใจจา้งงานผูม้ปีระวตักิารใชย้าเสพตดิ ใน
กลุม่ธรุกจิเอกชน อำเภอเมอืง จังหวดั ปัตตาน”ี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หนว่ยงาน โรงพยาบาลธญัญารักษ์ปัตตาน ี
 
1.เหตผุลความจาํเปนในการจาง 

ตามทีโ่รงพยาบาลธญัญารักษปตตาน ี มคีวามประสงคจางเหมา
บรกิารบคุคลปฏบิตังิานตรวจสอบเครือ่งมอืวจัิย เนือ่งจาก โรง
พยาบาลธญัญารักษปตตาน ี มพัีนธกจิหลกัดาน ศกึษาวเิคราะหวจัิยและ
พัฒนาองคความรู และประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทยดานการบำบดั
รักษาและฟนฟสูมรรถภาพในกลุมผูตดิยาและสารเสพตดิ จําเปนตองมี
ทกัษะและความชาํนาญในการตรวจสอบเครือ่งมอืวจัิย มคีวามรูดานรปู
แบบงานวจัิย เพือ่ ไดผ้ลการวจัิยตามรปูแบบทีกํ่าหนด 

 
 2. วตัถปุระสงค 

 เพือ่ใหเครือ่งมอืวจัิยของผูวจัิยโรงพยาบาลธญัญารักษปตตานเีปน
ไปดวยความเรยีบรอยและ                     มปีระสทิธภิาพตามแผนงานที่
กําหนดไว 

 
 3. ขอบเขตลกัษณะงานทีด่าํเนนิการ  

๓.๑ ผูรับจางจะตองเขารับฟงการชีแ้จง/ประสานผูวจัิยเพือ่
ทําความเขาใจเกีย่วกบัการตรวจสอบเครือ่งมอืวจัิย 

๓.๒ ผูรับจางจะตองศกึษาขอมลูงานวจัิยและการตรวจสอบ
เครือ่งมอืวจัิย  

3.๓ ผูรับจางตองเปนผูมทีกัษะและความชาํนาญในการทำงานวจัิย 
หรอืเปนผูมปีระสบการณใ์นการทำงานวจัิย  

 
๔. รปูแบบรายการหรอืคณุลกัษณะเฉพาะ 

๔.๑ สญัชาตไิทย 
๔.๒ อายไุมต่ำกวา 25 ปบรบิรูณ  
๔.๓ ตองเปนผูจบการศกึษาปรญิญาโทขึน้ไป 



๔.๕ หากเปนบคุลากรในหนวยงานราชการตองไมใชเวลาใน
ราชการดําเนนิการ 

 
๕. การปฏบิตังิานและการยกเลกิขอตกลง 

๕.๑ ผูรับจางจะตองรับผดิชอบตอการกระทํา หรอืเหตกุารณอนัก
อใหเกดิเสยีหายตางๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ ในขณะปฏบิตังิานทกุกรณี  

๕.๒ กรณีผูวาจางมคีวามประสงคจะยกเลกิขอตกลงการจาง ใหแจ
งเปนลายลกัษณอกัษรตอผูวจัิย ทราบลวงหนาอยางนอย ๑๕ วนัทําการ  

๕.๓ กรณีผูรับจางไมสามารถปฏบิตังิานตามขอกําหนดนีโ้ดยไมแจ
งใหทราบลวงหนาเปนลายลกัษณ อกัษรหรอืไมมเีหตอุนัควรเกนิ ๑๕ 
วนัทําการ ผูวจัิยมสีทิธิย์กเลกิสญัญาหรอืขอตกลงจางไดโดยไมตองให
ถงึ กําหนดตามขอตกลง  
๖. การชดใชคาเสยีหายและคาปรบั  

๖.๑ ในกรณีทีผู่รับจางละเมดิสญัญาจางไมวากรณีใดๆ ผูวจัิยขอ
สงวนสทิธิใ์นการปรับตามคาเสยีหายที ่ พสิจูนไดโดยผานการพจิารณา
จากคณะกรรมการวจัิยของโรงพยาบาลธญัญารักษปตตาน ี 

๖.๒ ในกรณีทีผู่รับจางไมสามารถสงงานไดตามสญัญาหรอืขอ
ตกลงทีไ่ดกําหนดไว ผูวจัิยมสีทิธิป์รับ              เปนรายวนัในอตัรารอย
ละ ๐.๐๑  
 
๗. การสงมอบงาน 

ผูรับจางจะตองสงผลการตรวจสอบเครือ่งมอืวจัิยแลวใหแกนักวจัิย
ภายในเวลาทีกํ่าหนด  

 
๘. ระยะเวลาดาํเนนิงานและคาจาง 

๘.๑ ระยะเวลาดําเนนิการตรวจสอบเครือ่งมอืใหเ้ปนไปตามทีผู่วจัิย
กําหนด  

๘.๒ คาจางในการตรวจสอบเครือ่งมอืวจัิยใหเปนไปตามคูมอืการ
เบกิจายงบประมาณวจัิย 

 
๙. เง ือ่นไขการจางงาน  

ผูจางเหมาบรกิารไมถอืเปนบคุลากรของรัฐทีจ่ะมสีทิธปิระโยชน 
สวสัดกิารทีพ่งึไดรับจากทางราชการ  เชน เดยีวกบัขาราชการ ลกูจาง



ของสวนราชการ หรอืบคุลากรอืน่ของรัฐไดรับ เปนเพยีงผูรับจางโดยไม
มนีติ ิ สมัพันธกบัรัฐ ในฐานะนายจางกบัลกูจางตามมาตรา ๕ แหง
พระราชบญัญัตปิระกนัสงัคม พ.ศ.๒๕๓๓ และที ่ แกไขเพิม่เตมิ สวน
ราชการผูวาจางจงึไมอยูในบงัคบัทีจ่ะตองนําสงเงนิสมทบในสวนของผูว
าจางกองทนุ ประกนัสงัคม อยางไรกด็ ีหากผูรับจางประสงคทีจ่ะไดรับป
ระโยชนของผูประกนัตนกส็ามารถสมคัรเปน                 ผูประกนัตนได
ตามมาตรา ๔๐ ตามพระราชบญัญัตปิระกนัสงัคม พ.ศ.๒๕๓๓ และทีแ่ก
ไขเพิม่เตมิ 
 
*รายละเอยีดตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสด ุ พ.ศ. 
2535 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ 
 
 

...............................................ผู
กําหนดรายละเอยีด 

    (.........................................)  
                                                                      หวัหนา้โครงการวจัิย  

 
 
 

     ........................................ผู
รับรองรายละเอยีด  

      (.........................................)  
                                                         ผู
อํานวยการโรงพยาบาลธญัญารักษปตตาน ี
 


