
 
 

 
 
 
 
 

ตวัอยา่งโครงการทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตดิา้นการ
สรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติ 
ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

หนา้ 

          โครงการ : การสง่เสรมิ สนับสนุนและการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา 
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ตัวอยา่งโครงการท่ีสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีมติรกับส่ิงแวดล้อม 

(1) โครงการ/การดำเนินการ : การส่งเสริม สนับสนุนและการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา  
ขอบขา่ยเนือ้หาทีเ่ก ีย่วขอ้ง : เป็นกจิกรรมเกีย่วกบัการสง่เสรมิ สนับสนุนและการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา 
โดยมเีป้าหมายเพือ่อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและรักษาสมดลุ​
ของธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหย้ัง่ยนื  เชน่ การจดัการขยะ: แยกขยะใหถ้กูประเภทกอ่นทิง้ เชน่ กระดาษ แกว้ 
พลาสตกิ ขยะอนิทรยี ์และขยะอนัตราย เพือ่นำไป​
รไีซเคลิหรอืทำปุ๋ ยหมกั  ลดการใช้

พลาสตกิ: ใชถ้งุผา้แทนถงุพลาสตกิ ใชแ้กว้น้ำหรอืกระบอกน้ำแทนแกว้พลาสตกิแบบใชแ้ลว้ทิง้ เป็นตน้ 

กลุม่งานทีร่บัผดิชอบหลกั : กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศกึษา/กลุม่สง่เสรมิการจัดการศกึษา/
กลุม่อำนวยการ (หรอืกลุม่งานอืน่ตามทีเ่ห็นสมควร) 
ตวัอยา่งการเลอืก และการเขยีนอธบิายทีค่วรจะเป็น M1-M6 
​ M1 แนวทางการพฒันาของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตทิ ีเ่ก ีย่วขอ้งหลกั 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตร ์
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ความสอดคลอ้งของโครงการกบั
ยทุธศาสตรช์าต​ิ
ทีท่า่นเลอืก 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม 

ประเด็นยทุธศาสตรช์าตทิี ่6 ยกระดบักระบวนทศันเ์พือ่กำหนดอนาคต
ประเทศ 

1. สง่เสรมิคณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มและ
คณุภาพชวีติทีด่ขีองคนไทย 

เป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิ 4. ยกระดบักระบวนทศัน ์เพือ่กำหนดอนาคตประเทศดา้น
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม บนหลกัของการมสีว่นรว่ม 
และธรรมาภบิาล 

อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัยทุธศาสตรช์าต​ิ
ทีท่า่นเลอืก​  

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิโครงการสง่เสรมิ สนับสนุนและ
การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา ​
มกีจิกรรมสำคญั ไดแ้ก ่ อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา” ในสถานศกึษา  
     จากการดำเนนิการดงักลา่ว มสีว่นสนับสนุนใหบ้รรลเุป้าหมาย
ยทุธศาสตรช์าต ิโดยสง่เสรมิใหค้ร​ู
และบคุลากรทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาใน
สงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนา​
ดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนำไปพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิความตระหนัก มี
เจตคต ิมทีกัษะในการปฏบิตัติน​
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ตอ่สงิแวดลอ้ม สามารถเปลีย่นพฤตกิรรมในการดำรงชวีติอยูใ่นสงิแวดลอ้ม
ไดอ้ยา่งยัง่ยนื และใชท้กัษะการคดิวเิคราะหใ์นการตดัสนิใจทีม่ี
ประสทิธภิาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ​
การดำเนนิงานดงักลา่วจะสง่ผลใหผู้เ้รยีนไดรั้บการสง่เสรมิใหม้กีระบวนคดิ
วเิคราะห ์วธิคีดิ วธิปีฏบิตั ิหรอืแนวทางการดำเนนิชวีติ ทีจ่ะเป็นการกำหนด
อนาคตประเทศดา้นทรัพยากรธรรมชาตสิ ิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม ​
ทีใ่ชห้ลกัการการมสีว่นรว่ม และธรรมาภบิาล 
 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต​ิ การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

เป้าหมาย​  สภาพแวดลอ้มของประเทศไทยมคีณุภาพดขีึน้อยา่งยัง่ยนื 

อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัเป้าหมาย​
ของแผนแมบ่ทประเด็น​  

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิโครงการสง่เสรมิ สนับสนุนและ
การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา ​
มกีจิกรรมสำคญั ไดแ้ก ่ อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา” ในสถานศกึษา  
     จากการดำเนนิการดงักลา่ว มสีว่นสนับสนุนใหบ้รรลเุป้าหมายแผน
แมบ่ท โดยสง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน
ดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาในสงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาดา้น
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สงิแวดลอ้มศกึษา สามารถนำไปพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิความตระหนัก มี
เจตคต ิ มทีกัษะในการปฏบิตัตินตอ่สิง่แวดลอ้ม สามารถเปลีย่นพฤตกิรรม
ในการดำรงชวีติอยูใ่นสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งยัง่ยนื และใชท้กัษะการคดิ
วเิคราะหใ์นการตดัสนิใจ​
ทีม่ปีระสทิธภิาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่ง
เหมาะสม การดำเนนิงานดงักลา่ว​
จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึความสำคญัของการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของประเทศไทยเพือ่ใหม้คีณุภาพดขีึน้
อยา่งยัง่ยนื 

 

 

 

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัแผนยอ่ย 

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการยกระดบักระบวนทศันเ์พือ่กำหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 1) สง่เสรมิคณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มและ
คณุภาพชวีติทีด่ขีองคนไทย โดยปรับปรงุกลไกและพัฒนาเครือ่งมอืตา่ง ๆ 
ของภาครัฐ ใหเ้อือ้ตอ่การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของประชาชนทกุภาคสว่น
ใหเ้ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่รองรับการเตบิโตทีม่คีณุภาพในอนาคตสรา้ง
ความรู ้ ความเขา้ใจ การตระหนักรู ้ และการมสีว่นรว่มดา้น
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ทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม ใหร้องรับการเปลีย่นแปลงทัง้ในระดบั
ประเทศและระดบัสากล โดยสอดแทรกในหลกัสตูรการศกึษาและ/หรอืการ
จัดการเรยีนรูต้ลอดชวีติทัง้ในระบบและนอกระบบ 

เป้าหมาย คนไทยมคีณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มและ
คณุภาพชวีติทีด่ ี

อธบิายความสอดคลอ้งของโครงการ
กบัเป้าหมาย​
ของแผนยอ่ย​  
 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิโครงการสง่เสรมิ สนับสนุนและ
การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา ​
มกีจิกรรมสำคญั ไดแ้ก ่ อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา” ในสถานศกึษา  
     จากการดำเนนิการดงักลา่ว มสีว่นสนับสนุนใหบ้รรลเุป้าหมายแผนยอ่ย 
โดยสง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้น
สิง่แวดลอ้มศกึษาในสงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาดา้น
สิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนำไปพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิความตระหนัก มี
เจตคต ิ มทีกัษะในการปฏบิตัตินตอ่สิง่แวดลอ้ม สามารถเปลีย่นพฤตกิรรม
ในการดำรงชวีติอยูใ่นสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งยัง่ยนื และใชท้กัษะการคดิ
วเิคราะหใ์นการตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสมการดำเนนิงานดงักลา่วจะสง่ผลใหผู้ ้
เรยีนมสีว่นรว่มดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเกดิเป็นคณุลกัษณะ
และพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ ี 
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สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัองคป์ระกอบกบัปจัจยั 

องคป์ระกอบ ความตระหนักรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นสิง่แวดลอ้มของคนไทย 
(v3_180501V01) 

ปัจจัย จติสำนกึ คา่นยิม ในการรักษาสิง่แวดลอ้ม (v3_180501V01F02) 

 

แผนระดบัที ่2 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ/ แผนความม ัน่คงแหง่ชาต ิ

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

หมดุหมาย ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ 

เป้าหมายระดบัหมดุหมาย การเสรมิสรา้งความสามารถของประเทศในการรับมอืกบัการเปลีย่นแปลงและความ
เสีย่งภายใตบ้รบิทโลกใหม ่

เป้าหมายหลกั การพัฒนาคนสำหรับโลกยคุใหม ่

แผนความม ัน่คงแหง่ชาต​ิ  

นโยบายและแผนความ
มัน่คง 
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เป้าหมาย  

สรปุความสอดคลอ้งของโครงการกบัเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลกั SDGs 
(Goals)​  

เป้าหมายที ่13 ปฏบิตักิารอยา่งเรง่ดว่นเพือ่ตอ่สูก้บัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

เป้าหมายยอ่ย SDGs 
(Targets)​  

พัฒนาการศกึษา การสรา้งความตระหนักรู ้ และขดีความสามารถของมนุษยแ์ละของ
สถาบนัในเรือ่งการลดกา๊ซเรอืนกระจก ​
การปรับตวัและลดผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และการเตอืนภยั
ลว่งหนา้ (SDG1303) 

แผนระดบัที ่3 ตามมต ิครม. วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 

แผนปฏบิตัริาชการรายปี
​  

แผนปฏบิตัริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ผ.ศธ04006-68-0001) (ระบตุามปีงบประมาณ) 

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 
ปี​  

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ผ.ศธ04006-66-0002) 

แผนปฏบิตักิารดา้น​   

เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนา​  

 

ความสอดคลอ้งกบัสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งอืน่ 
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ความสอดคลอ้งกบั
นโยบายรัฐบาล​  

สนับสนุนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ู และบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ซึง่รวมถงึทรัพยากรทางทะเล และชายฝ่ังทัง้ระบบ 
(จากเมนู นโยบายระยะกลางและระยะยาว >  การสรา้งความยัง่ยนืของ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มควบคูไ่ปกบัการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคมของ
ประเทศ) 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

มตคิรม.ทีเ่กีย่วขอ้ง​   

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง​  
M2 ขอ้มลูท ัว่ไป 

ภาพรวมโครงการ/การดำเนนิงาน 

ลกัษณะการดำเนนิงาน​  โครงการตอ่เนือ่ง 

ภายใตแ้ผนงาน​  ระบชุือ่แผนงาน สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ลกัษณะโครงการ/การดำเนนิงาน​  โครงการทีใ่ชง้บประมาณ 

วธิกีารดำเนนิงาน​  ดำเนนิการเอง  

รหสั New GFMIS Thai (20 หลกั) 
ของโครงการ 

ระบรุหสั New GFMIS Thai (20 หลกั) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูอ้ำนวยการกองหรอืเทยีบเทา่ (ระบขุอ้มลู ผอ.สพท) 
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คำนำหนา้ชอื นาย  
ชอื โภคนิ  
นามสกลุ กาวนิ  
อเีมล (หน่วยงาน) Saraban11@obec.go.th  
โทรศพัท​์  081-1111111  

ผูป้ระสานงานหลกั (ระบขุอ้มลูผูร้บัผดิชอบโครงการ) 

คำนำหนา้ชือ่​  นางสาว  

ชือ่ วลัยา  

นามสกลุ ทองภมู ิ 

อเีมล (หน่วยงาน) Saraban11@obec.go.th  

โทรศพัท ์ 089-9999999  
M3 รายละเอยีด 

รายละเอยีดโครงการ/การดำเนนิงาน 

หลกัการและเหตผุล​        ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 มาตรา 
57(2) บญัญัตวิา่ “รัฐตอ้งอนุรักษ์ คุม้ครอง บำรงุรักษา ฟ้ืนฟ ูบรหิารจัดการ 
และใชห้รอืจัดใหม้กีารใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาต ิ สิง่แวดลอ้ม 
และความหลากหลายทางชวีภาพ ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสมดลุและยัง่ยนื 
โดยตอ้งใหป้ระชาชนและชมุชน​
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ในทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มดำเนนิการและไดรั้บประโยชนจ์ากการ
ดำเนนิการดงักลา่วตามทีก่ฎหมายบญัญัต”ิ ซึง่ยทุธศาสตรช์าตดิา้นที ่ 5 
การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ไดค้ำนงึถงึ
ความยัง่ยนืของฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมของประชาชนใหเ้ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ​
เกดิผลลพัธต์อ่ความยัง่ยนื จากกฎหมายและนโยบายดงักลา่วจะเห็นไดว้า่
ในปัจจบุนัองคก์รระหวา่งประเทศ ภาครัฐ ภาคเอกชน หนัมาใหค้วาม
สำคญัในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เนือ่งจากในปัจจบุนัและอนาคตอนัใกล ้
สิง่แวดลอ้มกำลงัเสือ่มโทรมมากขึน้จนอาจเกดิเป็นปัญหาวกิฤต
สิง่แวดลอ้มในทกุมติ ิ 
      จากการดำเนนิงานปี..(ระบ ุ ปีงบประมาณ).... พบวา่ สถานศกึษาใน
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา​
ยงัมคีวามหลากหลายในระดบัความเขา้ใจและการดำเนนิงานดา้น
สิง่แวดลอ้มศกึษา โดยบางแหง่ยงัขาดแนวทาง​
ทีช่ดัเจนในการบรูณาการเนือ้หาสิง่แวดลอ้มเขา้สูก่ารจัดการเรยีนรู ้ ขาด
ความรูเ้ฉพาะทางในการจัดกจิกรรมทีเ่นน้การมสีว่นรว่มของนักเรยีน และ
ยงัไมม่รีะบบประเมนิผลทีต่อ่เนือ่งและเป็นรปูธรรม และโรงเรยีนในสงักดั
ยงัไมม่แีผนหรอืกจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้มทีด่ำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง อกีทัง้
บคุลากรในหลายโรงเรยีนยงัไมเ่คยไดรั้บ​
การอบรมเฉพาะทางดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา 
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สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตระหนักถงึปัญหาดงักลา่ว จงึไดจั้ดทำ
โครงการสง่เสรมิ สนับสนุนและการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา เพือ่
พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการพัฒนา
ดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา และเพือ่สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษาสามารถ
ดำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และเหมาะสมตอ่ไป 

วตัถปุระสงค​์  
 

1. เพือ่พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการ
พัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา 
2. เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษาสามารถดำเนนิงานดา้น
สิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาได​้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) ตวัชีว้ดั คา่
เป้าหมาย 

หนว่ยนบั 

1. ครแูละบคุลากรทางการศกึษากลุม่
เป้าหมาย ไดรั้บการพัฒนาใหม้คีวาม
รูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาดา้น
สิง่แวดลอ้มศกึษา 

รอ้ยละของครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษากลุม่เป้าหมาย ไดรั้บการ
พัฒนาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการ
พัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา 

รอ้ยละ....
(ระบ ุ

ตวัเลข.) .... 
 

คน 
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2. สถานศกึษาในสงักดัไดรั้บการนเิทศ 
กำกบั ตดิตาม 
และประเมนิผลการดำเนนิงานดา้น
สิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษา 

รอ้ยละของสถานศกึษาในสงักดัได ้
รับการนเิทศ กำกบั ตดิตามและ
ประเมนิผลการดำเนนิงานดา้น
สิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษา 

รอ้ยละ....
(ระบ ุ

ตวัเลข.) .... 
 

แหง่ 

เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome) ตวัชีว้ดั คา่
เป้าหมาย 

หนว่ยนบั 

สถานศกึษาในสงักดัสามารถดำเนนิ
งานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถาน
ศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

สถานศกึษาในสงักดัสามารถดำเนนิ
งานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถาน
ศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  

ผลสมัฤทธิข์องโครงการตอ่การปิดชอ่ง
วา่งของเป้าหมาย 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดด้ำเนนิโครงการสง่เสรมิ สนับสนุน
และการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา ​
มกีจิกรรมสำคญั ไดแ้ก ่ อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา” ในสถานศกึษา  
      จากการดำเนนิโครงการดงักลา่ว มสีว่นสำคญัในการปิดชอ่งวา่งของ
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าตแิละแผนยอ่ย โดยสง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากร
ทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาในสงักดั มคีวามรู​้
ความเขา้ใจในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนำไปพัฒนาผู ้
เรยีนใหเ้กดิความตระหนัก มเีจตคต ิ​
มทีกัษะในการปฏบิตัตินตอ่สิง่แวดลอ้ม สามารถเปลีย่นพฤตกิรรมในการ
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ดำรงชวีติอยูใ่นสงิแวดลอ้มไดอ้ยา่งยัง่ยนื และใชท้กัษะการคดิวเิคราะหใ์น
การตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม​
ไดอ้ยา่งเหมาะสม สง่ผลใหผู้เ้รยีนไดรั้บการสง่เสรมิใหม้กีระบวนคดิ
วเิคราะห ์ วธิคีดิ วธิปีฏบิตั ิ หรอืแนวการดำเนนิชวีติ ทีจ่ะเป็นการกำหนด
อนาคตประเทศดา้นทรัพยากรธรรมชาตสิ ิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม รวมถงึ
การสว่นรว่ม​
ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเกดิเป็นคณุลกัษณะและ
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ดา้นสิง่แวดลอ้ม​
และคณุภาพชวีติทีด่ ี

กลุม่เป้าหมายของโครงการ 1. ครแูละบคุลากรทางการศกึษากลุม่เป้าหมาย จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) 
....คน 
2. สถานศกึษา จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....แหง่ 

ผูท้ีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากโครงการ 1. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดั  
2. สถานศกึษาในสงักดั 
3. ผูเ้รยีนในสงักดั 

พืน้ทีก่ารดำเนนิการ 

ประเภทพืน้ทีด่ำเนนิการ​  ดำเนนิการรายพืน้ที ่
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รายละเอยีดพืน้ทีด่ำเนนิการ​  ระบจัุงหวดั อำเภอ ตำบลทีด่ำเนนิการ  
 

ระยะเวลาดำเนนิโครงการ/การดำเนนิงาน 

วนัทีเ่ร ิม่ตน้โครงการ​  ระบตุามระยะเวลาทีเ่ริม่ทำกจิกรรม 

วนัทีส่ ิน้สดุโครงการ​  ระบตุามระยะเวลาทีส่ ิน้สดุกจิกรรม 

M4 กจิกรรม 

กจิกรรม ไตรมาสทีด่ำเนนิการ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

กจิกรรมที ่1 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ในสถาน
ศกึษา 

  ✓  

กจิกรรมที ่2 การนเิทศ กำกบั ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา 

  ✓  

M5 งบประมาณ 

แหลง่เงนิ 

งบประมาณทีห่น่วยงานขอโดย
ตรง​  

ระบงุบประมาณท ัง้หมดทีไ่ดร้บั 
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งบประมาณทีข่อผา่นหน่วยงาน
อืน่​  

ทีม่า : จำนวนงบประมาณ : 

งบประมาณทีไ่ดรั้บจากจังหวดั
​  

รวมวงเงนิงบประมาณ
ทัง้หมด 

 

งบประมาณจากแหลง่อืน่​  ทีม่า : จำนวนงบประมาณ : 

รวมวงเงนิงบประมาณ
ท ัง้หมด​  

ระบงุบประมาณท ัง้หมดทีไ่ดร้บั 

 

 

 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที ่1​   

ไตรมาสที ่2​   

ไตรมาสที ่3​  ระบงุบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการ 

ไตรมาสที ่4​   

รวมงบประมาณจาก
แผนการใชจ้า่ยท ัง้หมด 

ระบรุวมงบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการท ัง้หมด 
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M6 ผลการดำเนนิงาน ประจำไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ ..(ระบปีุงบประมาณ)... 

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจำไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ ..(ระบปีุงบประมาณ)... 
เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) 
 

1. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการจัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
“การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ​
ในสถานศกึษา ผลการดำเนนิการ พบวา่ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
กลุม่เป้าหมาย จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....
(ระบ ุตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....มคีวามรู​้
ความเขา้ใจในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งครบถว้น รวมถงึ
จากการทำแบบประเมนิความพงึพอใจ มคีวามพงึพอใจตอ่การจัดอบรม
ในระดบัมากทีส่ดุและจะมกีารนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปขยายผลใหก้บัคร ู​
และนักเรยีนในสถานศกึษาตอ่ไป บรรล/ุไมบ่รรลเุป้าหมายเชงิผลผลติ
ขอ้ที.่...(ระบ ุตวัเลข.) .... 
2. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการนเิทศ กำกบั ตดิตาม 
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน​
ดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาของสถานศกึษาในสงักดั ระหวา่งวนัที.่...(ระบ ุวนั 
เดอืน ปี.) ....โดยมกีจิกรรม คอื เยีย่มชัน้เรยีน การสมัภาษณ ์การสงัเกต 
การสอบถาม ผลการดำเนนิการ พบวา่ สถานศกึษา จำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ย
ละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....สามารถดำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถาน
ศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยบรูณาการจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
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ศกึษาในหน่วยการเรยีนรู ้ มชีมุนุม ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสงิแวดลอ้ม
ภายในสถานศกึษา และมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้ เชน่ 
สะอาด สวยงาม และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม บรรล/ุไมบ่รรลเุป้าหมาย​
เชงิผลผลติขอ้ที.่...(ระบ ุตวัเลข.) ....  

เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome)​ 
 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการนเิทศ กำกบั ตดิตาม ประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาของสถานศกึษาในสงักดั 
ระหวา่งวนัที.่...(ระบ ุวนั เดอืน ปี.) ....โดยมกีจิกรรม คอื เยีย่มชัน้เรยีน ​
การสมัภาษณ ์การสงัเกต การสอบถาม ผลการดำเนนิการ พบวา่ สถาน
ศกึษา จำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....สามารถดำเนนิงาน
ดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
บรูณาการจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาในหน่วยการเรยีนรู ้ มชีมุนุม 
ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาและมสีภาพ
แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้ เชน่ สะอาด สวยงาม และเป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม บรรล/ุไมบ่รรลเุป้าหมายเชงิผลผลติขอ้ที.่...(ระบ ุ
ตวัเลข.) .... 

ดชันชีีว้ดัความสำเร็จ 
 

 

1. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการจัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
“การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ​
ในสถานศกึษา ผลการดำเนนิการ พบวา่ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
กลุม่เป้าหมาย จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....
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(ระบ ุตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....มคีวามรู​้
ความเขา้ใจในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งครบถว้น รวมถงึ
จากการทำแบบประเมนิความพงึพอใจ มคีวามพงึพอใจตอ่การจัดอบรม
ในระดบัมากทีส่ดุ และจะมกีารนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปขยายผลใหก้บัคร ู​
และนักเรยีนในสถานศกึษาตอ่ไป บรรล/ุไมบ่รรลดุชันชีีว้ดัความสำเร็จ
ของเป้าหมายเชงิผลผลติขอ้ที.่...(ระบ ุตวัเลข.) .... 
2. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการนเิทศ กำกบั ตดิตาม 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาของสถานศกึษาใน
สงักดั ระหวา่งวนัที.่...(ระบ ุวนั เดอืน ปี.) ....โดยมกีจิกรรม คอื เยีย่มชัน้
เรยีน ​
การสมัภาษณ ์การสงัเกต การสอบถาม ผลการดำเนนิการ พบวา่ สถาน
ศกึษา จำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....สามารถดำเนนิงาน​
ดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
บรูณาการจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา​
ในหน่วยการเรยีนรู ้ มชีมุนุม ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายใน
สถานศกึษา และมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้เชน่ สะอาด 
สวยงาม และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม บรรล/ุไมบ่รรลดุชันชีีว้ดัความ
สำเร็จของเป้าหมายเชงิผลผลติขอ้ที.่...(ระบ ุตวัเลข.) .... และบรรล/ุไม่
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บรรลดุชันชีวีดัความสำเร็จของเป้าหมาย​
เชงิผลลพัธข์อ้ที.่...(ระบ ุตวัเลข.) .... 

ความกา้วหนา้ของกจิกรรมทีด่ำเนนิการ ประจำไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ ..(ระบปีุงบประมาณ)... 

กจิกรรมที ่1 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
“การพัฒนา​
ดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ในสถานศกึษา 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการจัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การ
พัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ​
ในสถานศกึษา วนัที.่...(ระบ ุวนั เดอืน ปี.) .... ณ ....(ระบ ุสถานที)่ ....มี
เนือ้หาการอบรม ประกอบดว้ย ​
1. การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ดา้น
สิง่แวดลอ้มศกึษาทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 2. การจัดการเรยีน
รูต้ามหน่วย/แผนการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 3. การจัดหาสือ่ นวตักรรม​
การจัดการเรยีนรู ้ แหลง่เรยีนรู ้ และภมูปัิญญาทอ้งถิน่อยา่งหลากหลาย 
4. การจัดโครงการ/กจิกรรม ​
ดา้นทรัพยากรธรรมชาต ิ พลงังาน สิง่แวดลอ้ม และสขุอนามยั และ 5. 
การจัดสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่​
การจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ผลการดำเนนิการ พบวา่ ครแูละ
บคุลากรทางการศกึษากลุม่เป้าหมาย จำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน 
จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาได ้
อยา่งครบถว้น รวมถงึจากการทำแบบประเมนิความพงึพอใจ มคีวามพงึ
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พอใจตอ่การจัดอบรมในระดบัมากทีส่ดุ และจะมกีารนำความรูท้ีไ่ดรั้บไป
ขยายผลใหก้บัคร ูและนักเรยีนในสถานศกึษาตอ่ไป 

กจิกรรมที ่2 การนเิทศ กำกบั ตดิตาม 
ประเมนิผล​
การปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการนเิทศ กำกบั ตดิตาม ประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาของสถานศกึษาในสงักดั 
ระหวา่งวนัที.่...(ระบ ุ วนั เดอืน ปี.) ....โดยมกีจิกรรม คอื เยีย่มชัน้เรยีน 
การสมัภาษณ ์การสงัเกต การสอบถาม ผลการดำเนนิการ พบวา่ สถาน
ศกึษา จำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....สามารถดำเนนิงาน
ดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
บรูณาการจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาในหน่วยการเรยีนรู ้ มชีมุนุม 
ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษา และมสีภาพ
แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้ เชน่ สะอาด สวยงาม และเป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม ในสว่นของปัญหาทีพ่บ คอื การเขา้ถงึแหลง่เรยีนรูแ้ละ
สือ่การเรยีนรูด้า้นสิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่คีณุภาพและเหมาะสมกบับรบิท
ของแตล่ะสถานศกึษายงัไมห่ลากหลาย ทัง้นี ้ สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาไดจั้ดทำรายงานสรปุผลการขบัเคลือ่นการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้ม
ศกึษาในสถานศกึษา สำหรับใชป้ระกอบการปรับปรงุ วางแผนพัฒนา
เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะตามวตัถปุระสงคข์องสิง่แวดลอ้มศกึษา
อยา่งยัง่ยนื ในปีงบประมาณถดัไป 

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ำเนนิการกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตแิละยทุธศาสตรช์าต ิ

21 
 



 
 

ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของ
ยทุธศาสตรช์าต​ิ  
 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิโครงการการสง่เสรมิ 
สนับสนุนและการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา โดยมกีจิกรรม ดงันี ้การ
จัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ในสถาน
ศกึษา ​
ผลการดำเนนิการ พบวา่ ครแูละบคุลากรทางการศกึษากลุม่เป้าหมาย 
จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน ​
จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน​
การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งครบถว้น รวมถงึจากการทำ
แบบประเมนิความพงึพอใจ ​
มคีวามพงึพอใจตอ่การจัดอบรมในระดบัมากทีส่ดุ และจะมกีารนำความรู ้
ทีไ่ดรั้บไปขยายผลใหก้บัคร ู​
และนักเรยีนในสถานศกึษาตอ่ไป และกจิกรรมการนเิทศ กำกบั ตดิตาม 
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน​
ดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาของสถานศกึษาในสงักดั ระหวา่งวนัที.่...(ระบ ุวนั 
เดอืน ปี.) ....โดยมกีจิกรรม คอื เยีย่มชัน้เรยีน การสมัภาษณ ์การสงัเกต 
การสอบถาม ผลการดำเนนิการ พบวา่ สถานศกึษา จำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ย
ละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....สามารถดำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถาน
ศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยบรูณาการจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
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ศกึษาในหน่วยการเรยีนรู ้ มชีมุนุม ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสงิแวดลอ้ม
ภายในสถานศกึษา และมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้ เชน่ 
สะอาด สวยงาม และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
    จากการดำเนนิการดงักลา่ว สง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษา
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาในสงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนำไปพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิ
ความตระหนัก มเีจตคต ิมทีกัษะในการปฏบิตัตินตอ่สิง่แวดลอ้ม สามารถ
เปลีย่นพฤตกิรรมในการดำรงชวีติอยูใ่นสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งยัง่ยนื และ
ใชท้กัษะการคดิวเิคราะหใ์นการตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม การดำเนนิงานดงั
กลา่ว จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนไดรั้บ​
การสง่เสรมิใหม้กีระบวนคดิวเิคราะห ์ วธิคีดิ วธิปีฏบิตั ิ หรอืแนวการ
ดำเนนิชวีติ ทีจ่ะเป็นการกำหนดอนาคตประเทศดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
สิง่แวดลอ้มและวฒันธรรม ทีใ่ชห้ลกัการการมสีว่นรว่มและธรรมาภบิาล 
บรรลเุป้าหมายของยทุธศาสตรช์าตทิีก่ำหนดไว ้

ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของแผน
แมบ่ทประเด็น​  
 
 

     สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิโครงการการสง่เสรมิ 
สนับสนุนและการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา โดยมกีจิกรรม ดงันี ้การ
จัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ในสถาน
ศกึษา ผลการดำเนนิการ พบวา่ ครแูละบคุลากรทางการศกึษากลุม่
เป้าหมาย จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน ​
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จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....มคีวามรูค้วามเขา้ใจ​
ในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งครบถว้น รวมถงึจากการทำ
แบบประเมนิความพงึพอใจ ​
มคีวามพงึพอใจตอ่การจัดอบรมในระดบัมากทีส่ดุ และจะมกีารนำความรู ้
ทีไ่ดรั้บไปขยายผลใหก้บัคร ู​
และนักเรยีนในสถานศกึษาตอ่ไป และกจิกรรมการนเิทศ กำกบั ตดิตาม 
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน​
ดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาของสถานศกึษาในสงักดั ระหวา่งวนัที.่...(ระบ ุวนั 
เดอืน ปี.) ....โดยมกีจิกรรม คอื เยีย่มชัน้เรยีน การสมัภาษณ ์การสงัเกต 
การสอบถาม ผลการดำเนนิการ พบวา่ สถานศกึษา จำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ย
ละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....สามารถดำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถาน
ศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยบรูณาการจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาในหน่วยการเรยีนรู ้ มชีมุนุม ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม
ภายในสถานศกึษา และมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูเ้ชน่ 
สะอาด สวยงาม และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
     จากการดำเนนิการดงักลา่ว สง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาในสงักดั มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนำไปพัฒนาผูเ้รยีน
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ใหเ้กดิความตระหนัก มเีจตคต ิ มทีกัษะในการปฏบิตัตินตอ่สงิแวดลอ้ม 
สามารถเปลีย่นพฤตกิรรมในการดำรงชวีติอยูใ่นสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่ง
ยัง่ยนื และใชท้กัษะการคดิวเิคราะหใ์นการตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม การ
ดำเนนิงานดงักลา่วจะสง่ผลใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึความสำคญัของการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ู ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของประเทศไทย
เพือ่ใหม้คีณุภาพดขีึน้อยา่งยัง่ยนื บรรลเุป้าหมายแผนแมบ่ททีก่ำหนดไว ้

ผลการดำเนนิงานตอ่เป้าหมายของแผน
ยอ่ย​  

  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิโครงการการสง่เสรมิ สนับสนุน
และการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา โดยมกีจิกรรม ดงันี ้การจัดอบรม
เชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ในสถานศกึษา ​
ผลการดำเนนิการ พบวา่ ครแูละบคุลากรทางการศกึษากลุม่เป้าหมาย 
จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน ​
จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....มคีวามรูค้วามเขา้ใจ​
ในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งครบถว้น รวมถงึจากการทำ
แบบประเมนิความพงึพอใจ มคีวามพงึพอใจตอ่การจัดอบรมในระดบั
มากทีส่ดุ และจะมกีารนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปขยายผลใหก้บัคร ู และ
นักเรยีน​
ในสถานศกึษาตอ่ไป และกจิกรรมการนเิทศ กำกบั ตดิตาม ประเมนิผล
การปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาของสถานศกึษาในสงักดั ระหวา่ง

25 
 



 
 

วนัที.่...(ระบ ุ วนั เดอืน ปี.) ....โดยมกีจิกรรม คอื เยีย่มชนัเรยีน การ
สมัภาษณ ์ การสงัเกต การสอบถาม ผลการดำเนนิการ พบวา่ สถาน
ศกึษา จำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....สามารถดำเนนิงาน
ดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
บรูณาการจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาในหน่วยการเรยีนรู ้ มชีมุนุม 
ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษา และมสีภาพ
แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้​
เชน่ สะอาด สวยงาม และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
     จากการดำเนนิการดงักลา่วสง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษา
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาในสงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนำไปพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิ
ความตระหนัก มเีจตคต ิมทีกัษะในการปฏบิตัตินตอ่สิง่แวดลอ้ม สามารถ
เปลีย่นพฤตกิรรมในการดำรงชวีติอยูใ่นสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งยัง่ยนื และ
ใชท้กัษะการคดิวเิคราะหใ์นการตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม การดำเนนิงานดงั
กลา่วจะสง่ผลใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มเกดิเป็นคณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้น
สิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ ีบรรลเุป้าหมายแผนยอ่ยทีก่ำหนดไว ้
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แผนระดบัที ่3 แผนการทำงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่13 
 

  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิโครงการการสง่เสรมิ สนับสนุน
และการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา โดยมกีจิกรรม ดงันี ้การจัดอบรม
เชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ในสถานศกึษา ​
ผลการดำเนนิการ พบวา่ ครแูละบคุลากรทางการศกึษากลุม่เป้าหมาย 
จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน​
จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....มคีวามรูค้วามเขา้ใจ​
ในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งครบถว้น รวมถงึจากการทำ
แบบประเมนิความพงึพอใจ มคีวามพงึพอใจตอ่การจัดอบรมในระดบั
มากทีส่ดุ และจะมกีารนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปขยายผลใหก้บัคร ู และ
นักเรยีน​
ในสถานศกึษาตอ่ไป และกจิกรรมการนเิทศ กำกบั ตดิตาม ประเมนิผล
การปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา​
ของสถานศกึษาในสงักดั ระหวา่งวนัที.่...(ระบ ุ วนั เดอืน ปี.) ....โดยมี
กจิกรรม คอื เยีย่มชัน้เรยีน การสมัภาษณ ์การสงัเกต การสอบถาม ผล
การดำเนนิการ พบวา่ สถานศกึษา จำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน จาก
ทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข.) 
....สามารถดำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมี
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ประสทิธภิาพ โดยบรูณาการจัดการเรยีนรูส้งิแวดลอ้มศกึษาในหน่วยการ
เรยีนรู ้ มชีมุนุม ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษา 
และมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้​
เชน่ สะอาด สวยงาม และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
     จากการดำเนนิการดงักลา่ว สง่เสรมิครแูละบคุลากรทางการศกึษาที่
เกีย่วขอ้งกบังานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการ
พัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนำไปพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิความ
ตระหนัก มเีจตคต ิ มทีกัษะในการปฏบิตัตินตอ่สิง่แวดลอ้ม สามารถ
เปลีย่นพฤตกิรรมในการดำรงชวีติอยูใ่นสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งยัง่ยนื และ
ใชท้กัษะการคดิวเิคราะหใ์นการตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพในการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม การดำเนนิงาน
ดงักลา่วจะสง่ผลใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจตระหนักถงึความเสีย่ง 
และปรับตวัรับมอืผลกระทบจากภยัธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ บรรลเุป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่13 ทีก่ำหนดไว ้

แผนความมัน่คงแหง่ชาต​ิ   
 

การเบกิจา่ยงบประมาณประจำไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ ..(ระบปีุงบประมาณ)... 
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จำนวนเงนิงบประมาณตามแผนการใช ้
จา่ย​  

 

จำนวนเงนิงบประมาณทีเ่บกิจา่ยจรงิ​  ระบงุบประมาณตามกจิกรรมทีด่ำเนนิการ 

สาเหตทุีไ่มส่ามารถเบกิจา่ยงบประมาณ
ไดต้ามแผนการ 

 

สรปุปญัหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ ..(ระบปีุงบประมาณ)... 

ผลการดำเนนิงาน 
 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิโครงการนเิทศ กำกบั ตดิตาม
และประเมนิผลการจัดการศกึษา ดงันี ้
1. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการจัดอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
“การพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา” ​
ในสถานศกึษา วนัที.่...(ระบ ุวนั เดอืน ปี.) .... ณ ....(ระบ ุสถานที)่ ....มี
เนือ้หาการอบรม ประกอบดว้ย ​
1. การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ดา้น
สิง่แวดลอ้มศกึษาทีส่อดคลอ้งกบับรบิท​
ของทอ้งถิน่ 2. การจัดการเรยีนรูต้ามหน่วย/แผนการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษา 3. การจัดหาสือ่ นวตักรรม​
การจัดการเรยีนรู ้ แหลง่เรยีนรู ้ และภมูปัิญญาทอ้งถิน่อยา่งหลากหลาย 
4. การจัดโครงการ/กจิกรรม ​
ดา้นทรัพยากรธรรมชาต ิ พลงังาน สิง่แวดลอ้ม และสขุอนามยัและ 5. 
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การจัดสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่​
การจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ผลการดำเนนิการ พบวา่ ครแูละ
บคุลากรทางการศกึษากลุม่เป้าหมาย จำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน 
จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาได ้
อยา่งครบถว้น รวมถงึจากการทำแบบประเมนิความพงึพอใจ มคีวามพงึ
พอใจตอ่การจัดอบรมในระดบัมากทีส่ดุ และจะมกีารนำความรูท้ีไ่ดรั้บไป
ขยายผลใหก้บัคร ูและนักเรยีนในสถานศกึษาตอ่ไป 
2. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดด้ำเนนิการนเิทศ กำกบั ตดิตาม 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาของสถานศกึษาใน
สงักดั ระหวา่งวนัที.่...(ระบ ุวนั เดอืน ปี.) ....โดยมกีจิกรรม คอื เยีย่มชัน้
เรยีน ​
การสมัภาษณ ์การสงัเกต การสอบถาม ผลการดำเนนิการ พบวา่ สถาน
ศกึษา จำนวน ....(ระบ ุ ตวัเลข.) ....คน จากทัง้หมดจำนวน ....(ระบ ุ
ตวัเลข.) ....คน คดิเป็นรอ้ยละ ....(ระบ ุตวัเลข.) ....สามารถดำเนนิงาน​
ดา้นสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
บรูณาการจัดการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา​
ในหน่วยการเรยีนรู ้ มชีมุนุม ชมรมทีด่ำเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มภายใน
สถานศกึษา และมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรู ้เชน่ สะอาด 
สวยงาม และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ในสว่นของปัญหาทีพ่บ คอื การ
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เขา้ถงึแหลง่เรยีนรูแ้ละสอืการเรยีนรูด้า้นสงิแวดลอ้มศกึษาทีม่คีณุภาพ
และเหมาะสมกบับรบิทของแตล่ะสถานศกึษายงัไมห่ลากหลาย ทัง้นี ้
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดจั้ดทำรายงานสรปุผลการขบัเคลือ่นการ
พัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาในสถานศกึษา สำหรับใชป้ระกอบการ
ปรับปรงุ วางแผนพัฒนาเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะตามวตัถปุระสงค์
ของสิง่แวดลอ้มศกึษาอยา่งยัง่ยนื ในปีงบประมาณถดัไป 

ปัญหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน 1. การขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนและการ
จัดกจิกรรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา 
2. ปัญหาในการจัดการเรยีนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษา เชน่ การ
ขาดแคลนสือ่การเรยีนการสอนทีท่นัสมยั และการขาดบคุลากรทีม่คีวาม
เชีย่วชาญ 

ขอ้เสนอแนะ 1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนและ
การจัดกจิกรรมสิง่แวดลอ้มศกึษา 
2. สพท./สถานศกึษา ควรจัดหาและพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนดา้น
สิง่แวดลอ้มศกึษาใหม้คีวามทนัสมยัและน่าสนใจ 
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