

استقطاب المواهب.
الدقة والاهتمام بالتفاصيل
العمل ضمن فريق
إدارة الأداء والتدريب.
إدارة التعويضات والمزايا.
أنظمة معلومات الموارد البشرية 


[العنوان]
[رقم الهاتف]
[البريد الإلكتروني]
الحالة الاجتماعية
اللغات		
الإهتمامات والهوايات
الشهادات والدورات
المهارات
المؤهلات التعليمية 
الخبرة المهنية
[الاسم الكامل]
مديرة موارد بشرية
مديرة موارد بشرية محترفة تتمتع بخبرة تزيد عن 15 عامًا في تطوير وتنفيذ استراتيجيات الموارد البشرية التي تدعم أهداف الشركات في قطاعات متنوعة. أمتلك خبرة عميقة في إدارة دورة حياة الموظف الكاملة، بدءًا من الاستقطاب والتوظيف وحتى التدريب وإدارة الأداء والمكافآت. أبحث عن دور قيادي في منظمة تتيح لي المساهمة في بناء ثقافة عمل إيجابية ومُحفّزة.
2016 - 2017
مجموعة "الرؤية الجديدة للاستثمار" - الرياض
مديرة الموارد البشرية
· إدارة فريق الموارد البشرية وتطوير استراتيجيات التوظيف التي أدت إلى تقليل وقت التعيين بنسبة 30%.
· تطبيق نظام متكامل لإدارة الأداء، مما أدى إلى زيادة مشاركة الموظفين بنسبة 25%.
· تطوير برنامج تدريب وتطوير للموظفين الجدد، مما قلل من منحنى التعلم لديهم.
2014-2015
مؤسسة "التقدم للمقاولات" - جدة
منسقة موارد بشرية
· دعم فريق الموارد البشرية في إدارة ملفات الموظفين وتحديث بياناتهم
· المساعدة في عمليات إعداد كشوف المرتبات وتقديم تقارير الحضور والانصراف.
2008
جامعة الملك سعود - الرياض
ماجستير في إدارة الموارد البشرية

جامعة الملك عبدالعزيز - جدة
بكالوريوس في إدارة الأعمال      
 العربيـة : المستوى 
 الإنجليزيـة : المستوى
 لغات أخرى : المستوى
 القراءة
 الرياضـة
 السفــر
 الأنترنـت
1. شهادة محترف معتمد في الموارد البشرية (SHRM-SCP).

2. دورة متقدمة في إدارة المواهب والتعاقب الوظيفي.

3. ورشة عمل في قانون العمل السعودي الجديد.



