
 
 

  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วย

งานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การต่ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุระศักด์ิ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 



 
 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.  

๒๕๖๗ ประกอบตัวย 3 ประเด็นสำคัญ ไต้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าช้ระบบ TAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 

-ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วน 

เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integity and Transparency Assessment: 

EIT) 

-ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O/T) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการ 

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานี

ตำรวจภูธรเกาะพีพี มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนัก

งาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่

ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงานมีการ

กำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีด้วยทุกคร้ัง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยก

ระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 



 
 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการต่ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรม

และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

1.4 ป้าย No Gift Policy 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (O[T) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 การจัดทำเว็บไชต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
 
 



 
 

1)​ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี 
-​ จุดประชาสัมพันธ์ตต้องจัดให้มี

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือการติดต่อ

ประสานงานเบ้ืองต้นโดยกำหนดให้มี

แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

หมายเลขเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ

ติดต่อได้ 

-​ ต้องจัดให้มีช่องทางท่ีสามารถให้

ประชาชนสามารถสอบถามความคืบ

หน้าการดำเนินการทางคดีได้และมี

การประชาสัมพันธ์ ณ ห้อง One 

Stop Service 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

สว.อก.สภ.เกาะพีพี/

ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เกาะพีพี/

จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  -​ ป้ายประชาสัมพันธ์จะต้องติดต้ังในท่ี ท่ี

ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้อย่าง

รวดเร็วเป็นข้ันตอน ณ ห้อง One 

Stop Service 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

สว.อก..สภ.เกาะพีพี / 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.เกาะพีพี/

จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา -​ จะต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ัง

ให้ประชาชนเห็นได้อย่างชัดเจนท่ีจุด

ห้อง One Stop Service และจะต้อง

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

สว.อก.สภ.เกาะพีพี

ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

หน่วยด้วย 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา

/จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย//

จนท.เทคโน ฯ ดำเนินการ

ลงข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วย 

ภาพป้าย No Gift Policy -​ ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติด

ต้ังไว้ ณ ห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือเป็นการ

แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน

การไม่รับของขวัญ ของรางวัล 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

สว.อก.สภ.เกาะพีพี

ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา

/จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

สว.อก.สภ.เกาะพีพี

ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา

/จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

จนท.เทคโน ฯ ดำเนินการ

ลงข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ สถานีจัดให้มีบริการน้ำด่ืม 

สำหรับประชาชนท่ีมาน่ังพักระหว่างรอ

ติดต่อราชการ มีบริการอินเทอร์เน็ต ไวไฟ

(WIFI) ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการ

ติดต้ัง ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ สำนัก

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

สว.อก.สภ.เกาะพีพี

ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบ ข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย ห้องน้ำ

หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการ

อักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมี

ท่ีจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการท่ี

เพียงพอ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา

/จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

-​ เจ้าหน้าท่ีสิบเวร/ เวร

ประชาสัมพันธ์ ทำความ

สะอาดจุดบริการ 

 

 

 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อ

มูลผู้บริหาร 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 แสดงโครงสร้าง

อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูล

เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า 

แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 

โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน 

ตามการมอบหมายงานของสถานี

ตำรวจ 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย /

จนท.จัดทำข้อมูล 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือITA 

ปีงบประมาณ 2567 

อำนาจหน้าท่ี 

-​ ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือ

ภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน

ภายในสถานีตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

-​ ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้แก่ เขต/ 

ตำบล/ จำนวนประชากร 

-​ ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย /

จนท.จัดทำข้อมูล(อำนาจ

หน้าท่ี) 

-​ ส.ต.ท.เขษมศักด์ิ ท่าดี/จน

ท.จัดทำข้อมูล(พ้ืนท่ี

รับผิดชอบ) 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง -​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

-​ ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ

สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวด

หมู่ ง่ายโตการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้

เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี

ประชาชนต้องรู้ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 

-​ แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

-​ พ.ต.ท.รัฐเขตต์ ม่ันเมือง/

ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ พ.ต.ท.สมพร ดีดวง/จนท.

รับผิดชอบ 

-​ ส.ต.ต.สุทธพงศ์ เกลา/จน

ท.รับผิดชอบ 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-​ มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้

ดุลยพินิจ 

-​ แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ ไม่รับคำ

ร้องทุกข์ในคดีอาญา 

-​ แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงานสอบสวน 

-​ สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ือ

อาชญากรรมและสิทธ์ิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.

ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-​ บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

-​ รายช่ือและภาพถ่ายประกอบ 

-​ ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการ

คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติย่อ 

-​ แสดงผลการดำเนินงานของกต.ตร.

ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ6

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ต.ค.66 - มี.ค.67) 

-​ พ.ต.ท.ภักดี สวัสดิโกมล/

ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย/จน

ท.รับผิดชอบ 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น 

 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลการติดต่อ 

-​ ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

1.​ ช่ือหน่วยงาน 

2.​ ท่ีอยู่ 

3.​ หมายเลขโทรศัพท์ 

4.​ ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

(E-mail) 

5.​ แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  

1.​ ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

2.​ ต้องมี ทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/ รับฟังความ

คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

-​ แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วย

งาน ท่ีบุคคลภายนอก3ารถสอบถาม

ข้อมูลต่างๆได้ และ3ารถแสดงความ

คิดเห็นแนะนำหรือติชมเก่ียวกับการ

ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี

ตำรวจ 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา

/จนท.รับผิดชอบ 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล

การดำเนินงาน 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน 

-​ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน

งานของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเร่ิม

เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม2566 

-​ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซ

ต์หลักของสถานีตำรวจ และส่ือสังคม

ออนไลน์ ได้แก่ เฟซบุ๊ก หรือไลน์ 

เป็นต้น ท่ี3ารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซ

ต์หลักของสถานีได้ 

-​ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-​ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน 

Link หรือ QR – Code อย่างชัดเจน 

-​ หัวหน้างานทุกสายงาน

เป็นผู้ควบคุม 

-​ พ.ต.ท.สมพร ดีดวง/งาน

สอบสวน 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย/

งานอำนวยการ 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

งานสืบสวน,ลงระบบใน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-​ ส.ต.ต.เขษมศักด์ิ ท่าดี/

งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

***สภ.เกาะพีพี จว.กระบ่ี ไม่มี

งานจราจร 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ

ประจำเดือน 

-​ รายงานผลการปฏิบัติราชการ สถานี

ตำรวจ รอบ6เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.

ค.67) 

-​ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ

ทุกเดือน 

-​ รายงานผลโหวตอย่างน้อย

ประกอบด้วย/กิจกรรม รายละเอียด 

ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบพร้อมภาพกิจกรรม 

-​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบ PDF และรูป

แบบ Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้(Machine – 

readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปไฟล์ 

Word เท่าน้ัน 

-​ การรายงานข้อมูลการ

ปฏิบัติราชการ หัวหน้า

งานทุกสายงานผู้ควบคุม 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย/

อำนวยการ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา

/อำนวยการ 

-​ ส.ต.ต.สุทธิพงศ์ เกลา/

สอบสวน 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

สืบสวน ,จนท.ลงข้อมูล

เว็บไซต์ ของสถานี 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย/จน

ท.(จัดทำแผน) 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

 

 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

-​ พ.ต.ท.รัฐเขตต์ ม่ันเมือง/ผู้

ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 

-​ พ.ต.ท.สมพร ดีดวง 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

-​ ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติ งานตามภารกิจของแต่ละงาน

(งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานสืบสวน และงาน

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

-​ ส.ต.ต.สุทธิพงศ์ เกลา 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

ลงระบบเว็บไซต์ของสถานี 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน -​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

-​ แสดงคู่มือฉบับประชาชน ในการขอรับ

บริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ี

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชนท่ี

อยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 

ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/ 

แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้

ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวด

หมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งาน

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

-​ พ.ต.ท.รัฐเขตต์ ม่ันเมือง/

ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำคู่มือ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย/อก. 

-​ ส.ต.ต.เขษมศักด์ิ ท่าดี/ป

ป. 

-​ ส.ต.ต.สุทธิพงศ์ เกลา/

(สอบสวน) 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

สส.,จนท.ลงข้อมูลเว็บไซ

ต์ของสถานี 

O10 E–Service 

 

 

 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

E-Service 

-​ พ.ต.ท.รัฐเขตต์ ม่ันเมือง/

ควบคุม 

-​ พ.ต.ท.สมพร ดีดวง/ผู้ช่วย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

O10 E–Service 

-​ แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่างๆของสถานี

ตำรวจ ได้แก่ 

-​ ระบบ แจ้งความออนไลน์ 

-​ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 

-​ ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี

(Case Tracking) 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูล 

-​ จนท.งานคดี,ผช.พงส.,

เปรียบเทียบปรับ, งาน

สอบสวนทุกนาย 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง

สถิติ 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

-​ ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึง

เป็นผลการดำเนินงานในรอบ6เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567(ต.ค.

66 - มี.ค.67) 

-​ แยกเป็นรายเดือนและ เผยแพร่ทุก

เดือน 

1.​ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ

ด้านคดี ตามระบบ CRIMES 

2.​ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

การต้ังจุดตรวจจุดสกัด 

-​ พ.ต.ท.รัฐเขตต์ ม่ันเมือง/

ควบคุม 

-​ พ.ต.ท.ภักดี สวัสดิโกมล/ผู้

ช่วย 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-​ ส.ต.ต.สุทธิพงศ์ เกลา/

(สอบสวน) 

-​ ส.ต.ต.เขษมศักด์ิ ท่าดี/

ป้องกันปราบปราม 

จนท.ลงเว็บไซต์ของสถานี 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF 

และรูปแบบ Structured data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้(Machine – 

readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปไฟล์ 

Word  

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี

ตำรวจประจำปี 

-​ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/ 

สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

-​ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ

6เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณพศ2567(ตุลาคม 66 - 

มีนาคม 67) มีการรายงานต่อหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

-​ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-​ ร.ต.ท.สมเสถียร รอบคอบ 

-​ ส.ต.ท.พีระวัฒน์ พิเคราะห์ 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบ PDF และรูป

แบบ Structured data ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์เอ็กเซล(Excel)เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 

 

 

 

 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

-​ ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับ

การจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุน 

ในรอบ6เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้(Machine – 

readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปไฟล์ 

Excel และไฟล์ Word เท่าน้ัน 

-​ พ.ต.ท.มานะ ศิริกุล /

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-​ ส.ต.ท.อิสรา ย่ิงขจร 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

-​ ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้า

งของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ได้แก่ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

-​ ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ6

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง) 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย

เดือน 

 

 

 

 

 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย

เดือน 

 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

-​ สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง(สข

ร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลราย

ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ 

งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้

เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ท่ีได้รับ

การคัดเลือกได้ราคาท่ีตกลงเหตุผลท่ี

คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 

เป็นต้น 

-​ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูล

เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน 

-​ ข้อมูลท่ีเปิดเผย6เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-​ กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน

ได้ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้(Machine – 

readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปไฟล์ 

Excel และไฟล์ Word เท่าน้ัน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนา 

กำลังพล 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

-​ สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การบริหารกำลังพลและการพัฒนา

กำลังพลซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องได้แก่ 

1.​ หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

2.​ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 

3.​ หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติได้ 

 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูล 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-​ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

-​ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

สถานีตำรวจ 

-​ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ี

ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง

การดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ือง

ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

-​ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย6

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน

มีนาคม พ.ศ.2567  

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

-​ ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน(Anti – Bribery Policy) โดยผู้

บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน

ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น

ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

-​ เน้ือหาของนโยบายประกอบด้วย 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย /

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.​ วัตถุประสงค์ ขอบเขตใช้บังคับกับ

ใครบ้าง 

2.​ นิยามคำว่าสินบน หมายถึงอะไร

บ้าง รวมถึงการรับของขวัญของ

กำนัน(Gift) ค่าอำนวยความ

สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การ

รับบริจาค การรับเล้ียง และ

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือ

การเสนอการให้หรือการรับท่ี3า

รถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผล

ได้ว่าคือสินบน แนะรวมถึงการให้

หรือรับภายหลัง(การรับของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่าง

จากการรับโดยธรรมจรรยาซ่ึง

หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณ

เป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันใน

โอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ 

ดังน้ัน การรับของขวัญของกำนัน

หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

อาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึง

ต้องกำหนดให้ชัดเจน 

-​ การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ

จัดการอย่างไร 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน 

-​ มาตรการติดตามตรวจสอบ ช่องทาง

ร้องเรียน แจ้งเบาะแส มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ

รักษาความลับ ระบุวัน เดือนปีท่ี

ประกาศ 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ3ารถปรับได้

ตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด(No Gift policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-​ แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

-​ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ

ต่อต้านการทุจริต/ สินบน ในหน่วย

งาน 

-​ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจเป็นอย่างน้อย 3 ข่าว 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ

คนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจงเน้น

ย้ำให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

-​ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

-​ แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบนประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-​ ทำการประเมินความเส่ียง จาก

กระบวนการในการใช้อำนาจและ

ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

-​ ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  

1.​ ช้ีกระบวนงาน/ งาน/ โครงการ 

ของแต่ละสายงาน 

2.​ เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.​ ระบุประเด็นความเสียงต่อการรับ

สินบน(เหตุการณ์หรือรูปแบบ 

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

4.​ ระดับของความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

5.​ แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการ รับ

สินบน 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการ รับ

สินบน 

ก็แล่นผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ

รับสินบน 

-​ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินงานการ

ดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเส่ียง ต้องการรับสินบนตามข้อ 

O25 ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 

1.​ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบนแยกตามสายงาน 

2.​ แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการจัดการความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ 

●​ ท้ังน้ีต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม

ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 

๑ กันยายน 2564) 

●​ การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มี

แนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ 

แสดงตัวอย่างประกอบหรือ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์(Do & 

Don”t) ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

 

 

 

การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและ

ของบริจาค 

●​ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของทางราชการและของ

บริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

โดยมีอย่างน้อยดังน้ี 

-​ จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

อาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค 

-​ พ.ต.ท.สมพร ดีดวง/

ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ของกลาง/ สำนวน 

-​ ส.ต.ต.สุทธิพงศ์ เกลา 

 

-​ พ.ต.ท.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

-​ กำหนดแนวทางควบคุมกำกับดูแล

รักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้

งานทรัพย์สินของทางราชการ และของ

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์สินประเภทท่ี

มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

-​ ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์

ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้มีความพร้อม

ต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 

-​ กำหนดแนวทางการยืมหรือการเบิก

จ่ายทรัพย์สินของทางราชการหรือของ

บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

-​ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี

สามารถใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

●​ แสดงการวางระบบการจัดเก็บ

รักษาของกลางท่ียึดอายัดเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่

นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบาง

ส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผล

ประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์ 

มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและ

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลของหลวง 

-​ ส.ต.ท.กิตติพงศ์ ขนานเภา 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหมาะสมตามประเภทของ

ของกลางน้ันๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

●​ รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการทรัพย์สินของทางราชการ

ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 

●​ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

●​ การเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity and 

transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 

-​ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA 

ของสถานี 

-​ ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียว

กับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

หน่วยงาน 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●​ กำหนดแนวทางยกระดับและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2ด้าน ดัง

ต่อไปน้ี 

1.​ การพัฒนายกระดับการให้

บริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวก แก่

ประชาชนท่ีมารับบริการ โดย

สถานีตำรวจ ดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดัง

ต่อไปน้ี 

-​ จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความคืบ

หน้าการดำเนินคดี 

-​ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ ป้ายพัน

ธสัญญา 

หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณ์ไม่

ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

เสมอ 

-​ ป้าย No Gift Policy 

-​ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download. คู่มือ

ให้บริการ 

-​ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้

บริการประชาชน 

2.​ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) ตามแบบ



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

-​ การจัดทำเว็บไซด์/ ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

-​ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ต่างๆ 

-​ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเน่ือง Service 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

●​ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี

สอดคล้องกับมาตรการ การยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตาม ข้อO24 ท่ี

สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาจุดบริการอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

1.​ ผลการดำเนินการตาม

มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์

/ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ของ

สถานี 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภายในหน่วยงาน One Stop 

Service  

2.​ ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำ

มาตรการ ไปปฏิบัติจริง การ

พัฒนาจุดบริการอย่างเป็น

รูปธรรม 

-​ ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม

ความคืบหน้า การดำเนินคดี 

-​ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

-​ ภาพป้ายพันธสัญญา 

หมายเหตุ : ไปมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

-​ ป้าย No Gift Policy 

-​ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download. คู่มือ

ให้บริการ 

-​ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้

บริการประชาชน 

-​ ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม

การมอบหมาย เจ้าภาพ/ ผู้รับผิดชอบ

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

-​ ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซด์หลักของสถานีบ -​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

สว.อก.สภ.เกาะพีพี 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี(Admin) 

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผยข้อมูล

สม่ำเสมอ 

-​ พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์ 

สว.อก.สภ.เกาะพีพี 

-​ ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย ผบ.หมู่

(ป.)สภ.เกาะพีพี  

จนท.เทคโน ฯ สภ.เกาะพีพี 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล

การเผยแพร่ท่ีชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง ทุกสาย

งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กำชับ กำกับติดตาม ให้ศูนย์ข้อมูลให้

เจ้าหน้าท่ีท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้าเจ้าสายงานควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและ

การกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เกาะพีพี หัวหน้าสถานี

ตำรวจ และ คณะทำงานขับเคล่ือน 

ITA ของสถานีตำรวจ 

   

 



 
 

 

      มาตรการ กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมด้วยความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สภ.

เกาะพีพี 

 

ตรวจช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนิน

การ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 



 
 

1.การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ

การให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 

-​ ป้าย

ประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำ

หน้าท่ีประชาสัมพันธ์

บนสถานีตำรวจ 

เพ่ือให้คำแนะนำข้ัน

ตอนการติดต่องาน

แก่ผู้มาใช้บริการ 

หรือมาติดต่อ 

ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยจิตใจของการ

บริการท่ีดี มีความ

เป็นมิตร ใช้วาจาและ

กิริยาอาการสุภาพ

แสดง การให้เกียรติผู้

มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ

ตำรวจปฏิบัติ

หน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ

หน้าท่ี ให้ผู้มา

ติดต่อราชการ

ทราบ ส่ือสาร

ผ่านเว็บไซต์ของ

สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัด

ทำแผ่นป้าย 

สารวัตรอำนวย

การควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-​ 10 เวรทุก

นายผู้ปฏิบัติ 

-​ รองผู้กำกับ

การป้องกัน

ปราบปราม

ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนิน

การ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

 ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานพันธสัญญา

ติดป้ายพันธ

สัญญาของสถานี

ตำรวจในห้อง 

ส่ือสารผ่าน 

website ของ

สถานี 

30 

มีนาคม 

2567 

งานอำนวยการจัด

ทำแผ่นป้าย 

สารวัตรอำนวย

ภายในวันท่ี 

31/03/2567 



 
 

และการนำไปสู่การ

ปฏิบัติ 

-​ งานอำนวยการ 

-​ งานป้องกัน

ปราบปราม 

-​ งานสืบสวน 

-​ งานสอบสวน 

***สภ.เกาะพีพี ไม่มี

งานจราจร 

One Stop 

Service 

การควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-​ งาน

สอบสวนผู้

ปฏิบัติ รองผู้

กำกับ

สอบสวน 

ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ข้ันตอนการให้บริการ

และเผยแพร่ e Serve  

ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 

Checklist และข้ัน

ตอนการให้บริการ e 

Serve  

ป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

คู่มือการให้

บริการ 

-​ Infographic 

5 แผ่น 

จำนวน 5 

จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

Infographic ณ

จุดบริการ ลง 

Website ของ

สถานี 

30/03/25

67 

งานอำนวยการ 

สารวัตร อำนวย

การ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-ส.ต.ท.กิตติพงศ์ 

ขนานเภา จัดทำ

ป้าย 

ทุก 1  เดือน 

 

 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนิน

การ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

 การจัดเวรเล่ือมเวลา การจัดเวรเหล่ือม

เวลาการให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดไม่

ต้องมาผลัดเปล่ียน

ก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 

15 นาที และพร้อม

ปฏิบัติในเวลา เข้าเวร 

-​ Infographic

1 แผ่น 

-​ ตารางเวร 

ติด 1 จุด ณ 

จุด

ประชาสัมพั

นธ์ 

ส่ือสารการสร้าง

การรับรู้ความ

ใส่ใจการให้

บริการต่อกลุ่ม

ดังกล่าว ผ่าน 

Line Group 

ต่าง ๆ ติด

ประกาศ 

15/03/25

67 

สิบเวรทุกนาย 

-​ รองกำกับ

ป้องกัน

ปราบปราม/ 

ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-​ ส.ต.ท.กิตติ

พงศ์ ขนา

เภา/ จัดทำ

ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการรับสินบน

และ No Gift policy 

Infographic 2 แผ่น 

-​ ติด ณ จุด

บริการ

ประชาชนและ

ห้องธุรการ 

ซ้ือการสร้าง

การรับ

รู้ความเข้าใจ

การให้

บริการต่อ

กลุ่มดังกล่าว

ผ่านเฟซบุ๊ก 

15/03/2567  ดำเนินการ 

สารวัตรอำนวย

การ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-​ ส.ต.ท.กิตติ

พงศ์ ขนาน

ทุก 1 เดือน 



 
 

ผ่าน

ไลน์กรุ๊ป ลง

เว็บไซต์ของ

สถานี 

เภา/จัดทำ

ป้าย 

-​ ส.ต.ต.

ชนน์ชนก คง

ช่วย/ลง

ประกาศ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนิน

การ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

 นำมาตรการการ

ป้องกันความเส่ียง การ

ทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่

การปฏิบัติ 

ดำเนินการตาม

มาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละฝ่าย โดย

จัดอบรมและทำการ

ประชุมร่วมกัน ให้

เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผล

ตาม

มาตรการ

ความเส่ียง

แต่ละสาย

งานมีผล

ดำเนินการ

งานละ 1

รายงาน 

ประชาสัมพันธ์

มาตรการ

ป้องกันความ

เส่ียงการทุจริต

ใน line Group 

อย่างต่อเน่ือง 

15/03/25

67 

หัวหน้างานทุก

สายงานเป็นผู้

ควบคุมเจ้าหน้าท่ี

ธุรการแต่ละสาย

งานรายงานผล 

ทุก 1 เดือน 



 
 

2. การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ 

จัดทำ Infographic 

สรุปข้อมูล

งบประมาณและการ

ใช้จ่ายงบประมาณ

ของสถานีตำรวจ 

-​ ข้อมูลข้อส่ัง

การ จาก

หน่วยท่ีงาน 

-​ Infographic 

แนะนำ

ข้อมูล 

จัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ์

ลงเว็บไซต์สถานี

ตำรวจและ ส่ง

ข้อมูลในราย

กลุ่มหน่วย ส่ง

ประจำทุกคร้ังท่ี

ได้รับแจ้ง 

งบประมาณจาก 

ภ.จว.กระบ่ี 

20/03/25

67 และ

ต้องส่ือสาร

ในเร่ืองดัง

กล่าวทุก 2 

วัน 

สารวัตรอำนวย

การ เป็นผู้ควบคุม

การปฏิบัติ 

-ร.ต.ท.สมเสถียร 

รอบคอบ/

รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.พีระวัฒน์ 

พิเคราะห์/

รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ต.ชนน์ชนก 

คงช่วย /เผยแพร่

ลง Website ของ

สถานีตำรวจ 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนิน

การ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

3.การใช้

อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม 

ในการบริหารงาน

บุคคล 

ผู้กำกับ/ หัวหน้า

สถานี ส่ือสาร

แนวทางการบริหาร

งานกำลังพล ด้าน

การมอบงานการ

เล่ือนเงินเดือนการ

เล่ือนระดับ การ

-​ Infographic

. 6 แผ่น 

-​ ติดต้ัง 6 จุด 

ณ จุด

บริการ

ประชาชน 

ส่ือสารสร้างการ

รับรู้ป้ายพบการ

ทุจริตความไม่

เป็นธรรมแจง 

พ.ต.อ.สุระศักด์ิ 

ใจดี ผกก.สภ.

เกาะพีพี ผ่าน 

15/03/25

67 

สวรรค์อำนวยการ 

ผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย 

สังข์น้อย /

ทุก 1 เดือน 



 
 

พิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

ช้ัน 1 และ

บริเวณตู้

ยาม รวมถึง

บริเวณอ่ืน ๆ

ท่ีให้

ประชาชน

สามารถมอง

เห็นได้

สะดวก 5 

จุด 

Facebook. 

Website. Line 

group ของ

สถานี 

รับผิดชอบ

ข้อมูล 

-​ ส.ต.ท.กิตติ

พงศ์ ขนาน

เภา/จัดทำ

ป้าย 

-​ ส.ต.ต.

ชนน์ชนก คง

ช่วย /ลง

ข้อมูล 

Website 

ของสถานี 

4.การใช้

ทรัพย์สินของ

ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ

ของกลางและสำนวน

การสอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร 

จัดทำมาตรการการ

จัดการทรัพย์สินของ

ราชการของบริจาค

และการจัดเก็บ

ของกลางและ

แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำส่ัง

ประกาศ

แล้วเสร็จ 

ประกาศทาง 

Website 

ของสถานี 

ลงประกาศทาง 

Website ของ

สถานี 

30/03/25

67 

สารวัตรอำนวย

การ ผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-​ ส.ต.ท.กิตติ

พงศ์ ขนาน

เภา/ 

ทุก 1 เดือน 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนิน

การ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

      เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/

จัดทำประกาศ 

 

  ส่ือสารวิธีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

อย่างไรให้ถูกต้องโดย

จัดทำประกาศลงข้ัน

ตอน 

ลงประกาศ

ทาง 

Website 

ของสถานี 

ทาง Website 

ของสถานี 

 

30/03/25

67 

สารวัตรธุรการ

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ส.ต.ท.กิตติพงศ์ 

ขนานเภา/

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ทุก 1 เดือน 

5.การแก้

ปัญหาการ

ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการ

ต่อต้านการรับสินบน 

2.อบรมการต่อต้าน

การทุจริตและ 

3.อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจใน

สังกัด 

มีข่าว

กิจกรรมการ

ดำเนินการ

รณรงค์

ประชาสัมพั

นธ์ทางส่ือ

ออน

ไลน์ต่างๆ

และลงเว็บ

ให้ทุกนายได้รับ

ทราบและลง

ลายมือช่ือผู้เข้า

รับการอบรม 

30/03/25

67 

พันตำรวจเอก สุ

ระศักด์ิ ใจดี ผู้

กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรเกาะพี

พี/วิทยากร 

-​ ข้าราชการ

ตำรวจสภ

เกาะพีพีทุก

นาย เข้าร่วม

รับฟัง 

ทุก 1 เดือน 



 
 

ไซต์ของ

สถานี 

 เผยแพร่แผนป้องกัน

การทุจริตของสถานี 

-​ จัดทำแผนการ

ต่อต้านการรับ

สินบนให้แล้ว

เสร็จ 

-​ เผยแพร่ผ่าน  

-​ 1 แผ่น แล้ว

เสร็จภายใน

เวลาท่ี

กำหนด 

-​ แผ่นท่ีมี  

ทางWebsite 

ของสถานี 

 สว.อก.ฯ /ควบคุม

การปฏิบัติ 

-​ ร.ต.อ.หัสชัย 

สังข์น้อย/ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

  Website ของ

สถานี 

URL 3ารถ

เข้าถึงข้อมูล

ได้ จึง 

17/04/256

7 

  จัดทำแผนข้อมูล 

-​ ส.ต.ต.

ชนน์ชนก คง

ช่วย/ลง

ข้อมูล 

Website 

ของสถานี 

ทุก 1 เดือน 



 
 

6.คุณภาพ

การดำเนิน

งาน 

เพ่ิมช่องทางการ

เผยแพร่คู่มือการให้

บริการ 

จัดทำคูมือการ

ให้บริการ

ประกาศให้

ประชาชนได้รับ

ทราบ 

คู่มือแต่ละ

สายงาน 

กฎหมายท่ี

เก่ียวข้องท่ี

ประชาชน

ควรทราบ 

ทาง Website 

ของสถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก. ฯ/ควบคุม

การปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก 

คงช่วย/จัดทำ

คู่มือ/ลงข้อมูล

ทางWebsite 

ของสถานี 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทาง 

การเผยแพร่

คู่มือให้บริการ 

ทำป้าย 

infographic 

ดาวน์โหลด

คู่มือท่ีน่ี 

เป็นคิว

อาร์โค้ดส

แกนให้ดาว

น์โหลด

ข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ

และเผยแพร่

ทางเว็บไซต์ของ

สถานี 

30/03/25

67 

สว.อก.ฯ /ควบคุม

การปฏิบัติ 

-ส.ต.ต.ชนน์ชนก 

คงช่วย/จัดทำ

คู่มือ/ลงข้อมูล

ทางWebsite 

ของสถานี 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 



 
 

 อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่

เลือกปฏิบัติต่อผู้มา

ติดต่อราชการ 

จัดการประชุม

ช้ีแจง สร้าง

จิตสำนึก 

ทำป้าย 

Infographic 

วิธีการ

ปฏิบัติ 

เผยแพร่ทางเว็บ

ไซต์ของ 

30/03/25

67 

สารวัตร อำนวย

การ/ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หัสชัย สังข์

น้อย/รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ส.ต.ต.ชนน์ชนก 

คงช่วย/จัดทำ

คู่มือ/ลงข้อมูล

ทางWebsite 

ของสถานี 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผู้มา

ติดต่อหรือผู้มี

ส่วนได้เสียให้ 3 

ารถเข้าถึงข้อมูล

ได้ง่ายและถูก

ต้อง 

ทำป้าย 

Infographic 

วิธีการเข้าถึง

ข้อมูลและ

ร่วมตอบ

แบบ

ประเมิน

ความพึง

พอใจ 

เผยแพร่ทางเว็บ

ไซต์ของสถานีบ 

เจ้าหน้าท่ี

ประจำจุด

บริการ

ประชาชนช้ีแจง

แนะนำ 

30/03/25

67 

สารวัตร อำนวย

การ/ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หัสชัย สังข์

น้อย/รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ส.ต.ต.ชนน์ชนก 

คงช่วย/จัดทำ

คู่มือ/ลงข้อมูล

ทางWebsite 

ของสถานี 

ทุก 1 เดือน 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

  การจัดส่ิง

อำนวยความ

สะดวกการให้

บริการ

ประชาชน 

ป้ายบอก

ชัดเจนจัด

ห้องพัก

ประชาชน

บริการน้ำ

ด่ืมท่ีจอดรถ

และห้องน้ำ

ท่ีสะอาด 

เผยแพร่ทางเว็บ

ไซต์ของสถานีบ 

30/03/25

67 

สารวัตรธุรการ

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ส.ต.ท.กิตติพงศ์ 

ขนานเภา/จัดทำ

ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

7.

ประสิทธิภาพ

ในการส่ือสาร 

เพ่ิม Content   

ส่ือสารภาพลักษณ์การ

ให้บริการความทันสมัย 

ความโปร่งใส ความ

เป็นธรรม 

เผยแพร่ช่อง

ทาง

ประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน 

และเพ่ิม

ข่าวสาร

ภาพลักษณ์ท่ีดี

ทันสมัยการ

ข่าว 5 ข่าว/

เดือน และ

เผยแพร่ใน

เครือข่ายผู้

รับบริการ

อย่างต่อ

เน่ือง 

เผยแพร่ทางเว็บ

ไซต์ของสถานี 

Infographic 1 

แผ่น ต้ังไว้ ณ 

จุดบริการ 

30 มี.ค.67 สว.อก. ฯ ควบคุม

การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.กิตติพงศ์ 

ขนานภา/จัดทำ

ป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 
 

ปรับปรุง

กระบวนงาน

ต่างๆ 

1. e Service 

(มีContent 

สะดวกข้ึน เร็ว

ข้ึนอย่างไร  

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

  ไม่ต้องมา ณ จุด

บริการอย่างไร 

ทำท่ีบ้านผ่าน 

online ได้

อย่างไร) 

     

 เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ ช่อง

ทางร้องเรียนการทุจริต

เพ่ิมช่องทางอิน

โฟกราฟฟิกบ

อกช่องทางแจ้ง

เร่ืองร้องเรียน

1.ช่องทาง

เป็น 

Infographic 1 

แผ่น วางไว้ ณ 

จุดบริการ และ

30 มี.ค.67 สว.อก. ฯ ควบคุม

การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 



 
 

และช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 

การทุจริตจัดทำ

ประกาศก้อง

สถานี 

Messenger 

Live chat 

เผยแพร่ทางเว็บ

ไซต์ของสถานี 

ส.ต.ท.กิตติพงศ์ 

ขนานภา/จัดทำ

ป้าย 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก 

คงช่วย/จัดทำ

ประกาศ 

 ยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 

การจัดทำเว็บ

ไซด์ ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของ

หน่วย 

https://ko

phiphi.kra

bi.police.g

o.th/1631-

2/ 

และเผยแพร่

ทางเว็บไซต์ของ

สถานี แจงทาง

เฟซบุ๊กและกลุ่ม

ไลน์ต่างๆ 

30 มี.ค.67 สว.อก. ฯ ควบคุม

การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.กิตติพงศ์ 

ขนานภา/จนท.เท

คโนฯ 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก 

คงช่วย/ลงข้อมูล

เว็บไซต์ของสถานี 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทำข้อมูล จัดทำข้อมูล

ตามคู่มือ 

เผยแพร่ทาง ตามปฏิทิน

กิจกรรม 

สารวัตรอำนวย

การ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 



 
 

  สาธารณะตาม

เกณฑ์การ

ประเมินข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องต่างๆ 

การประเมิน

ITA ของ

สถานีตำรวจ

ประจำ

ปีงบประมา

ณ 2567 

เว็บไซต์ของ

สถานี 

การ

ประเมิน

ของ ปปช. 

ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีตาม

คำส่ัง คณะทำงาน

ขับเคล่ือน ได้

กำกับติดตามการ

ประเมิน ITA ของ

สภ.เกาะพีพี 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับ

ติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่าง

ต่อเน่ือง 

การจัดทำ

ข้อมูลตาม

คู่มือกัน

ประเมิน ITA

ของสถานี

ตำรวจ

ประจำ

ปีงบประมา

ณ 2567 

เผยแพร่ทางเว็บ

ไซต์ของสถานี 

ตามปฏิทิน

กิจกรรม

การ

ประเมิน

ของ ปปช. 

สารวัตรอำนวย

การควบคุม การ

ปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีตาม

คำส่ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและ

การกำกับติดตาม

การประเมิน ITA 

ของสภเกาะพีพี 

ทุก 1 เดือน 

8.การ

ปรับปรุง

ระบบการทำ

งาน 

พัฒนาระบบการให้

บริการ on line

(บูรณาการแผนการ

ระบบการให้

บริการ e 

Service 

-​ ระบบการ

แจ้งความออ

นไลน์ 

    



 
 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหน่วย 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

 งาน  ระบบ

Police 4.0  

-​ ระบบการ

แจ้งความ

คืบหน้าสถิติ

คดีอาญา 

-​ ระบบ 

CRIMES 

-​ ทำ 

Infograph

ic ด้านละ 

1 แผ่น ทำ

ป้ายติด ณ 

จุด One 

Stop 

Service 

เผยแพร่

ทาง

Website 

ของสถานี 

30 มี.ค.67 หัวหน้างานทุก

สายงานเป็นผู้

ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัด

ทำ O 1 – O 25 

ดำเนินการคู่มือ

การประเมิน 

เปิดเผย

ข้อมูล

เผยแพร่

ทางเว็บไซ

ตามปฏิทิน

กิจกรรม 

ตามคำส่ัง สภ.

เกาะพีพีท่ี 

ทุก 1 เดือน 



 
 

ITA ของสถานี

ตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ 

2567 

(ตามราย

ละเอียดแนบ

ท้ายมาตรการ

น้ี) 

สาธารณะ

ครบทุก

กิจกรรม 

ต์ของ

สถานี 

ITAประจำ

ปีงบประม

าณ 2567 

192/2566 เร่ือง

แต่งต้ังคณะทำ

งาน ITA 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการ

สร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำกัด

ติดตาม 

  จัดทำข้อมูลการ

ป้องกันการ

ทุจริต 

จัดทำป้าย

ต่อต้านการ

รับสินบน 

จัดอบรม

ประชุม

ช้ีแจง

ข้าราชการ

Infograph

ic 

โครงสร้าง 

1 ช้ินงาน 

No Gift 

Policy 

30 มี.ค.67 หัวหน้างานทุก

สายงานเป็นผู้

ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 
 

ตำรวจใน

สังกัด มี

แผนการ

ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพพีี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 



 
 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 

         ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจ แนวทางการประเมิน 

แต่งต้ังคณะทำงานกำหนดแนวทาง การเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินการกำกับติดตามพร้อมกำหนด

ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 2567 

         ถึง 

31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียนและการบันทึก

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานมีข้ันตอนดังน้ี 

1.​ ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่

ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย

ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงานและผู้

บริหาร 

2.​ ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน(IIT) 

3.​ การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

(EIT) 

พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์/

ควบคุม 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย/ผู้

ประสานงาน 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/ผู้

ดูแลระบบ 

2 1 มกราคม 2567 

         ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)กลุ่ม

ตัวอย่างครบตามจำนวนคันท่ี

กำหนด ตามคู่มือการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในมีข้ันตอนดังน้ี 

1.​ พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สิน

ของทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตนำ

มาตรการป้องกันการทุจริตไปใช้ในการ

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 

รวบรวมข้อมูล 

 

 



 
 

-​ สถานี นำURL หรือ

QR-Code ให้ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดตอบแบบ

วัด IIT 

-​ ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP

โดยตรง 

ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการ

รับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา

หน่วยงานตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ อย่างต่อเน่ือง 

2.​ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการตอบวัด IITโดยคำนึงถึงความ 

ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและ ทุก

ระดับ 

3.​ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำชับติดตามให้ผู้

มีส่วนได้เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะ

เวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำท่ี

กำหนด 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติ 

3 1 มกราคม 2567 

         ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 300 

นาย/สถานี 

   สถานีนำ URL หรือ QR- 

Code ให้กับประชาชนท่ีรับ

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 

1.​ พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการและ 

การอำนวยความสะดวก เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย

และโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

-​ จนท.ตำรวจในสังกัด ส

ภ.เกาะพีพี ทุกแผนก

งาน  

1.​ ฝ่ายอำนวยการ 

2.​ ฝ่ายป้องกัน

ปราบปราม 



 
 

บริการหรือมาติดต่อกับสถานี

ตอบแบบวัด EIT 

   ข้อมูลเข้าสู่ ITAP โดยตรง 

    

2.​ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการตอบ แบบวัด EIT โดยคำนึงถึง

ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ

ในการเข้าถึงช่องการ ตอบแบบวัด EIT 

3.​ ฝ่ายสืบสวน 

4.​ ฝ่ายสอบสวน 

***หมายเหตุ สภ.เกาะพีพีไม่

มีงานจราจร 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   3.​ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้

มีส่วนได้เสียภายนอก เข้ามาตอบ ตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนข้ัน

ต่ำท่ีกำหนด 

4.​ ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการจากหน่วยงานใน

ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถเข้า

ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ

ระดับต่ำกว่ากลุ่มได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 

-​ สถานีตำรวจเข้าตรวจสอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 

http://itap.nacc.go.th 

จนท.เก็บรวบรวมข้อมูล 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย 

 

4 1 มกราคม 2567 

         ถึง 

30 เมษายน 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

มีข้ันตอนดังน้ี 

พ.ต.ต.เปล่งอรุณ ไมอินทร์/

ควบคุม 



 
 

1.​ ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

2.​ ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ

วัด OIT 

ร.ต.อ.หัสชัย สังข์น้อย/ผู้

ประสานงาน 

ส.ต.ต.ชนน์ชนก คงช่วย/ผู้

ดูแลระบบ 

***รายช่ือเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบตามปฏิทิน

กิจกรรม OIT 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 1 พฤษภาคม 2567 

         ถึง 

14 มิถุนายน 2567 

การตรวจ OIT และการให้ข้อ

สังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะOIT โดยหน่วยประเมินจะดำเนิน

การตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และพิจารณาให้คะแนน 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

   OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

2. 17 มิถุนายน 2567 

         ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรม ย่ืน

อุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 



 
 

สาธารณะ OIT ผ่านระบบสารสนเทศ 

http://itap.nacc.go.th/ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2567 

         ถึง 

31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการประเมิน

และการจัดทำรายงานการ

ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะOIT ของหน่วยงานระดับต่ำกว่า

กรมท่ีย่ืนอุทธรณ์เพ่ือให้คะแนนแบบวัดOIT

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด สอบทานความถูก

ต้องและสรุปผลพร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอ

แนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการ

ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2567 กล่ันกรองและนำเสนอผลการ

ประเมิน รับรองผลก่อนการ

ประกาศผล  

-ประกาศและเผยแพร่ผลการ

ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการแสดงผลการ

ประเมิน ต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

พิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพรผล

การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผล

การประเมินท่ีระบบสาระสนเทศ 

http://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

***หมายเหตุ กำชับ ทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.อ. 



 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (สุระศักด์ิ   ใจดี) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 


