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      포지션 포커스 POSITION FOCUS   이름:                   ​ Position:​ ​       날짜:  
 

중요한 사역 목표들 (올해 당신의 역할에서 우선순위들)  기대하는 결과들 (“SMART**”를 사용하여 목표들을 세우세요.) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 SMART** 

(Specific 구체적인, Measurable 측정가능한, Achievable 실현가능한, Relevant 관련있는, Time-bound 기한이 정해져 있는) 
 
 

개인 개발 계획 (올해 당신의 성장을 위한 우선순위들) 기대하는 결과들 (“SMART”를 사용하여 목표들을 세우세요.) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

핵심 개발 업무들 (리더십 역량을 증가시키기 위한)  기대하는 결과들 (“SMART”를 사용하여 목표들을 세우세요.) 
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