Disiplin ve Diger islemler

Disiplin genel dugunce ve davranislara uyulmasini saglamak amaciyla alinan dnlemlerin
batanadar. Disiplin yénetmeliklerinin amaci girket banyesinde i¢ disiplini saglamak ve huzurlu
ve guvenli bir galisma ortami yaratmaktir. Her isin bir Gérev Tanimi bulunur. Bu gercevede is
sartlarinin ve is sartlarina uymamasinin mueyyidelerinin neler olacagini bilen galisanlar is
sartlarina daha iyi bir sekilde uyarlar.

Workcube Uzerinde personelin aldigi disiplin cezalari veya o&diller personelin 6zlik
dosyasina islenir ve e-profil modulinde ¢alisan detayinda gérintilenebilir.

Bu alanin kullanimina baslamadan énce ilk olarak Disiplin Cezasi Tipleri ve Odil Tipleri
tanimlanmalidir.

Odiil Tipleri

Calisani isteklendirilmesi ve gdsterdigi ekstra performansa istinaden, sirketin ¢alisanlarina
verdigi 6diil tanimlaridir. Ornegin: basari belgesi, terfi, prim, hediye cekleri vb.

=4 v O

Aciklama Calisamin 1000 ve Gzeri yaptigi satislarda verilen ek

Disiplin Cezasi Tipleri

isyerinin diizenini ve disiplinini saglamak amaciyla diizeni bozan calisanlara uygulanan
yaptirim tipleridir. Ornegin: uyari, kinama, ticret kesintisi, isten ¢ikarma vb.




DISIPLIN CEZASI TIPLERI : 2 =4 v &

[ Aktif
Ihtar Tipi * Uyan
Aciklama Her hafta 3 kereden fazla ise geg kalan galigan igin

uyari verilmektedir.

Disiplin Cezalan

Disiplin igslemleri alanindan galisana verilen disiplin cezalari kayit altina alinmaktadir. Ayrica
bu alandan sirketinizde isleme alinmig tim disiplin cezalarini da listeleyebilirsiniz.

Sisteme kaydedilmis Disiplin Cezalarini ¢alisaniniza imza ile tebli§ ediyorsaniz girilen
kayitlarin detayinda bulunan Belgeler alanindan imzalatmis oldugunuz evraklari da sisteme
kaydedebilirsiniz.




Odiiller

Disiplin islemleri altindan calisana verilen édiiller de kayit altina alinmaktadir.

YOL: HR - iK > Diger HR > Disiplin ve Diger islemler > Odiille

ODULLER : 1 = RV -

Konu * Verimli Galisma
Tip* Prim
Oduil Tarihi 11/08/2020 |
Odil Veren = Seymanur Metin
Odul Alan = Kiibra Can
Aciklama 1 ayhk periyot igerisinde iglerini zarmaninda yaptidi igin

verilmisgtir.
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Oduiliin konusu, tipi ve tarihi ile hangi calisana 6diil verildigi agiklamasiyla girilir.

Olay Tutanagi

Calisan i¢in idari ve cezai islem yapilmasi gereken durum ve olaylarda olusturulan
kayitlardir.

YOL: HR - IK > Diger HR > Disiplin ve Diger islemler > Olay Tutanagi

OLAY TUTANAGI: 2 Saveiliga Bildirim Yazisi Tanik [fadeleri Savunma Talep Yazisi Disiplin Kurulu Karan Digerv = & <= +
Sirket ACME Olay Tarih 09/04/2020 iz
Sube Merkez

Tamk 1* Hisna Tellioglu
Olay Tdrd Olay Tutanad

Tanik 2* Kibra Can
|hmal Eden * Ahmet Caligir

Tanik 3= Gurbet Aylar
Onay Tarih 04/09/2020 =]
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Isyerimizin Uretim Planlama balimu elemanlanindan 123456790 sigorta sicil numarali ve Ahmet Caligir isimli calisan 09/04/2020 tarihinde darp etmek
suretiyle isyerinde diger bir calisan olan 245789631 sigorta sicil numaral Atakan Senyurt'a satasmis ve kavga etmistir.

Isbu tutanak taniklar huzurunda 09/04/2020 tarihinde, ilgililerin savunmalarini istemek amaciyla dizenlenmistir



Olay Tutanagi ile neler yapilabilir?

Savciliga bildirim yazisi olusturma,

Tanik ifadeleri kayit altina alma,

isveren calisanindan yazili savunmasini talep ettigi “Savunma Talep Yazisi”
olusturma

Disiplin kurulu kararlari kayit altina alma,

Fesih yazisi veya ceza teblig yazilari kayit alma,

Olay tutanagini yazicidan ¢ikti alma gibi islemler yapilabilir.
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