
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนวัดหนองโพรง สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษา……………………. เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ  …………………………………………   นามสกุล ………………………….  ตำแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

สถานศึกษา  โรงเรียน...........................   สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา…………………………….. 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน ………………..บาท  

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรู้จริง) 

​ ◻ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

​ ☑ ห้องเรียนปฐมวัย 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

​ ◻ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ​ ข้าพเจ้าได้แสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึงเป็น

ตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา บัดน้ีการพัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ได้

เสร็จส้ินลงแล้ว จึงของรายงานผลการปฏิบัติงานดังต่อไปน้ี 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1.​ ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

​ ​     1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 12 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ดังน้ี 

​ ​ ​ - กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ​ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมสร้างสรรค์ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 



 

​ ​ ​ - กิจกรรมกลางแจ้ง ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมเกมการศึกษา ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​     1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์​  

1.3​งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 18  ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

​ ​ ​ - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ​ ​ ​ ​ จำนวน 6 ช่ัวโมง 

​ ​ ​ - โครงการพาน้องกลับมาเรียนและโรงเรียนปลอดภัย​​ จำนวน 6 ช่ัวโมง 

​ ​ ​ - โครงการโรงเรียนสุจริตฯ​​ ​ ​ ​ จำนวน 6 ช่ัวโมง 

 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

​ ​     1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 12 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ดังน้ี 

​ ​ ​ - กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ​ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมสร้างสรรค์ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมกลางแจ้ง ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​ ​ - กิจกรรมเกมการศึกษา ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง  30  นาที/สัปดาห์ 

​ ​     1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3​งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 18  ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

​ ​ ​ - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ​ ​ ​ ​ จำนวน 6 ช่ัวโมง 

​ ​ ​ - โครงการพาน้องกลับมาเรียนและโรงเรียนปลอดภัย​​ จำนวน 6 ช่ัวโมง 

​ ​ ​ - โครงการโรงเรียนสุจริตฯ​​ ​ ​ ​ จำนวน 6 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร และ

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

  -จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ

ปฐมวัย โดยปรับประยุกต์ (Apply and 

Adapt) ใช้หลักสูตรในการจัด

ประสบการณ์การสอนเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

  - เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อ

เน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้รับ

การจัดระสบการณ์

การเรียนรู้อย่างมีค

วามสุขและ

เหมาะสมตามวัย ​
มี ทักษะชีวิตและ

  - ร้อยละ …70…​
มีการจัดทำรายวิชา

และหน่วยการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวช้ีวัด

หรือผล​
การเรียนรู้ตาม

หลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียน

และพัฒนาสมรรถนะ

และการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพโดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับบริบทของสถาน



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

เรียน และการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาผู้เรียนและ

ท้องถ่ิน 

  

2. ออกแบบการเรียนรู้​
   - จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  

การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะด้านการฟัง การมีวินัย 

จากการเล่านิทานและเกม ช้ันอนุบาลปี

ท่ี 1  โรงเรียน…………….. 

 

 

 

 

 

 

- เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อ

เน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้

รับการจัดระสบ

การณ์การเรียนรู้

อย่างมีความสุขและ

 

  - ร้อยละ …70…ได้

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้

ทักษะคุณลักษณะ

ประจำวิชาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์และ

สมรรถนะท่ีสำคัญตาม

หลักสูตรโดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับบริบทของสถาน



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้   

    - การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการฟัง การมีวินัย ​
จากการเล่านิทานและเกม ช้ันอนุบาลปี

ท่ี 1  โรงเรียน……………..​
- จัดกิจกรรมประสบการณ์อ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อ

เน่ือง  

ศึกษาผู้เรียนและ

ท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ …70…​
มีการอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้

และส่งเสริมผู้เรียนได้

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพเรียนรู้และทำ

งานร่วมกันโดยมีการ



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

สำหรับเด็กปฐมวัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   - เด็กทุกคนได้

รับการจัดระสบ

การณ์การเรียนรู้

อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับความ

แตกต่างของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

  - จัดทำนวัตกรรม เร่ือง การจัด

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม

ทักษะด้านการฟัง การมีวินัย จากการ

เล่านิทานและเกม ช้ันอนุบาลปีท่ี 1  

โรงเรียน…………….. 

  -จัดทำส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีและ

แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ส่งเสริมพัฒนาการต่างๆ ของเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อ

เน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้

รับการจัดระสบ

การณ์การเรียนรู้

อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ …70 มี​
การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้โดย

มีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับความ

แตกต่างของผู้เรียน

และทำให้ผู้เรียนมี

ทักษะการคิดและ

สามารถสร้างนวัต

กรรมได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อ

เน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้

รับการจัดระสบ

การณ์การเรียนรู้

อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

 

 

 

- ร้อยละ …70  ​
มีการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสมและ

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6  ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

    - จัดทำวิจัยในช้ันเรียน เร่ือง การจัด

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม

ทักษะด้านการฟัง การมีวินัย จากการ

เล่านิทานและเกม ช้ันอนุบาลปีท่ี 1  

โรงเรียน…………….. 

      -หรือวิจัยอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

- เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อ

เน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้

รับการจัดระสบ

การณ์การเรียนรู้

อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ …70….มีการ

ศึกษาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนา 

การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7  จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อ

เน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้

รับการจัดระสบ

การณ์การเรียนรู้

อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลัก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ …70…. 

มีการจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียนให้เกิด

กระบวนการคิดทักษะ

ชีวิตทักษะการทำงาน

ทักษะการเรียนรู้และน

วัตกรรมทักษะด้าน

สารสนเทศส่ือและ

เทคโนโลยี 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผู้เรียน 

 

 

 

 

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

- เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาด้าน

ร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อ

เน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้

รับการจัดระสบ

การณ์การเรียนรู้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ …70  ​
มีการอบรมบ่มนิสัยให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์และค่า

นิยมความเป็นไทย​
ท่ีดีงาม 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อ

ตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน    



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา การดำเนินการ

ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน 

ๆ ของสถานศึกษา และการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เด็กทุกคนได้รับการ

พัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อเน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้รับการ

จัดระสบการณ์การเรียน

รู้อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและปฏิบัติตน

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็น

คนดีมีวินัยและสำนึก

ความเป็นไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ …70  มีการจัด

ทำข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนและรายวิชาเพ่ือ

ใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

2.2  ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เด็กทุกคนได้รับการ

พัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อเน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้รับการ

จัดระสบการณ์การเรียน

รู้อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและปฏิบัติตน

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็น

คนดีมีวินัยและสำนึก

ความเป็นไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ …70  มีการใช้

ข้อมูลสารสนเทศเก่ียว

กับผู้เรียนรายบุคคลและ

ประสานความร่วมมือกับ

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือ

พัฒนาและแก้ปัญหาผู้

เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3  ปฏิบัติงานวิชาการและงาน

อ่ืนๆของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เด็กทุกคนได้รับ​
การพัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อเน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้รับ​
การจัดระสบการณ์​
การเรียนรู้อย่างมีความ

สุขและเหมาะสมตามวัย 

มี ทักษะชีวิตและปฏิบัติ

ตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็น

คนดีมีวินัยและสำนึก

ความเป็นไทย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ร้อยละ …70…ได้ร่วม

ปฏิบัติงานทางวิชาการ

และงานอ่ืนๆของสถาน

ศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครองภาคีเครือข่ายและหรือ

สถานประกอบการ 

การ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เด็กทุกคนได้รับ​
การพัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อเน่ือง  

   - เด็กทุกคนได้รับ​
การจัดระสบการณ์​
การเรียนรู้อย่างมีความ

สุขและเหมาะสมตามวัย 

มี ทักษะชีวิตและปฏิบัติ

ตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็น

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ร้อยละ …70… ​
ได้ประสานความร่วมมือ

กับผู้ปกครองภาคีเครือ

ข่ายและหรือสถาน

ประกอบการเพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

คนดีมีวินัยและสำนึก

ความเป็นไทย 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ี

จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม

ถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ และการนำความรู้ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จาก​
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

3.1 การพัฒนาตนเอง​
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เด็กทุกคนได้รับ​
การพัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมีคุณภาพ

และต่อเน่ือง  

  - เด็กทุกคนได้รับ​
การจัดประสบการณ์​
การเรียนรู้อย่างมีความสุข

และเหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและปฏิบัติตน

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคน

ดีมีวินัยและสำนึกความ

เป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ 70 ได้พัฒนา

ตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ืองเพ่ือให้มีค

วามรู้ความสามารถและ

ทักษะโดยเฉพาะอย่างย่ิง

การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การศึกษาสมรรถนะ

วิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชาและ

วิธีการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ี

จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

3.2 การมีส่วนร่วม​
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้​
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เด็กทุกคนได้รับ​
การพัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมีคุณภาพ

และต่อเน่ือง  

  - เด็กทุกคนได้รับ​
การจัดประสบการณ์​
การเรียนรู้อย่างมีความสุข

และเหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและปฏิบัติตน

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคน

ดีมีวินัยและสำนึกความ

เป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ 70 มีส่วนร่วม

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ี

จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การนำความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เด็กทุกคนได้รับ​
การพัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมีคุณภาพ

และต่อเน่ือง  

  - เด็กทุกคนได้รับ​
การจัดประสบการณ์​
การเรียนรู้อย่างมีความสุข

และเหมาะสมตามวัย มี 

ทักษะชีวิตและปฏิบัติตน

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ 70 ได้นำความ

รู้ความสามารถทักษะท่ี

ได้จาก​
การพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ใน​
การพัฒนา​
การจัดการเรียนรู้​
การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียนและการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 



 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ี

จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

​ 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำ

ข้อตกลง  

​ 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้อง

แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 



 

​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น

สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​   ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของ ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) คือ ปรับ

ประยุกต์ (Apply and Adapt) การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ



 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ

ท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

   ​ ประเด็นท้าทาย เร่ือง “การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการฟัง การมีวินัย 

จากการเล่านิทานและเกม ช้ันอนุบาลปีท่ี 1  โรงเรียน……………..”เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง 

active learning เน้นให้นักเรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงจากสถานการณ์ท่ีกำหนดข้ึนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้

ประกอบกับการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย เน้นส่ือหาง่าย ใกล้ตัวโดยการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครองท่ีบ้านเพ่ือให้นักเรียนเกิด

ทักษะทางสมองอันส่งผลต่อพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ​ การจัดประสบการณ์ชีวิตจากการฟังนิทานและเกม เป็นการฝึกการฟัง ความมีวินัย เป็น

คุณลักษณะทางด้านพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจำวัน   พ้ืนฐาน ​
เพ่ือเป็นการฝึกการฟังและการมีวินัยให้พัฒนาในระดับสูงต่อไป ซ่ึงผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยการฟัง

และการฝึกปฏิบัติจริง ใช้การเล่านิทานประกอบหุ่นมือ และการเล่าประกอบภาพ การเล่นเกมต่าง ๆ จะสร้างความ

อดทน มีความคิดตามจินตนาการและลดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์จากการสรุปและตอบคำถาม เป็นกิจกรรม

พิเศษทุกคนสนใจและชอบมาก ทำให้มีความสุข และคิดจินตนาการเป็นขบวนการได้ดี ซ่ึงผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็กควร

นำกิจกรรมการเล่านิทานและเกมมาปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือส่งเสริมเด็กในวัน 3 - 4 ปี ได้เข้าใจบทบาทและ

ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ต่อบุคคลและส่ิงแวดล้อมมากข้ึน 

 ​ ในการศึกษาประเด็นท้าทายคร้ังน้ี ข้าพเจ้ามีความสนใจท่ีจะศึกษาการนำกิจกรรมการเล่นนิทาน

และการเล่นเกมมาจัดให้กับเด็กปฐมวัย เพ่ือเปรียบเทียบว่าการเล่านิทานกับการเล่นเกม จะส่งผลต่อการรับรู้ใน​
การฟังและมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างไร ซ่ึงการเล่านิทานและการเล่นเกมมีลักษณะการดำเนินกิจกรรมต่าง

กัน เพ่ือนำผลท่ีได้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กได้อย่างเหมาะสม 

   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

   ​  ​ การฝึกการฟังและความอดทนในเด็กวัย 3 - 4 ปี  เป็นการฝึกข้ันพ้ืนฐานบางคร้ังเด็กวัยน้ี  จะมีค

วามสนใจประมาณ 5 - 8 นาที (แผนการจัดประสบการณ์)  จากกิจกรรมต่าง ๆ และบางคร้ังเด็กในวัยน้ีจะขาด

สมาธิ ความอดทน การรอคอย ในการฟังนิทานหรือการเล่นเกมต่าง ๆ  ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา เพ่ือฝึกการฟัง

ความอดทน รู้จักกาละเทศะ สนใจในการฟังและสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะท่ีสังคมยอมรับและปรับ

ตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ จากการฟังนิทานมีรูปแบบและกระบวนการเล่าหลากหลาย โดยการเล่าแบบปากเปล่าประกอบ

หุ่น โดยใช้แววตา น้ำเสียงและลีลาท่าทางประกอบหรือการเล่านิทานแบบเล่าไปวาดไป ขณะท่ีเล่าเร่ืองจะวาดภาพ

ให้สอดคล้องกับเร่ืองราว เพ่ือจูงใจทำให้เด็กได้ติดตามเร่ืองราวด้วยความอยากรู้ ​



 

เด็กจะสนุกมากข้ึน ถ้าในขณะท่ีฟังเร่ืองและดูภาพน้ัน ผู้เล่ากระตุ้นให้เด็กแสดงความคิดเห็น และร่วมสร้าง

จินตนาการกับนิทานเร่ืองน้ัน ๆ ด้วยส่วนการจัดเกมต่าง ๆ ครูและเด็กจะร่วมกันตกลงกฎกติกาต่าง ๆ ก่อนเข้าร่วม

กิจกรรม การเล่นเกมจะทำให้เด็กได้เรียนรู้การทำงานกลุ่ม ความสามัคคีของกลุ่ม เน้นการมีส่วนร่วมทุกคนและ

ตระหนักว่าผู้เล่นทุกคนมีความสำคัญในการแข่งขัน โดยไม่เน้นการแพ้ชนะ เน้นการเล่นร่วมกัน ความสามัคคี ​
ความรับผิดชอบ ในการเล่น ซ่ึงจะส่งผลต่อการรับฟังผู้อ่ืน การเป็นผู้นำและผู้ตาม 

        3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

   ​ ​ - นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ร้อยละ 100 ได้รับฝึกสมาธิการฟังอย่างเป็นกระบวนจากกิจกรรมการ

ฟังนิทานและการเล่นเกม ท่ีได้รับอย่างเป็นขบวนการจากการจัดกิจกรรม 

​ ​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ 

สติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเน่ือง ​
 ​  - นักเรียน ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มี ทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดีมีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย​ ​ ​ ​  

 

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ........................................................................ 

              (                                          ) 

    ตำแหน่ง        ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

   ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​ (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกคร้ัง ดังน้ี  

​ ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 



 

​ ​ ​ ​ ​                      

ลงช่ือ.................................................................... 

               (                               ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน........................... 
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