
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ชือ่-นามสกลุ................................................. 

ตำแหน่ง....................................................... 

แผนกวชิา.................................................... 



 
 

​ สถานศกึษาทีจ่ะไดรั้บการประกนัคณุภาพภายนอก ตอ้ง
เป็นสถานศกึษาทีม่รีะบบการประกนัคณุภาพ การศกึษาภายใน
และดำเนนิการตามทีก่ำหนดไวใ้นกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพ
การศกึษา พ.ศ. 2561 โดยตอ้งเป็นสถานศกึษาทีห่น่วยงาน
ตน้สงักดัหรอืหน่วยงานทีก่ำกบัดแูลสถานศกึษา จัดสง่รายงาน
การประเมนิตนเอง ของสถานศกึษา (SAR) พรอ้มกบัประเด็นตา่ง 
ๆ    ทีต่อ้งการใหม้กีารประเมนิผลและการตดิตามตรวจสอบ ซึง่ 
รวบรวมสง่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการ
ศกึษา (องคก์ารมหาชน) เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูและ แนวทางในการ
ประเมนิคณุภาพภายนอก 
​ นอกจากนี ้กฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 
2561 ลงวนัที ่20 กมุภาพันธ ์2561 ขอ้ 3 กำหนดใหส้ถานศกึษา
แตล่ะแหง่ จัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศกึษา การกำหนด มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาให ้
เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแตล่ะระดบัและประเภทการศกึษา 
โดย ใหส้ถานศกึษาจัดทำรายงานผลการประเมนิคณุภาพภายใน
สถานศกึษา (SAR) เป็นประจำทกุปีการศกึษา 
​ เพือ่ใหก้ารรายงานผลการประเมนิตนเอง ระดบับคุคล 

(Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศกึษา 256.... 
สง่ผลใหก้ารจัดทำรายงานผลการประเมนิตนเองตามระบบการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษา ของ
วทิยาลยัเทคนคิพะเยา ประจำปีการศกึษา 256… ประกอบดว้ย 3 
มาตรฐาน 10 ตวัชีว้ดั  34 ภารกจิ และเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษาตามมาตรฐาน การอาชวีศกึษา พ.ศ.
2561 การประเมนิ เพือ่เป็นการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
อยา่งตอ่เนือ่งและนำผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา
ไปปรับปรงุพัฒนาในแตล่ะตวับง่ชีใ้หม้คีณุภาพ ยิง่ขึน้ อนัจะสง่ผล
ตอ่คณุภาพการจัดการศกึษาของแผนกวชิาและของสถานศกึษา

 



ตามลำดบั 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ชือ่-สกลุ..
………………………… 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     256…… 

 



 
 
 
 หนา้ 

คำนำ  ก 

สารบญั  ข 

ตอนที ่

1 

ประวตัสิว่นตวั 1 

 1.1  ขอ้มลูสว่นตวั X 

 1.2 ประวตักิารศกึษา X 

 1.3 ประวตักิารทำงาน X 

 1.4 ผลงาน X 

ตอนที ่

2 

ขอ้มลูการรายงานผลการประเมนิตนเอง X 

 ดา้นที ่1 ดา้นผูเ้รยีนและผูส้ำเร็จการศกึษา X 

 ดา้นที ่2 ดา้นหลกัสตูรและการจัดการเรยีน

การสอน 

X 

 ดา้นที ่3 ดา้นครผููส้อนและผูบ้รหิารสถาน

ศกึษา 

X 

ภาค

ผนวก 

 X 

 เกยีรตบิตัร  

 



 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  

 ภาพประกอบกจิกรรม  

 

 



 
 
1.1 ขอ้มลูสว่นตวั 

 
ชอื-สกลุ

……………………………………………………………

…………… 

ตำแหนง่.........................................................................

​  

 

1.2 วฒุการศกึษา 
 

- ปรญิญาเอก วชิาเอก ……………………..........................…​      

………….........…………………….…………… 

- ปรญิญาโท วชิาเอก  ................................................... ​      

……………………………………………………….. 

- ปรญิญาตร ีวชิาเอก  .................................................. ​      

……………………………………………………… 

- ต่ำกวา่ปรญิญาตร ีวชิาเอก .......................................... ​      

……………………………………………………… 

 ​  
 ​  

 



 ​  
 ​  

ใบอนญุาตประกอบวชาชพีคร ู

◻ ม ี(โปรดระบวุนัทีอ่อกใบประกอบ
วชิาชพี)................................................................... 

◻  ไมม่ ี 

สอนประจำแผนกวชิา 
............................................................................................
..................   
เป็นครทูีป่รกึษา  ระดบัชัน้ .................แผนก
วชิา............................................  กลุม่...............   จำนวน
นักเรยีน/นักศกึษา.........................คน 
 
1.3 ภาระงานสอน / ปฏบิตัหินา้ทีก่ารสอน  ปีการศกึษา 
256.... 

1.3.1 ชัว่โมงสอนตามตามราง
สอน..................................................... 

1. วชิา.................................................................
จำนวน.................ชัว่โมง 

2. วชิา.................................................................
จำนวน.................ชัว่โมง 

3. วชิา.................................................................
จำนวน.................ชัว่โมง 

4. วชิา.................................................................
จำนวน.................ชัว่โมง 
 

1.3.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้ (ครผููป้ฏบิตั ิ
หนา้ทีก่ารจัดการเรยีนรูท้างอาชพี PLC  ครผููเ้ขา้ควบคมุนักเรยีน 
นักศกึษาเขา้รว่มงานประชมุทางวชิาการ อวท. คณะกรรมการ
ตดัสนิการแขง่ขนัทกัษะ ฯลฯ) 

1. 

 



............................................................................................

........ 
2. 

............................................................................................

......... 
3. 

............................................................................................

......... 
4. 

............................................................................................

......... 
5. 

............................................................................................

......... 
1.3.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา ( หวัหนา้งาน ผู ้

ชว่ยหวัหนา้งานแตล่ะงาน        ครทูีป่รกึษา คณะกรรมการตรวจ
แผนการจัดการเรยีนรู ้ฯลฯ) 

1. 
............................................................................................
........ 

2. 
............................................................................................
......... 

3. 
............................................................................................
......... 

4. 
............................................................................................
......... 

5. 
............................................................................................
......... 
 
 



การเขา้รว่มอบรม ประชุม และสมัมนา 

 

ที ่ เร ือ่ง หนว่ยงาน
ทีจ่ดั 

วนั 
เดอืน 
ปี 

จำน
วน 
(ชม
.) 

สถานที่
จดั 

การนำผล 
ไปพฒันา
งาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

รวม...............คร ัง้  จำนวน................วนั   ...................ชวัโมง  ขยายผลจาก
การอบรมฯ................คร ัง้ 

 
1.4  ผลงาน ขอ้มลูรางวลั และผลงานของคร ู
 
 
ที ่

 
รายการรางวลัและผล

รางว ั ระดบั  
หนว่ย

 



งาน ล งานทีจ่ดั 

ช
น
ะ
เ
ลิ
ศ 

ร
อ
ง
ช
น
ะ
เ
ลิ
ศ 

อื่
น 
ๆ 

จ ั
ง
ห
ว ั
ด 

ภ
า
ค 

ช
า
ต ิ

น
า
น
า
ช
า
ต ิ

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
​ ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาของ
วทิยาลยัเทคนคิพะเยาพ.ศ.2561และตามเกณฑ ์ การประเมนิ
สถานศกึษาตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 สว่นที่

เกีย่วขอ้งกบัครผููส้อน/ ครทูีป่รกึษา มผีลการประเมนิ ดงันี ้
 
1.1  จำนวนผูเ้รยีนรายชือ่นกัเรยีน/นกัศกึษา ในทีป่รกึษา 
 

 

ที ่

 

รหสั
ประจำตวั 

 

ชือ่ – สกลุ 

 

เบอร์
โทรศพัท ์

ผล
กจิกรร
ม 

ผลการ
เรยีน 

 
ผา่น 

 
ไม่
ผา่
น 

เก

รด 
เฉลี่

ย 

สะส

ม 

ผา่
น 
เกณ
ฑ ์

ต่ำ
กวา่ 
เกณ
ฑ ์

1.         

2.         

 



3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

1

0. 

        

11

. 

        

1

2. 

        

1

3. 

        

1

4. 

        

1

5. 

        

1

6. 

        

1

7. 

        

1

8. 

        

 



1

9. 

        

2

0. 

        

2

1. 

        

2

2. 

        

2

3. 

        

2

4. 

        

2

5. 

        

2

6. 

        

         

 
แรกเขา้​ จำนวน .................... ​ ​ คน​  
ออกกลางคนั​จำนวน ....................  ​ คน​ คดิเป็นรอ้ยละ 
...........................  ​  
กลุม่เสีย่ง​ จำนวน .................... ​​ คน​ คดิเป็นรอ้ยละ 
........................... ​  
 
1.2  ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 
​ การเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน นักเรยีน/นักศกึษา 
ในทีป่รกึษา ประจำปีการศกึษา 256….. 

 



ขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค ์

 

 
 
ที ่

 
 

ชือ่
โครงการ 

 
 
วนัที่
จดั 

 
 

สถานที ่

 
 
ระดบั 
ช ัน้ปี/
กลุม่ 

จำ
นว
น
ผู ้
เร ี
ย
น
ท ั้
ง
ห
ม
ด 

จำ
น
ว
น
ผู ้
เ
ข ้
า
ร่
ว
ม 

ร้
อ
ย
ละ
ข
อ
ง
ผู ้
เข ้
า
รว่
ม 

        
        
        
        
        

รวม    

หมายเหต ุ: 
​ 1. เฉพาะนักเรยีน นักศกึษา ในทีป่รกึษา 

​ 2. ผูรั้บผดิชอบ SAR แผนกวชิา นำขอ้มลูไปกรอกใน ตอน

ที ่2 หวัขอ้ 1.2 ของ SAR แผนกวชิา 

 
 
 
1.3  ผูเ้รยีนมสีมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรอื

 



ประกอบอาชพีอสิระ 

- (ไมต่อ้งรายงาน) – 

 

1.4  ผลงานของผูเ้รยีนดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งาน

สรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั 

​ ผลงานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์ งานสรา้งสรรค ์ หรอื

งานวจิยัมกีารนำไปใชป้ระโยชนจ์รงิในระดบั สถานศกึษา    

ชุมชน จงัหวดั หรอืระดบัชาต ิ หรอืไดร้บัรางวลัจากการ

ประกวด นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์ งาน สรา้งสรรค ์ หรอืงาน

วจิยั    ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาต ิหรอืระดบันานา

ชาต ิ

​ หมายเหต ุ : รางวลั หมายถงึ รางวลัชนะเลศิ รองชนะเลศิ 

หรอืรางวลัอืน่ ๆ โดยไมนั่บรางวลัชมเชย 

 

​ ขอ้มลูผลงานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์ งานสรา้งสรรค ์
หรอืงานวจิยัของผูเ้รยีน (สำหรบัครผููส้อนวชิาโครงการ) 

ผลงานของผูเ้รยีนดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งาน
สรา้งสรรค ์หรอืงานวจิยั 

 

ที ่

 
ชือ่ผลงานนวตักรรม สิง่
ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์หรอื
งานวจิยั ของผูเ้รยีน 

สถานที่

นำไปใช ้

ประโยช

ผลการ

ประกวด 

รางว ั ระดบั 
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 รวม            

 
 
1.5  ผลการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี  

 



​ ผลการเขา้รว่ม การประกวด แขง่ขนัทางดา้นทกัษะวชิาชพี 
ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กำหนด หรอืหน่วย
งานอืน่ ๆ ทัง้ในระดบัจังหวดั ระดบัภาค ระดบัชาต ิหรอืระดบันานา
ชาต ิ
หมายเหต ุ

​ 1. รางวลั หมายถงึ รางวลัชนะเลศิ รองชนะเลศิ หรอื
คณุภาพมาตรฐานระดบัเหรยีญทอง เหรยีญเงนิ เหรยีญทองแดง 
หรอืรางวลัอืน่ ๆ ไมนั่บรางวลัชมเชย 
​ 2. การแขง่ขนัระดบันานาชาต ิ หมายถงึ การจัดกจิกรรม
ประกวด แขง่ขนัของหน่วยงาน หรอืองคก์ร ใน ระดบัชาตขิอง
ประเทศใดประเทศหนึง่ ไมนั่บรวมการจัดกจิกรรมประกวด แขง่ขนั
ของสถานศกึษาทีจั่ดขึน้เอง โดยรว่มกบัตา่งประเทศ หรอืเขา้รว่ม
กบัสถานศกึษาในตา่งประเทศ 
 
ขอ้มลูผลการประกวด แขง่ขนัทางดา้นทกัษะวชิาชพี ของ

นกัเรยีน/นกัศกึษา ในทีป่รกึษา 
 
 
ที ่

 
ชือ่-
นามสกลุ 
ผูเ้รยีน 

ระด ั
บ 
ปว
ช./ 
ปวส
. 

 
รายการรางวลั
และ ผล
งาน 

รางว ั

ล 

ระดบั  
หนว่ยงาน
ทีจ่ดั 

ช
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 รวม         

 
หมายเหต ุ: 
​ 1. เฉพาะนักเรยีน นักศกึษา ในทีป่รกึษา 

 

1.6  ผลการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี  (สำหรบัครทู ีป่รกึษา 

ปวช.3 และ ปวส.2) 

 

ลำ
ดบั ระดบัชนัปี/ กลุม่ 

จำนวนผู ้
เรยีนที่
ลง

ทะเบยีน
เขา้
ทดสอบ 

จำนวนผู ้
เรยีนทีม่ ี
ผลการ
ทดสอบ
ผา่น 

รอ้ยละ
ของผู ้
เรยีนที่
มผีล
การ
ทดสอ
บผา่น 

 



 ปวช.    
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม ปวช.    
 ปวส.    
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม ปวส.    
รวมท ัง้หมด    

 

 

 

 

 



 

1.7 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V 

– NET) (สำหรบัครทู ีป่รกึษา ปวช.3และ ครปูรกึษา ปวช.3) 

ตารางแสดงจำนวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (V-Net) 
 

ลำดับ ระดับช้ันปี/ กลุ่ม 

จำนวนผู้เรียนท่ีลง

ทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จำนวนผู้เรียนท่ีมี

ผลการทดสอบ

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ี

มีผลการทดสอบ

ผ่านเกณฑ์ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 



     
     
     
     
     

รวม    
 

1.8  การมงีานทำและศกึษาตอ่ของผูส้ำเร็จการศกึษา 

​ รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี (ปวช.) และหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี ชัน้สงู 
(ปวส.) ในปีการศกึษาทีผ่า่นมา มงีานทำในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชพีอสิระหรอืศกึษาตอ่
เทยีบกบัผูส้ำเร็จการศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส. ทัง้หมดใน
ปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
​ ปีการศกึษา 2567 (พจิารณาจากผูจ้บการศกึษา 
ปีการศกึษา 2566)  สำหรบัครทู ีป่รกึษาทีเ่ป็นครทู ีป่รกึษาแต่
ระดบั ในชว่งปีการศกึษา ดงันี ้
​ 1. ระดบั ปวช. ชว่งปีการศกึษา 2564 – 2566  

​ 2. ระดบั ปวส. ชว่งปีการศกึษา 2565 – 2566 

 

การมงีานทำและศกึษาตอ่ของผูส้ำเร็จการศกึษา 
 

 

 
ที ่
ระด ั
บ 
ช ัน้
ปี/ 
กลุ่
ม 

จำนวน 
ผูส้ำเร็จ 
การ
ศกึษา 

จำนวน 

ผูม้งีานทำ 

ในสาขาที ่

เกีย่วขอ้ง 

จำนวน 

ผูศ้กึษา
ตอ่ 

ในสาขา
ที ่

เกีย่วขอ้

ง 

จำนวน 
ผู ้

ประกอ
บ 

อาชพี
อสิระ 

รวมผูม้ ี

งานทำ 

ศกึษาตอ่ 
หรอื
ประกอบ 
อาชพี

 
รอ้ยละ 



 
 
 
 
 
 
 
1.9  การดแูลชวยเหลอืและแนะแนวผูสาํเร็จการศกึษา 
 

อสิระ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 รว

ม 

      



(สำหรับครทูีป่รกึษา ปวช.3 และ ปวส.2) 
 

ตารางแสดงผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา……………..  แรกเข้าของรุ่น ปีการศึกษา…………………. (รวมนักเรียนภาคฤดูร้อน) 

(จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน) 

 

ลำ
ดบั 

ประเภท/สาขาวชิา
/สาขางาน 

จำนวน
นกัเรยีน
แรกเขา้ 

จำนวน 
ผูอ้อก
กลางคนั 

จำนว
น

ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ยละ
ของ
ผูส้ำเร็จ
การ
ศกึษา
เทยีบ
แรกเขา้ 

  ปวช.3        
1 สาขา

วชิา.......................
... 

       

2 สาขา
วชิา.......................
... 

       

รวม ปวช.        
 ปวส.2        

1 สาขา
วชิา.......................
. 

       

2 สาขา
วชิา.......................
. 

       

รวม ปวส.        
รวมท ัง้หมด     

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ 

​ ​ การพัฒนา หรอืปรับปรงุหลกัสตูรใหเ้ป็นหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะอยา่งเป็นระบบ    มกีารพัฒนา หลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
หรอืปรับปรงุรายวชิา หรอืปรับปรงุรายวชิาเดมิ หรอืกำหนด
รายวชิาเพิม่เตมิ 
ขอ้มลูการพฒันาหรอืปรบัปรงุหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

 

 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 

รายวชิา 

กระบวนการพฒันาหรอืปรบัปรงุ

หลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

 



1. 
ศกึษ
า
ควา
มตอ้
งการ
ของ
ตลา
ด
แรงง
าน 
เพือ่ 
พฒั
นา
หรอื
ปรบั
ปรงุ
หลกั
สตูร 

2. 
ประ
สาน
กบั
สถา
น
ประ
กอบ
การ
อยา่
งตอ่
เนือ่ง 
ใน
การ
พฒั
นา
หรอื
ปรบั
ปรงุ
หลกั
สต ูร 

3. 
พฒั
นา
หลกั
สตูร
ฐาน
สมร
รถ
นะ 
รว่ม
กบั
สถา
น 
ประ
กอบ
การ 
หรอื
หนว่
ยงา
นที่
เก ีย่ว
ขอ้ง 

4. ใช้
หลกัสู
ตรฐาน
สมรรถ
นะที่
ไดจ้าก
การ
พฒันา 

5. 
ตดิตา
ม 
ประเมิ
นผล 
และ
ปรบัป
รงุ
หลกัสู
ตร 
ฐาน
สมรร
ถนะที่
ได้
จาก
การ
พฒัน
า
อยา่ง 
ตอ่
เนือ่ง 

ม ี ไ

ม่

ม ี

ม ี ไ

ม่

ม ี

ม ี ไ

ม่

ม ี

ม ี ไ

ม่

ม ี

ม ี ไม่

ม ี

ภาคเรยีนที ่1/256...           
            

            

            

            
 



            

ภาคเรยีนที ่2/256...           
            

            

            

            

            

รวม จำนวน ................. 
รายวชิา 

          

 
2.2   การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ โดยการปรบัปรงุ

รายวชิาเดมิ หรอืกาํหนดรายวชิาเพิม่เตมิ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 

ลำ
ดบั รายวชิา 

ปรบัปรงุ 
รายวชิา
เดมิ 
(✓) 

กาํหนด 
รายวชิา
เพิม่เตมิ 
(✓) 

รอ้ยละ 

ภาคเรยีนที ่1/256...    
     

     

     

     

     

     

     

     

ภาคเรยีนที ่2/256...    

 



     

     

     

     

     

     

     

รวม จำนวน ................. 
รายวชิา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 การจดัการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตัทิ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

 

 



 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
รหสั
วชิา 

 
 
 
 
ชือ่วชิา 

กระบวนการจดัทำแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

1. 
มี
กา
รว ิ
เค
รา
ะ
หห์
ลกั
สตู
ร
รา
ยวิ
ชา 

2. มี
การ
บรูณา
การ
คณุธ
รรม 
จรยิธ
รรม 
คา่
นยิม 
คณุล ั
กษณ
ะทีพ่งึ
ประส
งค ์
และ
ปรชั
ญาข
อง
เศรษ
ฐกจิ
พอ
เพยีง 

3. มี
การ
กำห
นดรปู
แบบ
การ
เรยีน
รูสู้่
การ
ปฏบิ ั
ตแิละ 
กจิกร
รมที่
หลาก
หลาย 
เชน่ 
PJBL, 
ACTIV
E 
LEARN
ING, 
STE
M 
ฯลฯ 

4. มี
การ
กำห
นด
ใชส้ือ่ 
เครือ่
งมอื 
อปุกร
ณ ์
และ 
เทคโ
น
โลยกี
าร
จดักา
ร
เรยีน
รูท้ ี่
เหมา
ะสม 
และ
นำมา
ใใชจ้ ั
ดการ
เรยีน
ฯ 

5. มี
การ
กำห
นด
แนวท
าง
การ
วดัผ
ลและ
ประเ
มนิ
ผลต 
ตาม
สภา
พจรงิ 
ดว้ย
รปู
แบบ
วธิกีา
ร ที่
หลาก
หลาย 

  ภาคเรยีนที ่

1/256… 

     

        
        
        
        

 



        
        
        
  ภาคเรยีนที ่

2/256… 

     

        
        
        
        
        
        
        
        
รวมจำนวน..............

รายวชิา 

     

 

 

 

 

 

 
3.1 ครผููส้อน 

​ 3.1.1  การนําแผนการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปน

สาํคญัไปใชในการจดัการเรยีนการสอน 
 



การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

ลำดบั รายวชิา 

การนำ
แผน 

การจดัการ
เรยีนรู ้
ทีเ่นน้เป็น
สำคญั 
ไปใชใ้น
การ 

จดัการเรยีน
การสอน 
(✓) 

การ
นเิทศ 
ตดิตาม  
การ
จดัการ
เรยีนการ
สอน 
(✓) 

รวม
ปฏบิตั ิ

รอ้ย
ละ 

ครบ ไม่
ครบ 

ภาคเรยีนที ่1/256…      
       
       
       
       
ภาคเรยีนที ่2/256…      

       
       
       
       
รวมจำนวน .......................

รายวชิา      

 
 

 

 

 



 

 

 

 

​ 3.1.2  การจดัการเรยีนการสอนดวยเทคนคิวธิกีาร

สอนทีห่ลากหลาย 

ตารางแสดงการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 

ลำดบั รายวชิาทีส่อน 

สอน
ตาม
แผน
ฯ 
(✓) 

การ
ใชส้ือ่
เหมา
ะสม 
(✓) 

กจิกรร
มการส
อนที่
หลาก
หลาย 
(✓) 

มกีาร
ทำวจิยั
ในช ัน้
เรยีน 
(✓) 

วดัและ
ประเมิ
นผล
ตาม
สภาพ
จรงิ 
(✓) 

รวม
ปฏบิตั ิ

คร
บ 

ไม่
คร
บ 

ภาคเรยีนที ่1/256....        
         
         
         
         
         
         
         
         
ภาคเรยีนที ่2/256....        
         
         
         

 



         
         
         
         
         

รวม
จำนวน....................

รายวชิา 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 3.1.3  การบรหิารจดัการช ัน้เรยีนทีเ่หมาะสม 

ตารางแสดงการปฏิบัติในเร่ืองการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

 
ลำ
ดบั รายวชิาทีส่อน รายการทีป่ฏบิตั ิ

 



จดั
ทำ
ขอ้
มลู
ผู ้
เร ี
ยน
รา
ยบุ
ค
คล 
(✓
) 

ขอ้มู
ลสา
รสน
เทศ
และ
เอก
สาร
ประ
จำ
ช ัน้
เรยีน
และ
ราย
วชิา 
(✓) 

จดั
บรรย
ากาศ
ช ัน้
เรยีน
ใหเ้อือ้
ตอ่
การ
เรยีนรู ้
(✓) 

เท
คนิ
ค
กา
รส
อน
ที่
หล
าก
หล
าย 
(✓
) 

ระ
บบ
ชว่
ยเ
หลื
อผู ้
เร ี
ยน
รา
ยบุ
ค
คล
(✓
) 

ปฏิ
บตั ิ
คร
บ
ทุ
ก
ปร
ะเ
ด็น  
(ค
น) 

ภาคเรยีนที ่1/256....       
        
        
        
        
        
        
        
ภาคเรยีนที ่2/256....       

        
        
        
        
        
        
        
รวมจำนวน..........................

รายวชิา 
      

 



 

 

 

 

 

​ 3.1.4  การใชเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การจดัการเรยีน

การสอนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

ลำด ั
บ รายวชิาทีส่อน 

การนำเทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การ
จดัการเรยีนการ

สอน 

รอ้ยละ 

ภาคเรยีนที ่1/2566   
    
    
    
    

ภาคเรยีนที ่2/2566   
    
    
    
    
รวมจำนวน..............................วชิา   

สรปุผล การจดัการเรยีนการสอน 

คณุวฒุทิางการศกึษา สาขาวชิาเอกทีจ่บ 
 



..................................................  

 

 ตรงตามสาขา

วชิาทีส่อน 

 ไมต่รงตามสาขา

วชิาทีส่อน 

 
ภาคเรยีนที ่

1/256... 

รายวชิาทีส่อนทัง้หมด​    .....

.... 

วชิา 

 รายวชิาทีจั่ดทำแผนการจัดการเรยีนรู​้  

​  

.....

.... 

วชิา 

 รอ้ยละรายวชิาทีจั่ดทำแผนการจัดการเรี

รู ้ ​  

......

... 
 

 ทำวจัิยเพือ่พัฒนาคณุภาพการจัดการเรี

​  

.....

.... 

เรือ่

ง 

 ชอืงานวจัิย  

.......................................................

. 

  

ภาคเรยีนที ่
2/256.... 

รายวชิาทีส่อนทัง้หมด​ ​  ......
... 

วชิา 

 รายวชิาทีจั่ดทำแผนการจัดการเรยีนรู​้  ......
... 

วชิา 

 รอ้ยละรายวชิาทีจั่ดทำแผนการจัดการเรี

รู ้    

......

... 
 

 ทำวจัิยเพือ่พัฒนาคณุภาพการจัดการเรี

​  

......

... 
เรือ่
ง 

 



 ชอืงานวจัิย   

.......................................................

..                                  
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