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รายช่ือคณะทำงานพิจารณากล่ันกรองเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

1.​ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมาลี  เช้ือชัย​ ​ ​ ​ ประธาน  

​ อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 

2.​ นายวิโรฒน์ ชมภู​​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ  

​ นายกสมาคมหลักสูตรและการสอนแห่งประเทศไทย 

3.​ นางสาวกรรณิการ์ นารี​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ  

​ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ศธจ.เชียงใหม่​  

4.​ นางสาวจรุณี ทองสุข​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ  

​ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคาโต สพป. ปัตตานี เขต 1 

5.​ นางอาเซียะห์ ดาราแม​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ  

​ ครู โรงเรียนบ้านบาตูมิตรภาพท่ี 66 สพป. นราธิวาส เขต 1 

6.​ นางสาวจรูญศรี แจบไธสง​​ ​ ​ ​ กรรมการ  

​ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาและส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สพร.  

7.​ นางสาวมาศชฎา จันทราทิพย์​ ​ ​ ​ เลขานุการ  

​ นักวิชาการศึกษา สำนักงานบริหารพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

สรุปผลการพิจารณา 

◻ 1. เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะในเชิงหลักการและโครงสร้าง  

☑ 2. เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะในเชิงหลักการและโครงสร้าง  โดยมีเง่ือนไข ให้ส่งข้อมูลต่อไปน้ี  ​
ไปยัง สำนักงานบริหารพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา (สบน.) ภายในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือให้ความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

☑ 2.1 คำอธิบายรายวิชาของหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  
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   ​☑ 2.2 ตัวอย่างโครงสร้างรายวิชา อย่างน้อย 1 รายวิชา  

◻ 2.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 2 แผน  

◻ 3. ยังไม่ลงความเห็น เน่ืองจากหลักสูตรยังขาดข้อมูลสำคัญท่ีจำเป็นต่อการพิจารณา จึงขอให้สถานศึกษานำร่องจัด

ส่งข้อมูลตามประเด็นท่ีแจ้งในภาคผนวก ก ไปยังสำนักงานบริหารพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา (สบน.) ภายในวันท่ี ​
17 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือการพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 

� 4. เห็นควรให้สถานศึกษานำร่องทุกแห่งพิจารณาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการนโยบาย

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาตามประเด็นท่ีแจ้งในภาคผนวก ข แล้วดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ข้ึน 

โดยอาจขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือจากคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา หน่วยงาน​
ต้นสังกัด หน่วยงานอ่ืน หรือผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และรายงานความ

ก้าวหน้าในการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

ข้อมูลสำคัญท่ีจำเป็นต่อการพิจารณาหลักสูตรเพ่ิมเติม 

คำช้ีแจง  

​ ขอให้สถานศึกษาจัดทำและจัดส่งข้อมูลสำคัญท่ีจำเป็นต่อไปน้ี ไปยังสำนักงานบริหารพ้ืนท่ีนวัตกรรมการ

ศึกษา (สบน.) ภายในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อไป 

1.​ คำอธิบายรายวิชา ทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา ท่ีประกอบด้วยวัตถุประสงค์ วิธีการและข้ันตอนการ

เรียนรู้ และผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง รวมท้ังการวัดและประเมินผล ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นการผสานกันของ 

ความรู้ ทักษะ และเจตคติ และการนำไป ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีการเช่ือมโยงสู่การบรรลุ

สมรรถนะเฉพาะและสมรรถนะหลักอย่างชัดเจน 

2.​ ตัวอย่างโครงสร้างรายวิชา/สาระ อย่างน้อย 1 รายวิชา/สาระ ท่ีแสดงให้เห็นเส้นทางการเรียน 

(Roadmap) ของวิชา/สาระ น้ัน ๆ ต้ังแต่เร่ิมต้นจนไปถึงปลายทาง โดยมีการจัดและหลอมรวมสาระ 

แบ่งออกเป็นหน่วยย่อย ๆ ท่ีสัมพันธ์กันไปตามลำดับ รวมท้ังมีการจัดแบ่งเวลาอย่างเหมาะสมกับแต่ละ

หน่วย ซ่ึงจะนำผู้เรียนไปสู่ความคิดรวบยอดสำคัญของเร่ืองท่ีเรียน และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังด้าน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ ภายในกรอบเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดให้ 
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ภาคผนวก ข. 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการพิจารณาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

 

(จุดเด่น จุดด้อย ข้อจำกัด ของหลักสูตรในภาพรวม ข้อเสนอแนะท่ีจะช่วยให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ​
และมีความโดดเด่นมากข้ึน ท้ังน้ีขอให้สถานศึกษานำร่องพิจารณาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะ

กรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ข้ึน โดยอาจขอรับการสนับสนุน

ช่วยเหลือจากคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอ่ืน หรือผู้เช่ียวชาญ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และรายงานความก้าวหน้าในการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะ

กรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา) 

​ จุดเด่น มีการนำวัฒนธรรมท้องถ่ินมาบูรณาการในหลักสูตร  

​ จุดด้อย ขาดความเช่ือมโยงขององค์ประกอบของหลักสูตร ไม่มีคำอธิบายรายวิชาท่ีแสดงให้เห็นถึงชัดเจนใน

การนำหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียน 

​ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

1.​ ในการวิเคราะห์บริบท ท่ีนำมาสู่การทำหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ในช่วง

ท้ายเพ่ือเช่ือมโยงไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร และเพ่ิมการวิเคราะห์ถึงความสำคัญของเผ่าเยอ

มากข้ึน 

2.​ เพ่ิมการแสดงความร่วมมือของแต่ละภาคส่วนในการการร่วมมือการพัฒนาหลักสูตร 

3.​ เพ่ิมคำอธิบายหรือเหตุผลของปรัชญา หลักการ หรือแนวคิดท่ีสถานศึกษามี/เลือกใช้ เพ่ือให้เกิดความ

ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

4.​ เพ่ิมจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

5.​ การกำหนดสมรรถนะไม่จำเป็นต้องนำมาจากร่างกรอบหลักสูตรฯ ท้ังหมด ควรคัดเลือกมาเฉพาะส่วนท่ี

จำเป็นสำหรับหลักสูตรฉบับน้ี  

6.​ กำหนดรายวิชาท่ีมีความเฉพาะ และสอดคล้องเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ ปรัชญาของสถานศึกษา 

7.​ เพ่ิมการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ช้ันปี  

8.​ เพ่ิมคำอธิบายรายวิชาให้ครบทุกครบทุกรายวิชา และทุกระดับช้ัน  

9.​ ควรสรุปหลักการในการจัดการศึกษาส้ัน ๆ และเป็นแนวทางเฉพาะของโรงเรียน และเช่ือมโยงให้เห็นถึง

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามศาสตร์  

10.​ปรับเกณฑ์การจบการศึกษาให้เป็นไปตาม ร่างกรอบหลักสูตร และ ประกาศของคณะกรรมการนโยบาย

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ืองเกณฑ์การประเมินผลสมรรถนะ และเกณฑ์การจบการศึกษา 
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11.​เพ่ิมแผนงานในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง  

12.​เพ่ิมแผนงาน วิธีการดำเนินงาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

โดยสามารถอ้างอิง จากประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564 

13.​เพ่ิมตัวอย่างโครงสร้างรายวิชา/สาระ อย่างน้อย 1 รายวิชา/สาระ 

14.​แยกเล่มหลักสูตร แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา ไม่ควรนำท้ัง 2  ระดับมารวมเป็นเล่ม

เดียวกัน 

 

เกณฑ์การพิจารณากล่ันกรองเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

สำหรับคณะทำงาน ในคณะอนุกรรมการด้านส่งเสริมการบริหารวิชาการ 

คณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

…………………………………….. 

คำช้ีแจง  

1.​ วัตถุประสงค์ 

1.1​ เกณฑ์น้ีเป็นเกณฑ์ท่ีใช้ในการกล่ันกรองเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เพ่ือช่วยให้ข้อมูล 

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาในการปรับปรุงเอกสารหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสถานศึกษาพัฒนาข้ึน 

ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิด/หลักการ/แบบแผนของหลักสูตรฐานสมรรถนะ อันจะช่วยให้เอกสาร

หลักสูตรมีความสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะใช้เป็นกรอบในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

1.2​ เพ่ือเป็นข้อมูลทางวิชาการให้แก่คณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใช้ประกอบ​
การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

2.​ เอกสารท่ีใช้ประกอบการพิจารณา 

ในการดำเนินการพิจารณาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะโดยใช้เกณฑ์ฉบับน้ี มีเอกสารท่ีใช้​
ในการพิจารณา 3 ชุด คือ  

2.1 เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของสถานศึกษานำร่อง  

2.2 เอกสารแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) องค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษาฐาน

สมรรถนะ ท่ีผ่านการตรวจสอบข้ันต้น โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

2.3 เอกสารเกณฑ์การพิจารณากล่ันกรองเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  

3.​ขอบเขตการพิจารณา 

การพิจารณากล่ันกรองเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะตามเกณฑ์น้ี เป็นการพิจารณาจาก ​
ข้อมูลตามเอกสารหลักสูตรท่ีสถานศึกษานำเสนอเท่าน้ัน ผลการพิจารณายังไม่ได้รวมไปถึงการนำเอกสารหลักสูตรไป

ใช้จริง  

4.​สาระสำคัญของเกณฑ์  
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เกณฑ์น้ีจัดทำข้ึนบนฐานขององค์ประกอบหลักท่ีสำคัญของการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ ซ่ึงประกอบด้วย 

การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ และการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ ​
โดยจัดกลุ่มเกณฑ์เป็น 7 ด้านหลัก ประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย จำนวน 34 ข้อ ดังน้ี  

ด้านท่ี 1 แนวคิด ข้อมูลพ้ืนฐาน และกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

ประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย จำนวน 4 ข้อ 

ด้านท่ี 2 เป้าหมายและพันธกิจของสถานศึกษา ประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย จำนวน 4 ข้อ 

ด้านท่ี 3 แบบแผนของหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย จำนวน 9 ข้อ  

ด้านท่ี 4 แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย จำนวน 5 ข้อ 

ด้านท่ี 5 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย ​
จำนวน 3 ข้อ 

ด้านท่ี 6 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย จำนวน 5 ข้อ 

ด้านท่ี 7 หลักสูตรระดับช้ันเรียน : ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย​
เกณฑ์ย่อย จำนวน 4 ข้อ 

 

5.​ ข้ันตอนการพิจารณา 

เพ่ือความสะดวกในการพิจารณาและบันทึกผล โดยใช้เกณฑ์น้ี จึงได้นำเกณฑ์ดังกล่าว มาจัดทำเป็น

เคร่ืองมือให้ผู้พิจารณาได้ใช้ในการพิจารณาและบันทึกผลการพิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการผู้พิจารณาอาจดำเนินการ

ตามข้ันตอน ดังน้ี 

5.1 ศึกษาเกณฑ์ท่ีกำหนดให้เข้าใจ โดยศึกษา (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... 

และคู่มือการใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ พ.ศ. .... ของ สพฐ. ประกอบ  

5.2 ศึกษาประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ท่ีเก่ียวข้องกับเกณฑ์บางข้อ ได้แก่  

- ประกาศเร่ือง หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนในสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 

2564 

- ประกาศเร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา​
นำร่อง พ.ศ. 2564 

- ประกาศเร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบวุฒิการศึกษาของผู้เรียน

ระหว่างสถานศึกษานำร่องและสถานศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2564 

5.3 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะท่ีให้พิจารณาท้ังฉบับ เพ่ือให้เข้าใจในภาพรวมและความ

สัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร 

5.4 พิจารณาหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์ไปทีละข้อ โดยพิจารณาว่าหลักสูตรน้ัน มีข้อมูล รายละเอียด ความ

หมาย และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่  

- ถ้าเห็นว่า องค์ประกอบในแต่ละข้อมีคุณสมับัติตามเกณฑ์เพียงพอแล้ว ให้เขียนเคร่ืองหมาย ✓  ลงใน

ช่อง “เหมาะสมแล้ว” 
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- ถ้าเห็นว่า องค์ประกอบในแต่ละข้อยังไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เพียงพอ เช่น คุณสมบัติบางอย่าง ​
ขาด/ไม่สมบูรณ์/ไม่ชัดเจน ซ่ึงควรได้รับการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม ให้เขียนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ลงในช่อง 

“เหมาะสมโดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม” 

5.5  เม่ือพิจารณาครบตามเกณฑ์แล้ว กรุณาสรุปผลการพิจารณาลงในแบบฟอร์มแผ่นปะหน้า โดยให้ความ

เห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 

5.5.1 ภาพรวมของหลักสูตร มีจุดเด่นและข้อจำกัดอะไรบ้าง 

5.5.2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีสำคัญ ซ่ึงได้จากการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

5.5.3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากเกณฑ์ ซ่ึงจะช่วยให้หลักสูตรของสถาน

ศึกษามีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ หรือมีความโดดเด่นมากข้ึน  

 

องค์ประกอบหลักของหลักสูตรสถานศึกษา​
ฐานสมรรถนะ 

เหมาะสม

แล้ว 

เหมาะสม โดยมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

ด้านท่ี 1 แนวคิด ข้อมูลพ้ืนฐาน และกระบวนการจัด

ทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

1.1 ข้อมูลเก่ียวกับความเป็นมา แนวคิด หลักการ 

เหตุผล ของการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐาน

สมรรถนะมีความชัดเจน แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์แนว

คิดของผู้บริหาร แรงจูงใจ ปัจจัยสำคัญท่ีมีอิทธิพลต่อ

การเปล่ียนแปลง และต้นทุนของสถานศึกษา 

 

 

✓ 

 

 

 

1.2 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานศึกษามีความสมบูรณ์ 

ช่วยให้เข้าใจสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา 

✓  

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับบริบทระดับต่าง ๆ ท้ังระดับ

โรงเรียน ชุมชน ท้องถ่ิน พ้ืนท่ี จังหวัด ไปถึงระดับ

ประเทศ​
และโลก ท่ีให้ไว้ มีความสำคัญเช่ือมโยงกับการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัดทำ

หลักสูตร  

✓ ควรมีการวิเคราะห์-สังเคราะห์ในตอนท้ายว่า

ข้อมูลดังกล่าวจะนำไปสู่การกำหนดสมรรถนะ

ของผู้เรียนได้อย่างไร  

1.4 กระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสะท้อน

ให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม ความมุ่งม่ัน และความคิด

สร้างสรรค์ ในการดำเนินงานของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง​
ทุกฝ่าย 

 ยังไม่ปรากฏการแสดงความร่วมมือของแต่ละ

ภาคส่วนในการการร่วมมือการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านท่ี 2  เป้าหมายและพันธกิจของสถานศึกษา   
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องค์ประกอบหลักของหลักสูตรสถานศึกษา​
ฐานสมรรถนะ 

เหมาะสม

แล้ว 

เหมาะสม โดยมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

2.1 ปรัชญา หรือหลักการ หรือแนวคิด ท่ีสถาน

ศึกษา มี/เลือก/ใช้น้ัน มีท่ีมา คำอธิบายและเหตุผลท่ี

ชัดเจน 

 ไม่ปรากฏการอธิบายถึงความหมายของปรัชญา

ของโรงเรียน 

2.2 สถานศึกษามีแนวคิดหลัก (School concept) 

/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ อันแสดงถึงจุดเน้นของการ

จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 ในบทท่ี 1 ไม่ได้ให้ความสำคัญหรือระบุถึงเก่ียว

กับความสำคัญของเผ่าเยอ ตามท่ีระบุไว้ใน 

School concept 

2.3 วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดสะท้อนภาพอนาคตของ

สถานศึกษาท่ีพึงประสงค์อย่างชัดเจนและเป็นไปได้ใน

การปฏิบัติจริง เป็นไปตามเจตนารมณ์ อุดมการณ์ของ

สถานศึกษา และสอดคล้องกับปรัชญา/หลักการ/จุดเน้น​
/เอกลักษณ์/บริบท ของสถานศึกษาและวัตถุประสงค์

ของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

✓  

2.4 สถานศึกษากำหนดพันธกิจท่ีเป็นแนวทางหรือ

วิธีการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงสามารถนำไปสู่

การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด ครอบคลุม

ท้ังด้านการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาบุคลากร การ

บริหารจัดการ การระดมทรัพยากรและความร่วมมือ 

✓  

ด้านท่ี 3 แบบแผนของหลักสูตรสถานศึกษาฐาน

สมรรถนะ 

3.1 จุดหมายของหลักสูตรกำหนดสมรรถนะและ

คุณลักษณะ/ค่านิยม ท่ีเป็นเป้าหมายปลายทางในการ

พัฒนาผู้เรียนอย่างสอดคล้องกับจุดเน้นและวิสัยทัศน์

ของสถานศึกษา รวมท้ังตอบสนองต่อปัญหาความ

ต้องการของผู้เรียน/ชุมชน/ท้องถ่ิน/สังคม 

  

 

ไม่ปรากฏข้อมูล 

 

3.2 คุณลักษณะของผู้เรียนสะท้อนลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม มีความเป็นไป

ได้ในการพัฒนาและประเมิน รวมท้ังมีความสัมพันธ์

เช่ือมโยงกับสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสถานศึกษากำหนด 

✓  
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องค์ประกอบหลักของหลักสูตรสถานศึกษา​
ฐานสมรรถนะ 

เหมาะสม

แล้ว 

เหมาะสม โดยมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

3.3 สมรรถนะหลัก คำอธิบายสมรรถนะ ระดับ

สมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะ ท่ีหลักสูตร

กำหนด/อ้างอิง มีความครอบคลุมข้อกำหนดของ ​
(ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... ของ 

สพฐ. และหากมีการกำหนดสมรรถนะเพ่ิมเติม 

สมรรถนะท่ีเพ่ิมน้ัน มีความเช่ือมโยงและตอบโจทย์

ความต้องการเฉพาะหรือบริบทของสถานศึกษา 

 การระบุระดับสมรรถนะ ควรนำมาเฉพาะใน

ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับระดับของผู้เรียนในสถาน

ศึกษา ไม่ต้องนำส่วนอ่ืน ๆมาท้ังหมด 

3.4 สาระการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนด/อ้างอิง ​
มีความครอบคลุมข้อกำหนดของ (ร่าง) กรอบหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... ของ สพฐ. และหากมีการ

กำหนดเพ่ิมเติม สาระท่ีเพ่ิมน้ัน มีความเช่ือมโยงสามารถ

ตอบโจทย์ความต้องการเฉพาะ/บริบท ของสถานศึกษา ​
และมีความเหมาะสมกับพัฒนาการตามช่วงวัยของผู้

เรียน 

 ไม่ปรากฏ 

3.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือจบช่วงช้ันท่ีหลักสูตร

กำหนด/อ้างอิง ซ่ึงแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

เฉพาะท่ีเช่ือมโยงกัน มีความครอบคลุมข้อกำหนดของ 

(ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพฐ. 

และหากมีการกำหนดเพ่ิมเติม ส่วนท่ีเพ่ิมน้ันสามารถ

ตอบโจทย์ความต้องการเฉพาะ/บริบทของสถานศึกษา 

และมีความเหมาะสมกับพัฒนาการตามช่วงวัยของผู้

เรียน 

 ยังไม่ครอบคลุมสมรรถนะพ้ืนฐานท่ีกำหนดไว้  

3.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ช้ันปี มีการขยายเพ่ิมเติมจาก 

(ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. …. ของ 

สพฐ. ท่ีเป็นรายช่วงช้ันมาสู่รายช้ันปี ในแต่ละรายสาระ

การเรียนมีความสอดคล้องต่อเน่ือง ท้ังในด้านสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะเฉพาะ ตอบโจทย์ผลลัพธ์ผู้เรียนท่ี

ต้องการและสอดคล้องกับแนวคิด ทิศทาง และบริบท

ของสถานศึกษาน้ัน ๆ 

 

 ไม่ปรากฏ 
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องค์ประกอบหลักของหลักสูตรสถานศึกษา​
ฐานสมรรถนะ 

เหมาะสม

แล้ว 

เหมาะสม โดยมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

 

3.7 การจัดรายสาระการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

จัดเป็นรายสาระ/รายวิชา โครงการ โครงงาน โมดูล 

กิจกรรม ครอบคลุมสาระและผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ี

หลักสูตรสถานศึกษากำหนด และมีความเหมาะสมกับ

พัฒนาการตามช่วงวัยของผู้เรียน และสามารถตอบโจทย์

ความต้องการเฉพาะของผู้เรียน สถานศึกษา และบริบท 

 -การจัดการสาระการเรียนรู้ยังไม่แสดงถึง การ

อนุรักษ์วัฒนธรรมเผ่าเยอ ตามท่ีปรากฏไว้ใน 

school concept 

  

3.8 โครงสร้างเวลาเรียน มีการจัดโครงสร้างเวลา

เรียนและตารางการเรียนรายสัปดาห์ให้สอดคล้องกับ

โครงสร้างเวลาเรียนรวมและสัดส่วนในแต่ละรายสาระ 

ท่ีอยู่ใน (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ​
พ.ศ. …. ของ สพฐ. ท้ังน้ีอาจมีการปรับสัดส่วนหรือ

เพ่ิมเติมบางสาระ เพ่ือให้ตอบโจทย์และเน้นผลลัพธ์คือ

สมรรถนะของผู้เรียนท่ีต้องการ (DOL) ของสถานศึกษา

น้ัน ๆ โดยไม่เพ่ิมภาระแก่ผู้เรียนและผู้สอน ในลักษณะ

การทดสอบเพ่ือการแข่งขัน  

✓  

3.9 คำอธิบายรายสาระการเรียน มีการเขียน

เรียบเรียงรายสาระการเรียนของแต่ละระดับช้ัน 

ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ วิธีการและข้ันตอนการเรียน

รู้ และผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง รวมท้ังการวัดและประเมินผล 

ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นการผสานกันของ ความรู้ 

ทักษะ และ​
เจตคติ และการนำไป ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

โดยมีการเช่ือมโยงสู่การบรรลุสมรรถนะเฉพาะและ

สมรรถนะหลักอย่างชัดเจน 

 คำอธิบายรายวิชามีเพียงบางวิชา และวิชาท่ีนำ

มา ก็ไม่แสดงถึงการพัฒนาหรือการเช่ือมโยง

สู่สมรรถนะของผู้เรียนท่ีกำหนดไว้   

ด้านท่ี 4 แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

4.1 การจัดการเรียนรู้ 

4.1.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษา

ระบุ สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้

  

ควรสรุปหลักการแนวทางในการจัดการศึกษา

ส้ัน ๆ   
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องค์ประกอบหลักของหลักสูตรสถานศึกษา​
ฐานสมรรถนะ 

เหมาะสม

แล้ว 

เหมาะสม โดยมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

ความรู้ ทักษะ และเจตคติ อย่างเป็นองค์รวม ในการ

ปฏิบัติงาน การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา และ

การใช้ชีวิตอย่างเหมาะสมกับบริบท 

 

 

4.1.2 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ

วิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลาย ท่ีสามารถช่วยให้ผู้เรียน

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังสมรรถนะเฉพาะและ

สมรรถนะหลัก 

 ไม่ปรากฏการบูรณาการข้ามศาสตร์ กล่าวถึง

เพียงการกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ

ไม่เช่ือมโยงว่ากระบวนการเหล่าน้ันจะทำให้ผู้

เรียนบรรลุสมรรถนะได้อย่างไรบ้าง  

4.1.3 มีแนวทางการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ​
นำตนเอง กำกับการเรียนรู้ของตนเอง และสะท้อนคิด

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตนเองสู่ความเช่ียวชาญตาม

ความสนใจ/ความถนัด 

✓  

4.1.4 มีแนวทางการประเมินเพ่ือพัฒนาครอบ

คลุมการประเมินการเรียนรู้ของตนเองโดยผู้เรียนและ

การให้ข้อมูลย้อนกลับของครู ควบคู่ไปกับกระบวนการ

เรียนการสอน 

✓  

4.2 นวัตกรรมการเรียนรู้ 

4.2.1 นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาเลือกใช้ 

มีความเหมาะสมกับสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา รวมท้ัง

เหมาะสมกับปัญหา ความต้องการ จุดเน้น และบริบท

ของสถานศึกษา 

✓  

ด้านท่ี 5 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ 

5.1 มีการระบุวิธีการวัดและประเมินผลสมรรถนะ ​
ท่ีครอบคลุมการประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative 

assessment) และการประเมินเพ่ือตัดสิน 

(Summative assessment) ​
มีการออกแบบเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล ปรากฎ

 

 

✓ 

 

 

มีกระบวนการประเมินท่ีสอดคล้องกับหลักการ

ประเมินฐานสมรรถนะ  
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องค์ประกอบหลักของหลักสูตรสถานศึกษา​
ฐานสมรรถนะ 

เหมาะสม

แล้ว 

เหมาะสม โดยมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

ให้เห็นในระดับแผนการเรียนการสอน ท่ีสอดคล้องกับ

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ มีการ

ออกแบบการบันทึกผลอย่างเป็นระบบ ท่ีสามารถเก็บ

สะสม ตลอดจนการประมวลผลและจัดทำเป็นรายงาน

ส่งผู้ปกครอง หรือส่งต่อครูในระดับช้ันถัดไป  

5.2 มีการระบุเกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ​
ท่ีเปิดสอน โดยสามารถอิงเกณฑ์ตามประกาศของคณะ

กรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ​
เร่ืองเกณฑ์การประเมินผลสมรรถนะ และเกณฑ์การจบ

การศึกษา หรือเพ่ิมเติมตามแนวคิด ทิศทางของสถาน

ศึกษาน้ัน ๆ 

 จำนวนช่ัวโมงท่ีระบุไว้ อาจจะยังไม่ครบตาม

หลักสูตร เช่น ระดับประถมศึกษา ควรมี 800 

ชม/ปี * 6 ระดับ ดังน้ันช่ัวโมงรวมท้ังหมด ต้อง

เป็น 4800 ช่ัวโมง แต่ในเอกสารระบุไม่ครบ​
2. กำหนดเกณฑ์ไม่เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการ ระดับสมรรถนะ ต้องเป็น เร่ิม

ต้น กำลังพัฒนา สามารถ และเหนือความคาด

หวัง 

5.3 มีการระบุวิธีการรายงานผลการเรียน เร่ิมต้ังแต่ 

วิธีการประมวลผล และการออกแบบจัดทำรายงานผล

การเรียน เพ่ือส่งไปยังผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด 

และครูในระดับช้ันถัดไป และเพ่ือใช้ประกอบเป็น

เอกสารการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

✓  

ด้านท่ี 6 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

6.1 มีการระบุวิธีการจัดช้ันเรียน จัดสภาพแวดล้อม

ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การใช้ส่ืออุปกรณ์ภายในห้องเรียน และ

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนในหลักสูตรของสถาน

ศึกษา 

 

 

 

✓ 

 

 

6.2 มีการระบุแผนงาน วิธีการพัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาน้ัน ๆ ​
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ​
ท้ังการพัฒนาบนงานประจำ เช่น การมีระบบ PLC 

✓ ขาดแผนงาน 
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องค์ประกอบหลักของหลักสูตรสถานศึกษา​
ฐานสมรรถนะ 

เหมาะสม

แล้ว 

เหมาะสม โดยมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

(Professional Learning Community) ท่ีชัดเจน และ

การพัฒนาเพ่ิมเติมพิเศษ โดยการมุ่งเน้นสมรรถนะของผู้

บริหารและครู ในการเป็นผู้นำทางด้านวิชาการให้

สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์เชิงสมรรถนะได้จริง 

6.3 มีการระบุแผนงาน เพ่ือการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับผู้เก่ียวข้อง ท่ีชัดเจน เช่น วิธีการส่ือสารกับผู้

ปกครอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน 

(People mapping/Community mapping) หรือกับ

หน่วยงาน องค์กร อ่ืน ๆ การจัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในประเด็นการสร้างความเข้าใจ 

และร่วมเรียนรู้ไปด้วยกัน 

✓ ขาดแผนงาน 

6.4 มีการระบุ แผนงาน วิธีการดำเนินงาน ด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ โดยสามารถอ้างอิง จากประกาศคณะกรรมการ

นโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564 

 ไม่ปรากฏ 

6.5 นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา (ถ้ามี) มีค

วามเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และบริบท และมีข้อมูล 

รายละเอียด หรือมีผู้รู้ ทรัพยากร ปัจจัย ท่ีช่วยให้เห็นถึง

ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ 

✓  

ด้านท่ี 7 หลักสูตรระดับช้ันเรียน 

7.1 มีตัวอย่างโครงสร้างรายวิชา/สาระ อย่างน้อย ​
1 รายวิชา/สาระ ท่ีแสดงให้เห็นเส้นทางการเรียน 

(Roadmap) ของวิชา/สาระ น้ัน ๆ ต้ังแต่เร่ิมต้นจนไป

ถึงปลายทาง โดยมีการจัดและหลอมรวมสาระ แบ่งออก

เป็นหน่วยย่อย ๆ ท่ีสัมพันธ์กันไปตามลำดับ รวมท้ังมี

การจัดแบ่งเวลาอย่างเหมาะสมกับแต่ละหน่วย ซ่ึงจะนำ

ผู้เรียนไปสู่ความคิดรวบยอดสำคัญของเร่ืองท่ีเรียน และ

  

ไม่ปรากฏ 



14 
 

องค์ประกอบหลักของหลักสูตรสถานศึกษา​
ฐานสมรรถนะ 

เหมาะสม

แล้ว 

เหมาะสม โดยมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะเฉพาะ ภายในกรอบเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดให้ 

7.2 มีตัวอย่างการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้

อย่างน้อย 2 หน่วย/แผ่น ท่ีมีลักษณะเป็นระบบครบ

วงจร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

มโนทัศน์และสาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้

และวิธีการวัดและประเมินผล ท่ีมีความสอดคล้องกันท้ัง

ระหว่างองค์ประกอบและภายในองค์ประกอบ 

✓  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรากฏ ยังไม่มีการ

เช่ือมโยงถึงสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา   

7.3 มีสถานการณ์ ประสบการณ์ งานและกิจกรรม

การเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้​
ฐานสมรรถนะและแนวทางท่ีสถานศึกษากำหนด ​
(ตามเกณฑ์ด้านท่ี 4) ซ่ึงสามารถนำผู้เรียนไปสู่วัตถุ

ประสงค์ท่ีต้องการ 

✓  

    7.4 นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาเลือกใช้

สามารถสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์เชิงสมรรถนะท่ีจะเกิดกับ

ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

 ยังไม่สามารถเช่ือมโยงให้เห็นถึงการพัฒนา

สมรรถนะ 

  


