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1.1 Contexto socioeducativo.

CEIP “LaA CANADA”

m Educacion Primaria
4

1
1

Criterios de agrupacién de Infantil y 1° salvo en instrumentales y EF y
alumnos Primaria

eDirectora , especialista de EF.

Hieii=rlo1=lo[oki][e}| eTutora de Educacion Infantil.
eTutor de EP y especialista de Inglés.

eEspecialista de AL (1 dia).
eEspecialista de PT (1 dia).
Profesorado eEspecialista de Musica (1 dia).
itinerante eEspecialista de Religion (1 dia)
eEquipo de orientacién (orientadora y profesora de servicios a la

comunidad) [1 dia/quincena o mes].

Feliylleleoie[sI8Y Formacion media. El profesorado utiliza habitualmente tablets,

sfaicElelzblolsiE ordenadores y pizarra digital en su labor docente.
el uso de TIC

1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.

Seguin el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, podemos encontrarnos con
gue uno de los elementos de su estructura curricular lo componen las competencias clave,
formando parte de las mismas la competencia digital.

Asi mismo, en otro de los elementos curriculares, Contenidos de caracter transversal. ademas de los
establecidos en articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, en sus apartados 3y 5, en
todas las dreas de la etapa se trabajaran las tecnologias de la informacion y la comunicacién, y su
uso ético y responsable.

Segun la ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para
la obtencidn de la certificacidn del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en la integracién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn, de los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2022/2023,

se realiza un Plan para valorar la implantacién de las TIC en el Centro.



Este Plan TIC es entendido como un recurso a disposicion del profesorado con la finalidad de
orientar la utilizacidon que éste hace de las TIC para mejorar no solo sus competencias digitales, sino
también para contribuir a la adecuada adquisicién del resto de Competencias Clave en el alumnado.
En esta linea, el Plan TIC especifica la finalidad practica de las TIC para los miembros que forman la
Comunidad Educativa, teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales con los que cuenta el
Centro, asi como su propio contexto.

Este Plan contempla actuaciones dirigidas a la concrecion y la mejora de cinco dimensiones:
Integracion curricular de las TIC.

Infraestructuras y equipamiento.

Formacién TIC del profesorado.

Papel de las TIC en la comunicacién y la interaccidn institucional.

Papel de las TIC en la gestidn y la organizacién del centro.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

Autorreflexidn: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.

Durante el curso 2014-2015 se inicié el proyecto TICNATURA como un plan de mejora relacionado
con la naturaleza y las nuevas tecnologias, reconocido a su vez por la Consejeria de Educacién como
una de las mejores experiencias de calidad desarrolladas ese curso (Orden EDU/69/2016).

Durante el curso 2015/2016 con objeto de continuar y consolidar el trabajo iniciado, el proyecto se
ha desarrollado en el marco de un Proyecto de Innovacidn Educativa, reconocido por Resolucién de
30 de octubre de 2015, de la Direccién General de Innovacion y Equidad Educativa con el 32
premio. En ese mismo curso, fue seleccionado como finalista en los premios Nacionales de
Educacion como una de las mejores experiencias en el ambito de la Gestion ambiental y
Sostenibilidad.

Hemos continuado en esa linea ampliando el uso de las TIC puesto que los recursos y medios han
mejorado considerablemente asi como la formacién docente en TIC.

En el curso anterior hemos introducido el Croma para edicidn de videos y la Radio escolar.

Autorreflexién: capacidad digital docente.

Se ha realizado formacidn el curso pasado sobre el proyecto concreto de Medios Audiovisuales y
otro sobre Domética. Este curso llevaremos a cabo otro seminario sobre actualizacion en APPS vy la
WEB de centro. Por tratarse de un centro pequeno, el resto de formacion en TIC, ha sido a nivel

individual y no de Centro.



Todo el profesorado ha realizado la evaluacidn de Selfie for teachers obteniendo cada cual diferente

calificacién.
= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.
DEBILIDADES FORTALEZAS
e Cambio frecuente de docentes Facil coordinacién entre equipo
® Pocos docentes para realizar docente
formacién en centro Facil acceso a los recursos TIC por
® Pocas horas para poder dedicar a tener sélo 13 alumnos
investigacion de recursos y material Multitud de dispositivos para utilizar
® Problemas con los equipos por Colaboracién de padres e
averias, desactualizaciones... instituciones
e Tardanza a la hora de reparar o
solventar los problemas con los
equipos

2.2. Objetivos del Plan de accién.

OBJETIVOS DEL PLAN TIC

1. Objetivos de dimensién educativa.

Utilizar las TIC en los diferentes
ensefianza-aprendizaje

procesos de

OBJETIVO DEL P.
Ebucartivo
RELACIONADO

Especificar la forma en la que cada docente utiliza las TIC en su a.1.9
labor.

b.3.1

Especificar de forma secuenciada la forma en la que cada
alumno utiliza las TIC en los diferentes niveles de la etapa y
establecer los niveles de Competencia que el alumnado debe
mostrar en cada uno de estos niveles.

a.1.3

a.1.9



2. Objetivos de dimensién organizativa.

e Conocer nuevas herramientas y formas de gestionar y organizar

algunos aspectos concretos del Centro (calendarios, horarios, b.4.1
avisos, etc.).
e Aprovechar los recursos digitales con los que cuenta el Centro b.4.1

para mejorar la gestion y la organizacién del mismo.

e Facilitar el proceso de comunicacién y potenciar la utilizacion de
las TIC en las relaciones con las familias del alumnado y con la b.2
propia Administracion.

e Potenciar la utilizacion de las TIC en los procesos de
ensefanza y aprendizaje por parte del profesorado y del a.1.9
alumnado

e Facilitar la mejora y la especializacién TIC del profesorado del
Centro encontrando en este Plan un documento de ayuda y b.3.1
consulta.

e Conocer cuales son los mecanismos necesarios para utilizar de
forma segura los recursos digitales con los que cuenta el b1.1
Centro. o

3. Objetivos de dimension tecnolégica.

e Registrar de forma concreta cudles son las caracteristicas

organizativas y los recursos digitales con los que cuenta el b.1.1
Centro.
e Aprovechar de forma oOptima los recursos digitales con los que b 1.1

cuenta el Centro.

e Conocer cuales son los mecanismos necesarios para utilizar de
forma segura los recursos digitales con los que cuenta el Centro. b.3.1

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

FAsE ACTUACIONES TEMPORALIZACION



eComposicion de
la Comisién TIC

ePlanificacion del
Plan

eElaboracion

eAplicacion

eEvaluacion

eDifusiéon y
dinamizacion

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

-Reunién para la constitucién de la
Comision.

-Establecimiento de fases de
actuacion.
-Elaboracion del indice del Plan.

-Establecimiento de objetivos y lineas
de actuacion del Plan.

-Desarrollo de los epigrafes del
documento.

-Ejecucién de las medidas
contempladas en el Plan.

-Balance general de la aplicacion del
Plan (pros y contras).

-Propuestas de mejora para el proximo
curso.

-Explicacién de las principales fases y
partes del Plan TIC.

-Toma de acuerdos en torno a su
ejecucion.

-Revisién del Plan y de las
actuaciones.

Octubre 2022

Noviembre 2024

Diciembre 24- enero
25

Enero 2025-Junio
2025

Junio 2025

Mensualmente

Mensualmente o siempre que fuera necesario, se tomaran acuerdos en torno a su ejecucion, se

revisard el Plan y las actuaciones del mismo.

Figurard en la web del centro.



3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo.
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*= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisidn TIC, responsable

de medios informaticos: Pilar Alonso.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

* PEC Actuaciones dirigidas a la incorporacion efectiva de las Nuevas
Tecnologias en el aula.

En el Centro, inmerso en la implantacion de la Estrategia Red de
Escuelas conectadas de Castilla y Ledn , el profesorado y el alumnado
incluirdn en su rutina diaria la utilizacion de los dispositivos y las
herramientas digitales que resulten mds beneficiosos para enriquecer el
proceso educativo.

Se mantendrd la Web.

Por otro lado, con la adquisicidn de paneles y la renovacién de
ordenadores convertibles, han permitido el disefio de nuevas tareas para
el alumnado en las que se fomente el uso significativo y auténomo de
estos dispositivos y herramientas digitales. Durante el presente curso se
continuard trabajando en esta linea tanto en infantil, como en primaria
con una mayor integracion en el trabajo de aula.

Se continuard con la Radio Escolar y el uso de paneles interactivos.
Reforzaremos el uso de las TIC formando parte de la plataforma Smile
and Learn y aprovechando sus recursos como refuerzo de los
conocimientos en el aula.

*PGA Optimizar el aprovechamiento de los espacios y recursos del colegio. Este
objetivo se ha trabajado en un plan de mejora durante varios cursos y
como un Proyecto de Innovacidn Educativa: “TICnatura: mi cole un hogar
para la naturaleza”. Este curso seguiremos trabajandolo y lo uniremos al
programa de Escuelas para la Sostenibilidad.

Seguir el Plan TIC para conseguir un nivel éptimo en competencia digital
de una manera interdisciplinar.
Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en todos los ciclos, con objeto
de mejorar los trabajos de clase, conocer las plataformas Teams, Aula
Virtual, APPS, etc asi como favorecer un trabajo colaborativo. Ademas,
durante este curso se va a continuar trabajando con los convertibles
disponibles en el centro como un recurso mas dentro del aula asi como
con el panel digital.
Favorecer la informacién y la transparencia de las actuaciones del colegio
y las familias se trabajara en el desarrollo de la WEB desde el colegio.

e Propuesta Incluyen las TIC.

Curricular.

e Programaciones
Didacticas y de
Aula

Incluyen las TIC
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e Reglamento de
Régimen Interior

ePlan de
Convivencia

ePlan de
Formacion del
profesorado

En proceso

En proceso

-Plan de formacidn con la realizacidén de seminario anual.

- Radio escolar

* Integracidon de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

Administracién y equipo °

directivo

Profesorado

Se utilizan las TIC para la gestion de:

e Programa Colegios, Stylus y Gece

e Horarios y planificaciones quincenales.
Documentos administrativos.
e Web de Centro.

e Coordinacidn con el profesorado a través de correo
electrénico y whattsapp

e Elaboracién de pruebas de evaluacién
e Boletines
e Comunicacién con alumnado por Teams

e Comunicacién con familias por teams, correo y Stylus
familias.

*  Propuestas de innovacion y mejora:

Medidas

Estrategias

Responsable

Temporalizacion

1. Incorporacion
del Plan TIC a los
documentos
recogidos en el
Proyecto
Educativo

Elaboracion del
documento

Directora

Febrero

11



2. Elaboracion del Directora Septiembre 23
Mantenimiento y | documento
actualizacién del
Plan TIC como
tarea en la
Programacion
General Anual.
3. Realizacién de | Actualizacién en | Directora Junio 23
un inventario | €l programa
exhaustivo de | Colegios de los
recursos digitales | €quipos.
del Centro. Elaboracion de
documento con
los recursos.
Actualizacion de Introduccién de Directora Curso
la web del fotos, videos,
centro. programas de
radio, etc.

3.2. Practicas de ensefianza-aprendizaje.

® Proceso de integracién didactica de las TIC.

La competencia digital implica: Uso creativo y seguro de las TICs, uso adecuado adaptado a los
cambios, conocimiento de estos medios y las medidas de seguridad que se requieren para su uso.

Se realizarad una secuenciacion para saber en qué momento debe cumplir los diferentes objetivos
en cuanto al proceso de ensefianza- aprendizaje de las TIC .
Se tendra que abordar en varios niveles:
- Informacion: Herramienta de busqueda de informacién, andlisis e interpretacién de la misma.
- Comunicacion: Elaboracién y creacion de materiales, teniendo en cuenta la dimensién ética y de
seguridad.
- Conocimiento de las TIC en si mismas: resolucién de problemas en cuanto al manejo de las TIC.
Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el aula.
CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LAS TICS

Trabajo autdonomo del alumnado.

Realizacién de actividades individuales y colectivas integradas en el curriculo.
Fomento de actividades colaborativas.

Uso de materiales variados y motivantes para el alumno.

Uso adecuado de las TICS.

MODELOS METODOLOGICOS

Flipped Classroom (Aula Invertida)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Cooperativo

Gamificacidn

Aprendizaje basado en problemas

Design Thinking

En todos estos modelos, el alumno es parte activa de su aprendizaje, estos modelos suponen una

mayor implicacion, mayor motivacion y, las TIC como parte importante en ese proceso ya que

funcionan como herramienta de busqueda, como creacién y como conocimiento de las mismas.
® Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

Las TICs como medio de inclusion se abordaran desde diferentes perspectivas:

12



Dentro del aula de referencia.

Con el profesorado de apoyo dentro y fuera del aula.

Fuera del aula.

Para ello, se requerird tanto de recursos materiales como personales. En cuanto a los primeros, se
dispone de equipos suficientes para todos los alumnos. Se necesitara una selecciéon adecuada de
medios (apps, web, actividades, plataformas...) facilitados al alumnado para que sea capaz de poder
usarlos con autonomia. El profesorado guiard en todo momento en el uso de dichos medios y en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

® Acciones
Medidas Estrategias Responsable Temporalizacion
1. Introduccién de Elaboracidon de documentos | Profesorado Curso
actividades a realizar oficiales.
durante el curso en
relacién con el uso de
las TIC en los
documentos
institucionales del
Centro
2. Gestidn de Teams En cada aula accederan con | Profesorado Curso
como medio y entorno | el alumnado a la plataforma.
de aprendizaje
presencial y no
presencial.
3.Inclusién de Elaboracidn de Profesorado 19-29 Trimestre
contenidos en relacién | programaciones e inclusion
con las TIC en las de las TIC en los diferentes
programaciones de apartados.
aula.
4.Herramientas para Elaboracién de formularios, | Profesorado Curso
evaluar la portfolio, etc para evaluar la
Competencia Digital CD.
del Alumno
5. Uso de internet para | Elaboracién de videos, Profesorado Curso

recopilar y compartir
materiales de cada
asignatura.

presentaciones,
documentos.

3.3. Desarrollo profesional.

® Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Al comienzo de curso, o a la llegada de nuevos docentes en el centro, se realizard un
cuestionario para conocer el nivel de conocimientos. También se informara de los proyectos

relacionados con las TIC en nuestro centro, de las plataformas utilizadas y del uso que de las TIC
tenemos en nuestro centro. De esta manera, conoceremos las necesidades de formacién y de
qué forma se pueden cubrir. En ocasiones entre nosotras podremos solventarlas y en otras, sera
necesario solicitar ayuda bien del CFIE, bien de la DP.

. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

13



A través de la acreditacién de nivel TIC del profesorado y de las necesidades que, o bien los
proyectos o bien el dia a dia nos puedan surgir, seran la clave para seguir el proceso formativo.

Este curso tendremos seminario de Radio Escolar a través de los planes de formacién en centro.

Por otra parte, el coordinador TIC, a través de reuniones periddicas, tratard de resolver dudas y
problemas surgidos en el aula.

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Como Plan de apoyo y ayuda al profesorado de reciente incorporacién que no tiene suficiente
experiencia en el uso de las TIC y su adaptacién al aula, el Centro realiza de forma sistematica
sesiones de formacidn presencial para solucionar las dudas puntuales que surgen tras la aplicacion
de una herramienta concreta en el aula.

Como herramienta, se elaborara un cuestionario que indique el nivel de conocimiento sobre lo

que trabajamos con TIC en nuestro centro. (Smile and Learnd, Radio, Video, Educacyl, Class

Dojo...)

= Propuesta de innovacién y mejora:

Medidas Estrategias Responsable Temporalizacién

Plan de acogida Reuniones formativas e Coordinador TIC Inicio curso
informativas

Deteccion de Reunidn y formulario Coordinador TIC Curso

necesidades

Asesoramiento Reuniones periddicas Coordinador TIC Curso

Evaluacidon de la | Cuestionario y reunion Profesorado Fin curso

formacién
recibida

14



3.4. Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacidon de la competencia digital.
En el anexo |, figura una secuenciacién por niveles con indicadores de logro para cada
nivel.
- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales:
Maneja herramientas digitales para la realizacién de trabajos y actividades.
Realiza con autonomia dentro de su nivel, las tareas a realizar.
Presenta sus trabajos en tiempo y forma.
Conoce y emplea la plataforma de Educacyl: Teams, Outlook, Forms entre otras.
Tiene en cuenta la seguridad en el proceso de manejo de TIC.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracidn digital en los
procesos de ensefianza.

Se valorara la adecuacién y eficacia de los medios digitales aplicados por el
profesorado con cada grupo a lo largo del curso en las diferentes reuniones
programadas para poder reconducir los métodos empleados y mejorar su
idoneidad.
Al finalizar el curso, se realizard una evaluacion final donde se calificard tanto por
parte del profesorado como por parte del alumno las medidas empleadas en
cuanto a competencia digital se refiere incluyéndolas en la memoria de final de
curso.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Se procurard emplear todo tipo de formas de evaluacién para cubrir todas las
individualidades del alumnado: realizacidon de cuestionarios y actividades online,
pruebas orales, kahoot, quizzit, trabajos, etc donde se valoraran no solo los
conocimientos de cada area sino también el manejo de TIC.

Procesos organizativos:

- Valoraciéon y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.

Se realizardn sobre los siguientes aspectos:
Adecuacién de las normas de utilizacion de los medios.
Valoracion de los medios empleados para realizar el diagndstico de
necesidades.
Idoneidad de espacios y tiempos empleados por cada grupo y alumno para el
uso de la competencia digital.
Validez y adecuacién de los materiales y recursos.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Se realizaran reuniones y se recogeran las conclusiones en las actas y en la memoria
final de curso.

Procesos tecnoldgicos:

- Valoraciéon y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.
Se recogera un listado con las incidencias que puedan surgir en cuanto a fallos en
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los equipos, averias, cortes en la red o fallos en la wifi.

Se dara aviso al CAU o a los mentores digitales cuando surjan problemas que ellos
nos puedan solventar.
Se establecera un inventario con todos los recursos que han llegado nuevos y se
dard de baja los quipos obsoletos retirandolos previo aviso a DP.

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto

tecnoldgico y el contexto educativo.

Valoracidn de los siguientes aspectos:
Eficacia en los programas oficiales de gestion.
Utilizacidon de web y blog.
Plataformas empleadas para la comunicacion.
Utilizacion de nuevos recursos para proyectos.
Adecuacién de las aplicaciones y plataformas.

. Propuesta de innovacién y mejora:
Medidas Estrategias Responsable | Temporalizacidn
1. Integracion de Apps, cuestionarios, Claustro Curso
estrategias para la actividades para
evaluacion de los
. . evaluar.

aprendizajes a través de
las TIC.
2. Utilizacion de criterios | Secuenciacion con Claustro Curso
comunes para la indicadores de logro
evaluacion de la

. para evaluar.
competencia digital del
alumnado en todas las
etapas.
3. Plan para la Registro a través de Claustro Fin de Curso
autoevaluacion del cuestionarios
alumnado y profesorado

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje.

Teniendo en cuenta que se trata de una competencia clave dentro de la nueva Ley
LOMLOE, la competencia digital aparecera en las programaciones de las distintas areas

en los mapas competenciales y mapas criteriales.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.
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Con la intencion de determinar el grado de desarrollo de la Competencia Digital que debe
mostrar el alumnado en cada uno de los niveles (o ciclos) de la Educacién Infantil y Educacion
Primaria, en el Anexo 1 de este documento se incluye la secuenciacion de indicadores de la
Competencia Digital para las dos etapas mencionadas.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios

para el aprendizaje.

Con la continua evolucién de los recursos digitales, se hace necesaria una revision y actualizacién de

los mismos puesto que algunos dejan de ser operativos, conocemos otros que se ajustan mas a
nuestras necesidades, o dejan de ser gratuitos.

Se realizara siempre que sea necesario por parte del profesorado del centro.

*  Propuesta de innovacién y mejora:

Medidas Estrategias Responsable | Temporalizacidon
1. Secuenciacion de Revision en las Claustro Anual
contenidos de programaciones.
competencia digital desde
todas las areas y niveles.
2. Seleccion de recursos Inclusion para su Claustro Anual
digitales para el desarrollo | 5-ceso desde todos
del proceso de ensefanza. .
los equipos.
3. Planteamiento de Profe de apoyo para Claustro Anual
actividades que uso de Radio y Videos.
desarrollen los contenidos | A nivel de aula, por
digitales. niveles y en todas las
areas, realizacion de
actividades.
4. Seleccion de Utilizacion de Smile Claustro Anual
repositorios para uso del and Learnd, Aula
alumnado. virtual Santillana y
Educacyl.
2. Creacion de Inclusidn en la web Claustro Anual
materiales TIC
Realizacion de actividades | Participacion en red Claustro Anual
complementarias de Radios Escolares.
relacionadas con las TIC Charlas de internet
segura

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

»= Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacion

de la comunidad educativa.
Las herramientas fundamentales de informacién hacia los

Comunicacion entre usuarios . ) . .
usuarios de la Comunidad Educativa es Teams y, especialmente,
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de la comunidad educativa.

Familias y TIC | Informaciodn,
orientacién y formacion.

Participacidn interactiva de la
comunidad educativa en el
Centro.

Interaccidn digital del
alumnado.

el movil puesto que llega a todo el mundo y la web del Centro.

Asimismo, para la comunicacidon bidireccional, se emplea
fundamentalmente el whattsapp y el correo electrénico del
Centro.

El centro educativo desarrolla las siguientes actuaciones de
informacion, orientacién y formacidn en el uso adecuado de las
TIC dirigidos tanto a los alumnos como a las familias de estos:

e Sesion informativa al inicio de curso.

e Sesiones informativas con los tutores durante el curso
escolar.

El Centro fomenta la informacion y la participacién no
presencial de la comunidad educativa a través de:

e Web del Centro.
® Moviles

e Blog de Aula | Seccién “Familias”.

Para fomentar la interaccidon digital del alumnado, de forma
sistematica en el Centro o en el entorno cercano, se utilizan las
siguientes herramientas:

® Teams.

e Miniportatiles.

e Tablets del Centro.

e Correo electrénico personal de cada alumno.

® Herramientas colaborativas (GDrive).

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

Por tratarse de un centro con tan sdélo trece alumnos y una plantilla de tres profesores (sin
contar especialistas itinerantes), la comunicacion de realiza de la siguiente manera:
PROFESORADO: en reuniones presenciales, correo electrénico, whattsapp y grupo de
Teams para la elaboracion de documentos oficiales.
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FAMILIAS: principalmente por grupo de whattsapp y correo electrénico y llamadas

telefdnicas.

INSTITUCIONES: correo electrénico y APPs de la JCYL.

= Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interacciéon y trabajo en red dentro y fuera del centro.
En la actualidad la colaboracion e interaccién entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa
es fluida y no presenta mayores problemas.

= Propuesta de innovacion y mejora:

Medidas Estrategias Responsable Temporalizacidn
1. Entorno de Utilizacion de | Claustro Anual
mter:fxcuon office 365 para
efectiva entre el .
trabajo
profesorado. .
colaborativo
2.Teams parala | Revision de Claustro Anual
comunlcajaon e acceso de
interaccion con
' todo el
familias y
alumnado. alumnado a la
plataforma
3. Definicion de | Utilizacién del | Directora Anual
una  estructura | medio mas
organizativa para | prictico y
la  coordinacion | gccesible para
de la comunidad todos en
educativa con el cuanto a la
centro comunicacion:
teléfonoy
correo.

3.7. Infraestructura

= Descripcidn, categorizacidn y organizacidén de equipamiento y software.

EquipAMIENTO DESCRIPCION

Aulas digitales

Aula de informatica

Ordenadores PC

Tablets

Las 4 aulas dedicadas a la docencia, disponen de panel
interactivo y ordenador de aula.

Preparado para edicion de videos en chroma y Radio, panel
digital interactivo, ordenador de sobremesa.

Se dispone de 10 ordenadores convertibles, 3 portatiles,3
ordenadores de sobremesa nuevos, 3 con windows 10.

El Centro posee 5 tablets para el uso del alumnado y del
profesorado.
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Han instalado la siguiente fase de Escuelas Conectadas
Equipamiento poniendo fibra aunque ya conectada, routers, altavoces,
complementario. microfonos, mesa de mezclas, auriculares, teclados, impresoras,
materiales didacticos, etc.

» Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales.

REcCuRrsos DESCRIPCION

El Centro posee servicio de Internet con un funcionamiento

regularmente bueno aunque estamos cambiando a mas ancho
Servicio de Internet | de fibra.

Conexion Wi-Fi .
Servidor offline

Instalados en tablets, panel digital y utilizados online a través de

Materiales didacticos . L
las diferentes plataformas y paginas.

El blog de Educacion infantil cuenta con un espacio destinado a
la informacion y a la interaccion con las familias del alumnado.

Web del centro
Materiales para las
familias Tienen contacto directo con el teléfono movil del colegio donde

se realizan comunicaciones casi diariamente.

Asimismo, las familias tienen acceso a las cuentas de correo
electronico y Teams que utilizan sus hijos.

Estamos en Escuelas Conectadas y, en la actualidad han cambiado el cableado de fibra
Optica aunque siguen con la obra.

» Organizacion tecnolégica de redes y servicios.

Estamos conectados en todos los equipos con la red institucional salvo en las tablets y los
equipos que aun no hemos retirado pero que lo haremos cuando venga el CAU para actualizar
los equipos nuevos.

= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos

y servicios.
Al tener tan poco alumnado, el profesor que utilice los equipos se encargara de cargarlos y
prepararlos para su posterior utilizacion. En primaria disponen en el aula de continuos
dispositivos para utilizar y en Infantil utilizan las tablets por su facil acceso a los contenidos.
Si surge algun problema, la coordinadora TIC se encargara de solucionarlo.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

En la actualidad, tan sélo habria problemas con una alumna que vive en una finca con muy
mala cobertura y en la actualidad no se disponen de tarjetas para prestar. De momento, se
trabaja la competencia digital en clase con ella, por lo que no supone ningun problema.
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*= Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Este Ultimo curso han puesto en funcionamiento de la nueva conexidn de fibra en todo el
centro.

*  Propuesta de innovacidn y mejora:

Medidas Estrategias Responsable Temporalizacion
1. Organizacion de | Control del estado, Coordinador TIC Inicio
los dispositivos o ubicacién y n? de
recursos . .
dispositivos.

tecnoldgicos para el
uso del profesorado
y del alumnado.

2. Actualizacién de | Pyesta a punto Coordinador TIC Curso
dispositivos de uso | - ando sea necesario

docente y de los equipos

alumnado. quipos.

3. Revisién y Inventario de Coordinador TIC Fin de curso
evaluacion del dispositivos y su

correcto estado

funcionamiento de
los dispositivos.

4. Comunicacion de | Listado de
incidencias. incidencias para
contactar con el
servicio de
mantenimiento.

3.8. Seguridad y confianza digital

» Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.
La directora del centro asume las siguientes funciones:
Acceso a la clave de centro y de directora con los consiguientes accesos a datos en
Stylus.
Acceso al programa Colegios, Gece y diferentes apps institucionales donde enviar y
recibir documentos e informacion.
Certificado digital en el ordenador de direccién.
Comunicar cualquier incidencia producida en el servicio.
Administrar el acceso a la aplicacién Releo a aquellas personas que se encargan de su
gestion.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
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documentales.

Se mantendrd la custodia en el ordenador de direccion y periédicamente, sera guardada en

un disco duro exterior.

»= Actuaciones de formacién y concienciacion.

Anualmente se realizara formacidn entorno a la fecha del dia de seguridad en internet. El

equipo de orientacién del centro realizara sesiones si las familias lo solicitan.

= Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a

la normativa de proteccién de datos y seguridad.

Anualmente se revisara la custodia de datos, la difusién correcta en los medios para los

gue se ha firmado permiso por parte de las familias.

*  Propuesta de innovacidn y mejora:

Medidas Estrategias Responsable | Temporalizacion
1. Almacenajey | A través de los programas | Director 12 Trimestre
custodia de oficiales Colegios, Gece,
datos, etc.
Stylus.
2. Autorizaciones firmadas | Director 12 Trimestre
Consentimiento de familias.
informado de
tratamiento de
imagenes y voz.
3. Acceso  a | Entrega de credenciales Director 12 Trimestre
Educacyl por el
alumnado.
4. Copias de | Uso del disco de Director Trimestral
seguridad. memoria externa para
copia del ordenador de
administracion.
5. EBvaluacion de | Andlisis de la idoneidad Director Anual
la seguridad de | en el plan de seguridad.
los datos, redes y
servicios del
centro
6. Normas vy | Analisis y reflexién sobre | Director Anual
medidas el uso de los medios.
correctivas
relacionadas con
el uso de medios
digitales.
4. Dia de Participacion en las Claustro Puntual.

internet segura.

charlas el dia de Internet
segura.
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de

actuaciones, etc.

Recogida de datos en las reuniones celebradas a lo largo del curso.
Cuestionarios para los diferentes sectores

Nivel TIC adjudicado por la Administracion.

Escala de valoracion del Plan TIC del siguiente punto

*= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

EVALUACION DEL ALUMNADO

Registro de los indicadores de logro de evaluacién relacionados con la competencia
digital.

Registros de seguimiento de la ensefianza no presencial.

Grado de competencia digital alcanzada en la evaluacion final.

EVALUACION DEL PROFESORADO

Autoevaluacion de la competencia digital

Creacidn y difusién de materiales digitales

Grado de satisfaccion con la integracién de las TIC

Plan de formacion del centro: valoracidn

Valoracidn del proceso de ensefianza

EVALUACION DEL DIRECTOR

Valoracion de procesos organizativos

Valoracidn de procesos tecnoldgicos y de mantenimiento

Cumplimiento de obligaciones y responsabilidades (documentos oficiales)

EVALUACION DE LAS FAMILIAS

Grado de utilizacidn de las plataformas del centro

Comunicacion digital con el centro

e Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

ESCALA DE EVALUACION DEL PLAN TIC

DIMENSION INDICADORES GRADO
(0-10)

Educativa Grado de cumplimiento de los objetivos

programados

Adecuacién de los contenidos digitales

trabajados

Adecuacién del tiempo empleado para el

desarrollo de la competencia digital del

alumnado
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Numero de actividades digitales realizadas

Variedad y calidad de las actividades

Grado de utilizacién de los medios y recursos
tecnoldgicos

Efectividad de los recursos y materiales
empleados

Adecuacién de las aplicaciones utilizadas

Idoneidad de la metodologia empleada

Adecuacion de los agrupamientos del
alumnado

Contribucién de las TIC al desarrollo de
metodologias activas

Adecuacidn de las estrategias e instrumentos
de evaluacion

Influencia en la mejora del rendimiento
escolar

Contribucidn a la mejora de la competencia
digital del alumnado

Clima de convivencia en las aulas en el
desarrollo de actividades TIC

Utilizacidn del alumnado de las plataformas
propuestas fuera del aula

Grado de satisfaccion del alumnado

Organizativa

Eficacia en la gestién administrativa del
centro mediante los programas y
aplicaciones oficiales

Grado de comunicacion digital entre el
profesorado

Participacion del profesorado en las
plataformas del centro

Colaboracion del profesorado en las tareas
digitales compartidas

Nivel de coordinacidon entre el profesorado
en actividades TIC

Valoracién de la formacién del profesorado
recibida (en caso de haberla)

Facilitacién de materiales y recursos
informativos al profesorado

Idoneidad de las normas de los espacios y
recursos informaticos, y su grado de
cumplimiento

Adecuacién de los horarios para la utilizacion
de los medios informaticos

Eficacia del apoyo al profesorado para la
practica de las TIC en el aula

Grado de comunicacion digital con las
familias

Nivel de participacidn de las familias en las
plataformas
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Tecnoldgica Actualizacion de la Pagina Web del centro

Valoracién de la difusion de la informacion
del centro

Estado de los materiales y recursos
tecnoldgicos del centro

Reparacién de los equipos y dispositivos

Retirada reglamentaria de aparatos
obsoletos

Adecuacién de las medidas de proteccién de
datos

Organizacidn de actividades para el
alumnado sobre seguridad y confianza digital

4.2. Evaluacion del Plan.

e Grado de satisfaccidn del desarrollo del Plan.
Este plan TIC pretende ser un instrumento de planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion
de la integracidn y uso de las TIC, integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

* Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.
La difusion del Plan se realizard a través de la web del centro.
Los diferentes sectores valoraran dicho plan en cuanto a:

Estrategias de difusion del plan TIC - Presentacion
- Publicacién en carpeta compartida del
claustro en aplicacion TEAMS

Procesos dinamizacién del plan TIC - Andlisis y planificacion
- Ejecucion y seguimiento
- Evaluacion y propuestas

Fomento de la participacion e implicacién | - Incorporacién de las TIC en las
programaciones diddacticas

- Comunicaciones internas del centro por
medio del correo electréonico educativo

- Participacion de la Comunidad Educativa
en actividades relacionadas con las TIC
(Dia de Internet Seguro, charlas sobre su

= Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
La autoevaluacion y coevaluacién sistematica de los procesos de integracién de las TIC en |

0s

aspectos de uso didactico, educativo, comunicacién interna y externa, organizativo y de

administracidn se lleva a cabo de la siguiente manera:
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Sesiones periddicas de coordinacion
y revision

Reuniones de la Comision TIC

Reflexidn sobre las experiencias de
incorporacion de las TIC en el aula.

Solicitud de la Certificacion TIC para
contar con una evaluacién externa
de las condiciones del Centro.

Reflexidon sobre la puesta en practica
de los Proyectos Radio Escolar, E.
para la Sostenibilidad y Ticnatura

Reflexion sobre el uso de las TIC en
los procesos de gestiony
administracién del Centro.

- Mensual

- Mensual

Lista de control o escala de Segundo y tercer

valoracion. trimestre

Escalas de valoracion utilizadas

desde la Consejeria de Segundo trimestre

Educacionl.

Cuestionario para las familias.
Final de curso
Cuestionario para alumnado.

Lista de control o escala de .
., Final de curso
valoracién.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU 7

Plan de Recuperacion,
Transformacion e
y Resiliencia e

% Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Educacién

e -
-
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

PROFESORADO

Ampliar la formacién y actualizaciéon en TIC

Mejorar la coordinacion entre el profesorado

Crear y compartir materiales y recursos

EQUIPO DIRECTIVO

Coordinar las actuaciones de trabajo en TIC

Actualizar y recoger anualmente los datos en cuanto a TIC

FAMILIAS

Realizar formacién por parte del EOP

Controlar el uso de TIC fuera del aula por parte del alumnado

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan TIC se revisara anualmente tras evaluar la consecucidn de los objetivos propuestos y la
adecuacion de las actuaciones realizadas (Escala de evaluacién del Plan TIC). Se introduciran las
modificaciones oportunas y se plantearan ideas para llevar a cabo las propuestas de mejora
aportadas por el Claustro docente y sefialadas en la memoria anual.

Ampudia 3 de enero de 2025

% Junta de
Castillay Le6n
Consejeria de Educacién

Financiado por la Union Europea | s@®s oo memo Plan de Recuperacidn,
g SRR e o ucaoon Transformacion
NextGenerationEU -0 EEEENma W v Resiliencia
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