PACO BRANCO - Clube de Amigos de Ciclomotores Antigos

Regulamento Interno

Capitulo |

Denominagéao, simbologia

Artigo 1°
(Sigla)

PACO BRANCO Clube de Amigos de Ciclomotores Antigos, adiante
designado por Associagdo, adopta a sigla PBC.

Artigo 2°
(Simbologia)

A Associagdo adopta a seguinte simbologia no seu emblema; circulo preto,
com fundo branco, com o desenho de um ciclomotor antigo, ao centro, a
preto, tendo por baixo as palavras PACO BRANCO, a preto e na volta
interior, superior do circulo, as palavras: Clube de Amigos de Ciclomotores
Antigos, a amarelo, com a data da fundacdo na parte inferior, também a
amarelo. Na base uma fita amarela com as palavras, cultura, desporto,
recreio, a preto.

Capitulo I
Associados
Artigo 3°
(Categorias)

Havera quatro categorias de associados:

a) Socios Efectivos, pessoas singulares maiores de 18 anos;

b) Sécios Correspondentes, pessoas singulares residentes fora do concelho
de Faro, que requeiram a sua inscricdo nessa categoria.

c) Socios Menores, pessoas singulares menores de 18 anos;

d) Sécios Honorarios pessoas singulares ou colectivas que, através de

servicos ou donativos, déem contribuicdo especialmente relevante para a

realizagao dos fins da Associacéo;

e) A qualidade de Sdcio Efetivo, Sécio Correspondente e Soécio Menor

adquire-se apos a aceitacao pela Direccao da proposta escrita feita pelo

interessado, sendo que a dos Sdcios Menores devera ser apresentada por

um dos pais ou encarregado de educagao



e) A qualidade de Sécio Honorario adquire-se por proposta da Direcgéo
devidamente fundamentada e aprovada pela Assembleia-Geral.

Artigo 4°
(Direitos)

Sao direitos dos Sécios Efectivos:

a) Beneficiar das acg¢des promovidas pela Associagéo;

b) Ser informado regularmente da actividade da Associacéo;

c) Reclamar perante a Direccado e demais 6rgaos, dos actos que considere
lesivos dos seus direitos;

d) Participar activamente na vida da Associagcdo, homeadamente participar
nas Assembleias-gerais, requerendo, apresentando, discutindo e votando as
propostas que entender convenientes;

e) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

f) Ser esclarecido das duvidas sobre o Orgamento, Relatorio e Contas e do
parecer do Conselho Fiscal;

g) Receber gratuitamente um exemplar dos Estatutos e Regulamento
Interno.

h) Os so6cios Correspondentes, desde que de maiores de 18 anos,
terdo os mesmos direitos dos Efectivos;

Artigo 5°
S&o direitos dos Sécios Menores:
a) Todos os dos Sécios Efectivos, excepto os das alineas d), e), f).

Artigo 6°

(Deveres)
Sao deveres dos Sdcios Efectivos:
a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Comparecer as reunides da Assembleia-geral;
c) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberagdes
dos corpos sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para que foram
eleitos;
e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses
da Associagéo;
f) Comunicar, no prazo maximo de 30 dias, a mudanga de residéncia ou
qualquer outra informagao relevante, para o normal funcionamento da
Associagao.
g) Os Soécios Correspondentes tém os mesmos deveres dos soécios
Efectivos;



Artigo 7°
Sao deveres dos Sécios Menores:
a) Os mesmos dos Sécios Efectivos excepto os das alineas b), d)

Artigo 8°.
Perdem a qualidade de Associados os Sécios que:
a) Deixarem de pagar as quotas sem justificagao.
b) Tenham sido punidos com a pena de expulsao.
c) Solicitem a sua demissao.

CAPITULO I
Regime disciplinar
Artigo 9°
(Sangdes)

Os socios que violarem os deveres estabelecidos nos artigos Sexto e
Sétimo, ficam sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreenséao;

b) Suspensao de direitos até sessenta dias

¢) Demissao.

d) As sangoes previstas nas alineas a) e b) do nimero um sao da
competéncia da Direcgao.

e) A demissao é sancgao da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral sob
proposta da Direcgao.

f) A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b) e c), s6 se efectivarao
mediante audiéncia obrigatéria do associado.

g) A suspenséo de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Artigo 10°

Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da
infraccdo, as associados que:

a) Pratique actos lesivos dos interesses e direitos da Associagdo ou dos
seus associados.

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberacdes dos Orgdos competentes,
tomadas de acordo com os Estatutos e o presente Regulamento.

c) Nao cumpram de forma injustificada, os deveres previstos nos artigos
Sexto e Sétimo.



Artigo 11°

Nenhuma sangao sera aplicada sem que aos socios sejam dadas todas as
possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

a)

b)

d)

Artigo 12°
(Processo Disciplinar)

O processo disciplinar € da competéncia da Direc¢gao que
nomeara para o efeito uma Comissdo de Inquérito que no
prazo de trinta dias apresentara as conclusoes.

A Direccdo podera, por proposta da Comissao, suspender
previamente o associado a quem foi instaurado o processo
disciplinar.

Concluido o processo disciplinar sera proferida a
deciséo da Direcgao.

Da decisdo da Direcgdo cabe recurso a Assembleia-geral
desde que apresentado a respectiva Mesa no prazo maximo
de quinze dias, a partir da data do conhecimento da decisao
da Direcgdo, devendo o recurso ser obrigatoriamente na
primeira reunido que ocorrer, excepto se a Assembleia-geral ja
tiver sido convocada ou se tratar de Assembleia Eleitoral.

CAPITULO IV
Organizacao da Associagao
Principios gerais
Orgaos

Artigo 13°

a) Sao orgaos da associacao, a Assembleia-geral, a Direcgao e o

Conselho Fiscal.

b) A eleicdo para qualquer dos 6rgaos sera feita de acordo com o

regulamento eleitoral.

c) A duragao do mandato dos membros eleitos é de dois anos.
d) Os membros dos érgéos da Associagao, sao convocados pelos

respectivos Presidentes ou seus substitutos e s6 podem deliberar



com a presencga da maioria dos seus elementos.

e) Em caso de desisténcia, demissao ou inoperabilidade de mais de
metade dos membros da Direccdo, devera ser constituida uma
Comissédo Administrativa para gestdo da Associagdo que iniciara o
processo de eleicdo dos novos corpos sociais no prazo maximo de
noventa dias a contar da data da tomada de posse.

f) O exercicio dos cargos para os 6rgaos sociais € gratuito.

Artigo 14°
(Assembleia-Geral)

A Assembleia-geral € o 6rgao deliberativo da Associagao e é constituida por
todos os sdcios efetivos, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 15°

Compete a Assembleia-geral:

a) Eleger e destituir os membros dos Corpos Sociais.

b) Deliberar sobre a aprovagdao do Orcamento, Relatério e Contas
apresentados pela Direcgao.

c) Deliberar sobre a destituicdo dos membros dos Orgaos Sociais.

d) Deliberar sobre a filiagdo da Associagdao em qualquer organizagdo de
ambito regional, nacional ou mundial.

e) Resolver em ultima instancia, os diferendos entre 6rgdos da Associagao
ou entre estes e os associados, podendo eleger uma Comissao de Inquérito para
instrugcdo de processos a fim de habilitar a Assembleia-geral a decidir em
conformidade.

f) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisées da Direcgéo.

g) Deliberar sobre a alteragao de Estatutos.

h) Deliberar sobre a dissolugdo da Associacdo e a forma de liquidagao do
seu patriménio.

i) Deliberar sobre a integracao e a fusdo da Associagéo.

Artigo 16°
A Assembleia-geral reunira anualmente em sessdo ordinaria no més de
Fevereiro, para deliberar sobre a aprovagao do Orcamento e Plano de Actividades
para o ano seguinte, bem como para aprovacao do Relatério e Contas do ano
anterior.



Artigo 17°

A Assembleia-geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o Presidente da Assembleia o entender necessario.

b) A pedido da Direcgéo.

¢) A requerimento de pelos menos dez socios efetivos no pleno gozo dos
seus direitos.

d) Os pedidos de convocagao de Assembleia-geral deverdo ser
devidamente fundamentados e dirigidos por escrito ao Presidente da
Assembleia-geral, dele constando necessariamente uma proposta da ordem de
trabalhos.

e) Nos casos previstos nas alineas b) e c) o Presidente da Assembleia
convocara a Assembleia para que a mesma se realize no prazo maximo de quinze
dias, salvo caso justificado em que o prazo maximo é de trinta dias.

Artigo 18°

As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos, tendo o Presidente
voto de qualidade em caso de empate.

a) Os sécios nao se podem fazer representar na Assembleia, devendo estar
presentes, para exercer o direito de participacao.

Artigo 19°
(Mesa)

A mesa da Assembleia-geral é constituida por um presidente e dois secretarios.

a) Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido por um
dos secretarios.

b) Em caso de falta ou impedimento de todos os elementos da mesa, a
assembleia elegera de entre os seus membros a respectiva mesa.

Artigo 20°

Compete a Mesa dirigir os trabalhos da Assembleia de acordo com os estatutos e
este regulamento.

Artigo 21°

(Direccao)

A Direccao é composta por sete elementos:
-Presidente
-Vice-Presidente
-Tesoureiro
-Secretario



-Trés Vogais
Artigo 22°

Compete a Direcgéo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele.

b) Admitir e rejeitar os pedidos de filiacdo de associados.

c) Dirigir e coordenar a atividade da Associacdo, de acordo com os
principios fundamentais e fins da Associagdo definidos nos estatutos e neste
regulamento, aprovados em Assembleia-geral.

d) Apresentar anualmente a Assembleia-Geral o Relatorio de Actividades e
Contas do ano anterior e o Plano de Actividades e Orgamento para o ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal.

e) Administrar os bens e gerir os fundos da Associagéo.

f) Criar e coordenar sec¢des ou outras formas de organizacao, de forma a
garantir o desenvolvimento das actividades da Associacéao.

g) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral a convocagao de
sessoOes extraordinarias sempre que julgue conveniente.

h) Garantir a execucgéo das deliberagbes dos 6rgaos da Associacéo.

i) Propor a filiagdo da Associagao em outras organizagdes.

j) Manter os sécios informados das suas atividades e da Associagédo em
geral.

Artigo 23°
(Reunides)

A Direccéao reunira pelo menos uma vez por més;
a) As deliberagcbes sdo tomadas por maioria simples de votos;
b) As deliberagdes so serao validas se estiverem presentes a maioria
dos seus membros.

Artigo 24°
A Associagado obriga-se com a assinatura de trés dos seus membros, sendo
obrigatdria a assinatura do Presidente ou do seu substituto;
a) Em cheques, ordens de pagamento ou de recebimento é também
obrigatoria a assinatura do Tesoureiro;
b) A Direcgdo podera constituir mandatarios para a substituir em
certos e determinados actos, devendo para tal fixar com toda a
precisdo o ambito dos poderes conferidos.



Artigo 25°

Compete em especial ao Presidente da Direcg¢ao ou do seu substituto:
a) Preparar e coordenar as reunides da Direcgao;
b) Assegurar a gestdo corrente dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais da Associagao;
c) Coordenar a actividade da Associagao;
d) Representar a Direcgéo e a Associagao;
e) Convocar as reunides extraordinarias;

Artigo 26°

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos ou
em caso de vacatura.

Artigo 27°
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € composto por um presidente e dois vogais.
a) O Conselho Fiscal reunira sempre que para tal seja convocado pelo
respectivo presidente;
b) O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez por ano;
c) De cada reunido devera lavrar-se acta no respectivo livro.

Artigo 28

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre os Relatorios de Actividade e Contas e
sobre o Plano de Actividades e Orgcamento;

b) Examinar sempre que entenda necessario a contabilidade e
documentacao relacionada;

c) Elaborar estudos e pareceres na area da sua competéncia ou
providenciar para que sejam efectuados;

d) Dar conhecimento da atividade desenvolvida a
Assembleia-Geral.



CAPITULO V
Regime Financeiro
Artigo 29°
(Receitas)

Sao receitas da Associagao:

a) As quotizagbes dos socios, as quais deverao ter um valor
minimo a fixar pela Assembleia-Geral;

b) Subsidios do Estado, de autarquias locais ou de entidades
privadas;

c) Donativos;

d) Compensacgdes por servigos prestados ou pela utilizagao das
suas instalacées ou equipamentos;

e) Rendimentos de bens proprios e de servigos;

f) Taxas estabelecidas pela Direcgéo para o acesso a
determinadas actividades da Associagao;

g) Juros de fundos capitalizados

Artigo 30°
(Despesas)

Sao despesas da Associagao as que provém do desempenho das suas
actividades em conformidade com a lei, os estatutos e regulamento interno;
a) A nenhum sécio ou membro dos Corpos Gerentes é permitido
fazer despesas por conta da Associagao, sem ser previamente
autorizado pela Direcgao;

Artigo 30.1
(Quotizacgao)

Alteragdes ao Regulamento Interno aprovadas em Assembleia Geral de 29 de Dezembro
de dois mil e quinze.

1. As quotas s&o anuais sem prejuizo do socio se assim o entender poder
efetuar pagamentos parciais;

2. Seja qual for a modalidade de pagamento as quotas deverao ser
totalmente pagas até ao final do més em que o sdcio foi admitido e que
consta do respetivo cartdo de socio;

3. A cada nova inscricdo de sécio corresponde sempre o pagamento de uma
anuidade;



4. A simples emissao de cartdo de socio comprova o pagamento da 12.
anuidade nao sendo necessario a respetiva vinheta, até decorrer um ano
sobre a emissao do cartao;

5. As quotas passam a prescrever decorridos dois anos, ou seja, 0os sécios
com mais de dois anos em atraso apenas terdo de pagar duas anuidades
para estarem em dia;

6. Passam automaticamente a condi¢cao de Inativos os sdcios com mais de
anuidades em atraso;

7. Perdem automaticamente a qualidade de sdcios, os sdcios com mais de 5
anos de quotas em atraso;

8. Fica revogado a norma que previa que as quotas deveriam ser pagas até
final do més de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
(Integragéo, Fuséo e Dissolucao)
Artigo 31°

A integracao, fusdo ou dissolugido da Associagao so se verificara por deliberacao da
Assembleia-Geral expressamente convocada para o efeito, com antecedéncia minima de
trinta dias e, desde que votada favoravel por uma maioria de pelo menos trés quartos do
numero de sdcios efetivos presentes.

Artigo 32°

A Assembleia que deliberar a fusdo ou dissolugéo devera, obrigatoriamente
definir os termos em que se processara, nao podendo em caso algum, os bens
da Associacgao ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VII
(Alteracao dos Estatutos)
Artigo 33°

a) Os Estatutos e Regulamento Interno, s6é poderéao ser alterados
em Assembleia-Geral.

b) A convocatoria para alteragao devera ser convocada com
antecedéncia minima de trinta dias.



CAPITULO VIII
(Eleicoes)
Artigo 34°

a) Devem realizar-se eleigbes no més em que termina o mandato
dos Corpos Gerentes em exercicio;

b) Nos trés meses apods a tomada de posse de uma Comissao
Administrativa

Artigo 35°

A convocacao e forma de funcionamento da Assembleia Eleitoral, bem como o
processo eleitoral, reger-se-ao pelo regulamento eleitoral.

Regulamento Eleitoral
Artigo 36°
(Processo Eleitoral)

a) O Processo Eleitoral inicia-se apds a convocatoria pelo
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, para a respectiva
eleicao dos Corpos Gerentes;

b) A convocatéria indicara o local e hora da respectiva Assembleia
Eleitoral, assim como o prazo para a recepg¢ao das listas de
candidatos.

Artigo 37°
(Listas de Candidatos)

a) Os candidatos aos 6rgaos da Associagdo devem constituir-se
em listas;

b) As listas devem incluir os candidatos a todos os 6rgaos da
Associacao e os respectivos suplentes, ndo sendo admitidas
listas incompletas;

c) Os candidatos efetivos e suplentes s&o identificados pelos
nomes completos, com indicagdo do cargo a que concorrem € 0
respectivo numero de socio.

d) As listas deverédo ser subscritas por todos os candidatos;



a)

b)

b)

c)

Artigo 38°
(Apresentacao de Listas)

ApOs o inicio do processo Eleitoral serdo apresentadas as listas
de candidatos, ao presidente da Mesa da Assembleia-Geral ou
seu substituto;

A Mesa da Assembleia-Geral verificara a validade das mesmas,
podendo exigir aos candidatos prova documental da sua
elegibilidade;

Artigo 39°
(Capacidade Eleitoral)

Sao eleitores dos 6rgaos da Associagéo, os sécios efectivos, em
pleno gozo dos seus direitos;

Sao elegiveis para os 6rgaos da Associagao os socios efectivos,
em pleno gozo dos seus direitos e que ndo se achem
impossibilitados pela alinea seguinte;

Nao podem candidatar-se para exercer fungcdes no mesmo
orgao, os parentes ou afins em qualquer grau de linha recta e os
irmaos;

Artigo 40°
(Votacéao)

A votacgao é feita por escrutinio secreto;
Nao é permitido o voto por correspondéncia;
Os socios nao podem fazer-se representar para votar.

Artigo 41°
(Escrutinio)

Imediatamente apds concluida a votagao sera feito o escrutinio
pela mesa que resolvera qualquer duvida levantada;

Do escrutinio sera lavrada uma acta com o respectivo
apuramento de resultados, onde deverdo constar os seguintes
elementos:

Hora de inicio e termo da votacgao;



d)
f)

9)
h)

a)
b)

c)

b)

Numero de socios eleitores com direito a voto;

Numero de votantes;

Numero de votos obtidos por cada lista;

Numero de votos nulos;

Eventuais declaracbes de voto dos elementos da mesa,;

Artigo 42°
(Proclamacgéo dos Eleitos)

Apos o apuramento dos resultados o Presidente da Mesa
proclamara eleitos os candidatos da lista mais votada;

Em caso de empate desempatara a favor da lista que inclua o
sécio mais antigo;

A antiguidade do socio define-se pelo numero de inscrigdo de
sécio, correspondendo ao numero menor, a maior antiguidade;

Artigo 43°
(Posse)

Os corpos gerentes cessantes continuam em exercicio até a
tomada de posse dos novos eleitos;
A tomada de posse dos eleitos sera lavrada em acta no
respectivo livro;
Artigo 44°
(Disposic¢des Finais)

Se o0 processo eleitoral ndo se concluir por falta de candidaturas, os
6rgaos sociais em exercicio, deverdo promover eleicdes no prazo maximo
de um ano.
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