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8.
1 

кошти міського бюджету  

2022 рік в межах затверджених бюджетних 
асигнувань 

2023 рік в межах затверджених бюджетних 
асигнувань 

8.
2 

коштів інших джерел  

2022 рік в межах затверджених бюджетних 
асигнувань 

2023 рік в межах затверджених бюджетних 
асигнувань 

 

Одним з стратегічних напрямів забезпечення сталого  економічного розвитку, що 
підтверджується світовою практикою, є  розвиток малого підприємництва – найбільш 
мобільного, конкурентоспроможного сегменту економіки будь-якої держави. Мале 
підприємництво виконує ряд важливих економічних та соціальних функцій, дозволяючи 
ефективно вирішувати завдання виробничого, наукового та господарського характеру.  

Проте, в сучасних умовах, суб’єкти малого підприємництва стикаються з безліччю 
стримуючих факторів і проблем, які доводиться долати самотужки. Зокрема, це і 
складність доступу до фінансових (кредитних) ресурсів, і відсутність кваліфікованих 



кадрів, й наявність адміністративних бар’єрів. Крім того, розвиток малого 
підприємництва в значній мірі, стримується політичною та економічною ситуацією в 
країні.  
          «Програма  розвитку малого та середнього підприємництва Самбірської міської 
територіальної громади на 2022 рік» (далі – Програма) визначає комплекс заходів, 
спрямованих на створення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва в 
місті, об’єднання інтересів міської влади та бізнесу щодо реалізації суспільно важливих 
проектів. 

 Програма базується на основі аналізу сучасного стану розвитку малого 
підприємництва, результатів виконання попередніх міських програм розвитку малого 
підприємництва, визначає проблемні питання, окреслює цілі, завдання та комплекс 
заходів щодо їх реалізації. Заходи Програми спрямовані на: 

•​ підвищення конкурентоздатності діючих суб’єктів малого підприємництва; 
•​ стимулювання підприємців, задіяних у сфері виробництва; 
•​ створення нових ефективно діючих суб’єктів малого підприємництва; 
•​ створення додаткових робочих місць; 
•​ розвиток сучасної інфраструктури підтримки бізнесу.  
Програма координує діяльність усіх учасників та зацікавлених сторін у реалізації 

комплексу заходів щодо забезпечення сталого розвитку малого  підприємництва в місті. 
У реалізації заходів Програми можна виділити наступні зацікавлені сторони 

(цільові групи): 
суб’єкти підприємницької діяльності, що здійснюють діяльність в пріоритетних 

сферах економічного та соціального розвитку міста; 
•​ представники громадських організацій, діяльність яких спрямована на 

підтримку та захист підприємців (надання послуг малому та середньому 
підприємництву);   

•​ підприємці-початківці, в т.ч. з числа безробітних, які мають намір відкрити 
власну справу; 

•​ представники органів міської влади та територіальних органів державної влади, 
які зацікавлені у встановленні партнерських відносин з суб’єктами малого та 
середнього підприємництва для виконання основних завдань Програми. 

Окремі заходи Програми спрямовуються на залучення до підприємницької 
діяльності незахищених соціальних гендерних  груп (в т.ч. молоді, безробітних жінок, 
жінок, що перебувають в декретній відпустці, осіб з обмеженими можливостями тощо).  

Соціальна важливість розвитку малого підприємництва визначається збільшенням 
частки діючих малих підприємств, приватних підприємців та їх найманих працівників в 
загальній кількості зайнятих економічною діяльністю.  

Програмою передбачається впровадження сучасних європейських підходів щодо 
удосконалення організаційного та ресурсного забезпечення розвитку малого 



підприємництва та можливість коригування (внесення змін чи доповнень) в залежності 
від змін внутрішніх та зовнішніх умов її реалізації. 

Мета та завдання Програми 
Пріоритетними завданнями для вирішення питання фінансово-кредитної та 

інвестиційної політики в місті є: 
-.покращення фінансового стану малих підприємств; 

        - виділення коштів з місцевих бюджетів на розвиток малого підприємництва;  
        -.ефективне використання коштів обласного та місцевих, виділених бюджетів на 
реалізацію інвестиційних проектів для суб’єктів малого і середнього підприємництва. 

Заходи: 
1. Виділення коштів з місцевого бюджету на реалізацію заходів Програми підтримки 

малого підприємництва міста.   
2. Виділення коштів з обласного чи державного бюджетів на розвиток малого 

підприємництва області.  
3. Надання одноразової допомоги з безробіття для зайняття підприємницькою 

діяльністю на основі розроблених бізнес-планів спрямованих на довгострокову 
перспективу та ефективний результат. 

Мета Програми – забезпечення оптимальних умов для здійснення  
підприємницької діяльності, збалансування інтересів міської влади та бізнесу, 
збільшення кількості працюючих у малому підприємництві, підвищення його ролі в 
вирішенні стратегічних завдань економічного і соціального розвитку міста. 

В даний час, і в найближчій перспективі суб’єктам малого підприємництва міста 
належить справитися з  цілим рядом серйозних проблем: зростають ціни, скорочується 
попит з боку покупців, збільшуються ризики неплатежів, надзвичайно складно отримати 
фінансові кошти під розвиток, через високі відсоткові кредитні ставки.  

Таким чином, початку реалізації Програми передує загальне наростання 
негативних тенденцій в підприємництві, пов'язаних з наслідками політично-економічної 
кризи в державі, що в свою чергу потребує пошуку нових підходів та заходів підтримки 
не тільки на стадії її формування, але і безпосередньо в процесі її виконання, в 
залежності від фактичних умов. 
                                  Основні завдання Програми 

•​ формування дієвих механізмів підвищення конкурентоспроможності малого 
підприємництва, підвищення конкурентоздатності міста за рівнем розвитку бізнесу; 

•​ формування умов для зростання кількості суб’єктів малого підприємництва, чисельності 
самозайнятих; 

•​ формування необхідної інституційної та фінансової інфраструктури підтримки малого 
підприємництва, що відповідає європейським стандартам; 



•​ створення сприятливого регуляторного та конкурентного середовища для здійснення 
підприємницької діяльності; 

•​ створення умов для активізації  інвестиційно-інноваційної діяльності малого 
підприємництва; 

•​ надання організаційної, інформаційної, консультаційної та освітньої підтримки суб’єктам 
малого підприємництва; 

•​ збільшення частки податкових надходжень до бюджету міста від діяльності суб’єктів 
малого підприємництва.   

Реалізація визначених завдань та подальший розвиток підприємництва в місті в 
більшості залежить від змін законодавства в сфері оподаткування, регуляторної політики, 
реєстрації, дозвільної системи, державного контролю.    

                  Матриця SWOT- аналізу розвитку підприємництва 

                                                                         SWOT аналіз 

Сильні сторони Позитивні фактори 
сьогодення 

Слабкі сторони Негативні фактори 
сьогодення 

�​ швидка  адаптивність, маневреність, 
мобільність 

�​ наявність потужних промислових 
підприємств, технологічний досвід 
випуску продукції; 

�​ забезпечення суб’єктами 
підприємництва загальних 
надходжень податків і зборів до 
районного бюджету 

�​ функціонування  центру  з надання  
адміністративних послуг  та  
дозвільного,  які працюють  за  
принципом “ єдиного вікна ”; 

�​ наявність кваліфікованої робочої 
сили, покупців, постачальників 
сировини та компонентів, наявність 
ринку збуту власної продукції і 
послуг для малого і середнього 
бізнесу; 

�​ створення нових робочих місць у 
секторі малих і середніх 
підприємств; 

�​ наявність незадіяних приміщень та 
земельних ділянок для організації 
бізнесу; 

�​ наявність  інформаційних, освітніх  

�​ недостатньо розвинута  система  
елементів інфраструктури  
підтримки підприємницької 
діяльності;  

�​ складність залучення фінансових 
ресурсів та інвестицій;  

�​ низька  заробітна  плата найманих  
працівників; 

�​ недостатність фінансування 
дозвільних центрів та центрів 
надання адміністративних послуг; 

 
�​ низька активність сільського 

населення для започаткування 
власної справи; 

 
 
 

 



програм  з  підготовки, 
перепідготовки,  підвищення 
кваліфікації  для  підприємців та 
осіб, які бажають розпочати власну 
справу  

 

Ці та інші об’єктивні чинники, що перешкоджають розвитку підприємництва 
протягом останніх років, особливо загострились внаслідок політично-економічної 
нестабільності в країні. Зменшення кількості замовлень, ріст цін на енергоресурси, 
неможливість оформлення кредитних ліній для розвитку підприємницької діяльності 
призвело до зниження фінансово-господарської активності підприємців, скороченню 
чисельності працюючих та значному зниженню доходів.  

Існуючі проблеми суб’єктам малого підприємництва подолати самотужки без 
підтримки та допомоги неможливо. 

 
Аналіз законодавчої бази 

 
Визначальна роль у процесі становлення та розвитку малого підприємництва 

належить правовому забезпеченню. 
Нормативно-правова база, на підставі якої розроблена Програма: Закони України 

«Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», «Про 
стимулювання розвитку регіонів», «Про державні цільові програми», «Про державне 
прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», 
«Про державну реєстрацію юридичних та фізичних осіб-підприємців», «Про засади 
державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну 
систему у сфері господарської діяльності», розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 28.08.2013р. №641-р «Про схвалення Концепції Загальнодержавної програми 
розвитку малого і середнього підприємництва на 2014-2024 рр.», інші законодавчі, 
програмні та нормативно-правові документи щодо регулювання  та розвитку 
підприємництва.  

Міжнародна практика господарювання доводить, що малий бізнес не може 
існувати без чітких та ефективних законодавчих актів. Для успішного розвитку малого 
підприємництва необхідна правова база, яка здатна забезпечити належним чином 
юридичне закріплення прав та постійне правове забезпечення з боку держави, що 
гарантує захист законного функціонування малого бізнесу, сприяє його розвитку.  

Сьогодні правове регулювання малого підприємництва здійснюється 
нормативно-правовими актами як загального, так і спеціального характеру.         Однак, 
уповільнення темпів зростання кількості суб'єктів малого підприємництва, зменшення 



кількості зайнятих на них, певною мірою, свідчить про недосконалість 
нормативно-правової бази розвитку малого підприємництва. 

Велика увага приділяється тим суб'єктам малого підприємництва, які беруть 
активну участь в соціальній політиці країни шляхом створення додаткових робочих місць 
для соціально незахищених громадян, таких як студенти, жінки, іммігранти і т.д., а також 
сприяють розвитку регіонів з низькими економічними показниками. 

                            Фінансове забезпечення Програми 
Фінансування заходів Програми в процесі їх реалізації здійснюється за рахунок 

коштів міського бюджету (в межах коштів, передбачених на відповідний фінансовий рік), 
коштів обласного, державного бюджетів, залучених коштів міжнародних організацій та 
фондів підтримки підприємництва, власних коштів юридичних та фізичних осіб – 
співвиконавців Програми, вкладів вітчизняних ті іноземних інвесторів, інших джерел 
фінансування, не заборонених чинним законодавством. 



Оцінка поточної  
Дослідження та аналіз ситуації 

 
Відповідно до масштабів діяльності підприємництво поділяють на мале, середнє 

та велике. Світовий досвід господарювання свідчить, що найважливішою складовою 
ринкової економіки має бути існування та взаємодія великих, середніх і малих 
підприємств, та їх оптимальне співвідношення. 

 

Кількість підприємств м. Самбора з розподілом за їх розмірами  

Суб’єкти підприємництва, 
одиниць 

Дані станом на 
початок дії Програми 

Очікувані показники 

(прогноз) 

Малі та середні підприємства 2697 2831 

Великі підприємства 2 2 

         
    В місті Самборі здійснюють господарську діяльність 2697 суб'єктів малого та 
середнього підприємництва, у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення їх кількість 
становить 711 одиниць. Незважаючи на складнощі в умовах сучасного стану економіки, 
кількість суб'єктів підприємництва у 2022 році планується збільшити до 134 одиниць. 
Станом на 01.11.2021 чисельність працюючих на малих підприємствах міста Самбора 
складає 3496 особу. 

Основними видами економічної діяльності малих підприємств міста, як загалом по 
країні, залишається оптова та роздрібна торгівля, операції з нерухомим майном, 
переробна промисловість, будівництво, платні послуги населенню. Це пояснюється тим, 
що на малих підприємствах, як правило, задіяна невелика кількість працюючих. Крім 
того, малі підприємства в кризові періоді не зацікавлені в розширенні своєї діяльності, 
особливо в сфері матеріального виробництва. 

Кількість створених робочих місць в місті, станом на 01.11.2021р. становить 356 .  
 
Кількість новостворених суб’єктів господарської діяльності в м. Самборі 

 
Кількість суб’єктів 

господарювання, осіб 
зареєстрованих, з яких 

які припинили 
діяльність, з яких 

юридичні особи 24 9 
фізичні особи-підприємці                       197 101 

 



Впровадження, моніторинг та перегляд Програми 
Виконавчі органи міської ради, установи, організації, громадські організації 

підприємців міста, відповідальні за здійснення запланованих Програмою  заходів, 
забезпечують їх реалізацію в повному обсязі та у визначені  терміни.  

Відповідальні за виконання програмних заходів щоквартально до 5 числа місяця, 
наступного за звітним періодом, інформують розробника Програми про стан виконання 
заходів. Узагальнена інформація розглядається на засіданнях Ради підприємців при 
міському голові і розміщується в засобах масової інформації та на офіційному сайті  
міської ради у мережі Інтернет. 

Забезпечення виконання завдань Програми передбачається шляхом поетапного та 
якісного виконання комплексу заходів усіма виконавцями, за рахунок підвищення 
ефективності взаємодії виконавчих органів міської ради, суб’єктів підприємницької 
діяльності та їх громадських організацій у вирішенні проблемних питань розвитку 
малого підприємництва.  

Заходи Програми можуть бути скориговані з урахуванням існуючої 
соціально-економічної ситуації, результатів моніторингу та статистичних спостережень 
розвитку підприємництва, реальних можливостей видаткової частини бюджету міста 
(визначається щорічно) та в випадках зміни законодавчих,  нормативно-правових та 
інших актів. Коригування здійснюється за ініціативи виконавців заходів Програми, 
постійних комісій міської ради, суб’єктів підприємницької діяльності, громадських 
організацій підприємців. Ініціатор готує пропозиції, до яких додає  вичерпне 
обґрунтування (в разі необхідності розрахунок витрат) запропонованих змін. 

Розробник Програми подає проект рішення щодо запропонованих змін для 
розгляду виконавчим комітетом та міською радою. 

Питання про хід виконання заходів Програми розглядається на засіданнях 
виконавчого комітету та міської ради відповідно до планів роботи.  

Контроль за виконанням Програми здійснюють постійні комісії міської ради:   з 
питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку та сфери послуг та з питань 
планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку. 
                         Показники моніторингу реалізації Програми  

Результативність виконання Програми визначається за допомогою наступних 
показників (ключових індикаторів): 

Ключові індикатори  
Дані станом на 

початок дії 
Програми 

Очікувані показники 
(прогноз) 

Частка суб'єктів підприємницької 
діяльності в загальній кількості зайнятих 
по місту, %  

56,8 62,4 



Кількість суб'єктів малого 
підприємництва у розрахунку на 10 тисяч 
населення, осіб 

              711 746 

Кількість робочих місць, створених 
суб'єктами малого підприємництва, 
одиниць 

356 373 

Кількість об'єктів  інфраструктури 
підтримки підприємництва 
(бізнес-інкубатори, бізнес-центри),  
одиниць 

1 1  

Частка податкових надходжень  до 
бюджету міста від діяльності суб'єктів  
малого підприємництва, % 

46,3                    48,5 

      



Основні заходи реалізації  Програми розвитку малого та середнього підприємництва 
Самбірської міської територіальної громади на 2022-2023 рік 

 
 

№ 
з/
п 

Пріоритетне 
завдання 

Зміст заходів 
     Термін         
   виконання 

Викона 
вець 

Джерела 
фінансуван

ня 

Обсяг 
фінансування, 

грн. 

1. 

                                        Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності 

Забезпечення 
подальшого 
здійснення 
державної 
регуляторної 
політики 

Відповідно до положень Закону України "Про 
засади державної регуляторної політики у 
сфері господарської діяльності" розробниками 
проектів регуляторних актів забезпечити: 
- планування проектів регуляторних актів; 
-здійснення відстеження результативності 
регуляторних актів; 
- оприлюднення проектів регуляторних актів. 

 
 
 

2022-2023 р.р. 

 
 
 
управління 
економіки 

 
 
 
      - 

 
 
 
    -   

2. 

Забезпечення 
подальшого 
здійснення 
державної 
дозвільної політики  

Проведення щоквартального моніторингу 
діяльності дозвільного центру міста. 
Запровадження чіткого механізму з реалізації 
декларативного принципу в отриманні 
документа дозвільного характеру та принципу 
«мовчазної згоди». 

 
 
    
    протягом            
         року 

 
центр надання 
адміністратив
них послуг 
(ЦНАП) 

  
  
 
      - 

 
 
 
      - 



3. 

Удосконалення 
роботи з реєстрації 
суб'єктів 
підприємницької 
діяльності та 
започаткування 
власної справи 
 
 

Проведення щоквартальних моніторингів щодо 
реєстрації юридичних осіб, а також фізичних 
осіб-підприємців, та здійснення їх детального 
аналізу 

 
 
      протягом  
         року 

 
державні 
реєстратори 

 
 
     - 

 
 
    - 

4. 

Розширення 
доступу суб'єктів 
малого 
підприємництва до 
інформації про 
законодавчі та 
регуляторні акти 

    Забезпечення вільного доступу підприємців, 
громадських організацій до інформації органів 
державної влади та місцевого самоврядування 
щодо питань впровадження регуляторної 
політики та покращення бізнес-середовища в 
регіоні, організація «інформаційного куточка 
підприємця».Оприлюднення законодавчих та 
регуляторних актів на сайті міської ради та в 
газеті «Новини Самбора». 

 
 
    постійно 

 
 
управління 
економіки 

 
 
      - 
 

 
 
     - 
 
 
 
 

                                                                  
                                                                                   Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка 

1. 

Проведення 
моніторингу 
використання 
бюджетних коштів 

Проведення щорічних звітів та 
оприлюднення даних про використання 
коштів, які виділені на виконання заходів 
Програми розвитку малого 
підприємництва у м. Самборі на 2018 рік 

 
щоквар 
тально 

 
управління 
економіки 

 
 
        - 

 
 
   - 

2. 

Координація заходів із 
залученням іноземних 
інвестицій, реалізація 
інноваційних проектів 

Проведення моніторингу інвестиційної 
діяльності та впровадження пілотних 
проектів в економіку міста 
Підготовка та проведення круглих столів 

       постійно 
управління 
економіки 

        -     - 



та пілотних програм з питань залучення іноземних інвестицій. 
Пошук ділових партнерів в Республіці 
Польща,Чехія, Словаччина, Німеччина, 
Угорщина, Австрія, тощо для 
налагод-ження ділових контактів, надати 
допомогу суб’єктам малого 
підприємництва для участі в 
українсько-польських виставках та 
інвестиційних ярмарках. 
 

3. 

Зменшення безробіття 
через створення нових 
робочих місць у сфері 
малого бізнесу 

Сприяти самозайнятості безробітних 
шляхом надання одноразової виплати 
допомоги з безробіття для 
започаткування  
підприємницької діяльності  

2022 рік 
Самбірський 
міськрайонни
й центр 
зайнятості 

кошти 
міськрайон-
ного центру 
зайнятості 

у межах 
затверджених 
бюджетних 
асигнувань 
 

2023 рік 

у межах 
затверджених 
бюджетних 
асигнувань 

4. 

 
Надання фінансової 
допомоги у створенні 
нових робочих місць 

Надання дотацій працедавцям, віддаючи 
перевагу тим, які працюють у малому 
бізнесі, на створення додаткових робочих 
місць для працевлаштування безробітних 

2022 рік 
Самбірський 
міськрайонни
й центр 
зайнятості 

кошти 
міськрайонн
ого центру 
зайнятості,м
ісцевий 
бюджет 

у межах 
затверджених 
бюджетних 
асигнувань 

2023 рік 

у межах 
затверджених 
бюджетних 
асигнувань 



        
 

Розробка та 
затвердження 
«Положення про 
інвестиційну 
діяльність» 

Розробка та затвердження положення 
2022 рік 

Депутати 
Самбірської 
міської ради, 
управління 
економіки, 
Рада 
підприємців, 
громадськість 

місцевий 
бюджет 

у межах 
затверджених 
бюджетних 
асигнувань 
у межах 
затверджених 
бюджетних 
асигнувань 

2023 рік  

6. 

 
Фінансово – кредитна 
підтримка малого 
бізнесу 

Здійснення кредитування суб'єктів 
підприємницької діяльності. 
Підтримка підприємницької ініціативи 
учасників АТО. 

2022 рік 

управління 
економіки 

місцевий 
бюджет 

у межах 
затверджених 
бюджетних 
асигнувань 
 
 
у межах 
затверджених 
бюджетних 
асигнувань 

2023 рік 

 
 
 

 

​ ​                                                
                                                                                          Ресурсне та інформаційне забезпечення​  

1. 
Надання ресурсної 
підтримки для 

 
Промоція товарів місцевих 

 
 

виконавчий 
комітет 

 
 

 
 



забезпечення участі у 
міжнародних, 
національних та 
регіональних 
виставках 
товаровиробників  

товаровиробників на національному та 
регіональному ринку. 

2022-2023 р.р. Самбірської 
міської ради 

 
     - 

 
         - 

2. 

Інформаційно-ресурсн
е забезпечення 
суб'єктів 
підприємницької 
діяльності 

Інформаційна підтримка функціонування 
та оновлення існуючих розділів сайту 
Самбірської міської ради 
sambircity.gov.ua-Регуляторна політика та 
Підприємництво. 

 
 

2022-2023 р.р. 

виконавчий 
комітет 
Самбірської 
міської ради 

 
 
       - 

 
 
     - 

3. 

Організація та 
проведення конкурсу 
кулінарного мистецтва 
серед підприємств 
ресторанного 
господарства міста в 
двох номінаціях: 
«Кращий кухар» та 
«Кращий кондитер» 

Організація та проведення конкурсу 
кулінарного мистецтва та закупівля призів 
і грамот. 

2022 рік 

управління 
економіки,  
    Рада 
підприємців,  
підприємства 
ресторанного 
господарства 
міста 

місцевий 
бюджет 

 
 
у межах 
затверджених бюджетни
 
        

2023 рік 

у межах 
затверджених бюджетни

4. 

Організація та 
проведення «Свята 
борщу» з залученням 
підприємств 
ресторанного 
господарства міста 

Організація та проведення «Свята борщу» 
закупівля продуктів та призів. 

2022 рік 

управління 
економіки, 

Рада 
підприємців, 
підприємства 
ресторанного 
господарства 

міста 

місцевий 
бюджет 

 
у межах 
затверджених бюджетни
      
 

2023 рік 
у межах 
затверджених бюджетни



5. 

Ярмарок Народних 
умільців до Великодня 
та Дня міста 

Організація проведення ярмарки Народних 
умільців. 2022 рік управління 

економіки, 
відділ 

культури 

місцевий 
бюджет 

 
      у межах 
затверджених бюджетни

2023 рік 
    у межах 
затверджених бюджетни

6. 

Організація та 
проведення «Свята 
підприємців» до Дня 
підприємця з 
відзначенням 
переможців в 
категоріях «Краще 
мале підприємство», 
«Кращий молодий 
підприємець» 

Організація та проведення «Свята 
підприємців» до Дня підприємця з 
відзначенням переможців.Закупля призів. 2022 рік 

управління 
економіки 

 

місцевий 
бюджет 

 
    у межах 
затверджених бюджетни
           

2023 рік 

    у межах 
затверджених бюджетни

7. 

Організація та 
проведення «круглого 
столу» «Проблемні 
питання малого та 
середнього бізнесу» з 
залученням 
працівників 
фіскальної служби, 
Пенсійного Фонду, 
Управління Держпраці 
та Центру зайнятості. 

Організація та проведення «круглого 
столу» «Проблемні питання малого та 
середнього бізнесу». 

 
2022-2023 р.р. 

управління 
економіки 

 
- 

 
 
 
             
 
 
              - 



8. 

Інформаційне 
забезпечення 
інвесторів 

Створити рубрику «Інвестиційні проекти» 
на сайті Самбірської ради з метою пошуку 
потенційних інвесторів. 

постійно 
управління 
економіки 

 
- 

 
       - 

9. 

Допомога в 
налагодженні і 
розширенні 
міжнародних 
контактів суб'єктів 
малого 
підприємництва 

Організація зарубіжних бізнес-місій 
представників суб'єктів малого 
підприємництва для відвідання відомих 
європейських виставок, бізнес-форумів, 
коопераційних бірж тощо, згідно із 
щорічним планом 

постійно 
управління 
економіки 

 
      - 

 
 
 
 
 
         - 

10. 

Організація круглих 
столів з управлінням 
Пенсійного фонду, 
державною 
податковою 
інспекцією та 
державними 
реєстраторами з 
проблемних питань 
малого бізнесу 

Проведення засідань круглого столу для 
вирішення проблем, що стосуються 
діяльності малих та середніх підприємств 

постійно 
управління 
економіки 

       - 

 
 
 
         
   

11. 

Організація створення 
гарячої лінії з 
проблемних питань 
підприємництва 

Організувати роботу гарячої лінії з 
проблем-них питань підприємців малого та 
середньо-го бізнесу  постійно 

управління 
економіки 

       - 

 
           - 



12. 

Активізація роботи 
«Самбірської агенції 
розвитку та 
євроінтеграції», 
відновлення роботи її 
веб-сайту. Створення 
на сайті міської ради 
інтерактивного 
посилання на сайт 
агенції 

Організувати відновлення роботи 
веб-сайту«Самбірської агенції розвитку та 
євроінтеграції» 

2022 рік 

Самбірська 
агенція 

розвитку та 
євроінтеграції 
відділ з питань 
інформаційної 

політики та 
зв’язків з 

громадськістю  
управління 
економіки  

місцевий 
бюджет 
 

 
  у межах 
затверджених бюджетни
 
 
  у межах 
затверджених бюджетни

2023 рік 

 

 

13. 

Оптимізація роботи 
ЦНАП – збільшення 
кількості послуг, що 
надаються, 
збільшення штату, 
впровадження 
електронної черги 

Збільшення кількості послуг, 
впровадження електронної черги. 

2022 рік 

директор 
ЦНАПу, відділ 

кадрової 
роботи та 
служби в 
органах 

місцевого 
самоврядуван
ня управління 

економіки 

  
місцевий 
бюджет, 
грантові 
кошти, 
кошти 
спонсорів 
 

  у межах 
затверджених бюджетни

2023 рік 

у межах 
затверджених бюджетни

                                                       
                                                            Формування інфраструктури підтримки підприємництва 

1. 

Інформування суб’єктів 
підприємництва щодо 
діючих установ 
інфраструктури 

Здійснення заходів із запровадження 
обліку установ інфраструктури 
підтримки підприємництва: громадських 
організацій підтримки підприємництва, 

постійно 
управління 
економіки 

    -           - 



підтримки 
підприємництва різних 
форм власності 

фінансово-кредитних установ, що 
надають послуги по кредитуванню 
малого бізнесу, страхових компаній, 
консалтингових фірм і т.д.  
 

                                                             Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва  

1. 

Підвищення кваліфікації 
осіб, які хочуть 
започаткувати власний 
бізнес 

Участь реєстраційних адміністраторів, 
посадових осіб відповідальних за 
реалізацію державної регуляторної 
політики та осіб які хочуть 
започаткувати власний бізнес. 

2022 рік 
 

управління 
економіки 

      -       - 

2. 

Підготовка кадрів для 
малого підприємництва 

Організувати на базі навчальних 
закладів  програму підготовки та 
перепідготовки кадрів для роботи в 
малому підприємництві. Постійно 
проводити бізнес-класи, бізнес-форуми, 
тренінги, навчальні курси по основних 
напрямках. 

2023 рік 

Самбірський 
міськрайон 
ний центр 
зайнятості 

кошти 
міськрайон
ного центру 
зайнятості 

у межах 
затверджених бюджетн

у межах 
затверджених бюджетн

3. 

Проведення моніторингу 
створення нових 
робочих місць для 
незайнятих осіб 

Здійснення контролю за наявністю 
нових робочих місць 

постійно 

Самбірський 
міськрайон-ни
й центр 
зайнятості 

       -          - 

4. 

Проведення обстеження 
та роз’яснення   робочою 
групою по 
підприємствах, 
установах, організаціях 
та приватних 
підприємствах з метою 

Проведення обстеження по легалізації 
робочих місць спеціально створеною 
робочою групою 

  2022-2023 р.р. 
управління 
економіки 

         -        - 



легалізації робочих 
місць 

5. 

Забезпечення 
ефективного 
співробітництва органів 
виконавчої влади та 
місцевого 
самоврядування, 
профспілок і працедавців 
з метою недопущення 
зростання обсягів 
безробіття та 
забезпечення соціальних 
гарантій громадян 

Створення умов для працедавців для 
недопущення збільшення показників 
безробіття 

2022-2023 р.р. 
управління 
економіки 

       -        - 

 



В результаті реалізації програмних заходів очікується:  

Очікувані результати реалізації Програми 

•​ збільшення загальної кількості працюючих в економіці міста, створення 
додаткових робочих місць, скорочення рівня безробіття; 

•​ збільшення податкових надходжень до бюджету міста від діяльності суб’єктів 
підприємництва; 

•​ підвищення соціальної відповідальності малого бізнесу, створення ефективної, 
прозорої взаємодії між владою та бізнесом в рамках державно-приватного 
партнерства; 

•​ підвищення рейтингових позицій міста по рівню ділової та інноваційної 
активності серед міст України; 

•​ створення дієвих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, що 
відповідають європейським стандартам;  

•​ покращення інформаційного та консультаційного забезпечення суб’єктів малого 
підприємництва, підвищенню рівня правової та економічної грамотності; 

•​ забезпечення малого бізнесу підготовленими кадрами; 
•​ забезпечення ефективної реалізації державної регуляторної політики. 

 

 

Секретар ради                                                        Юрій Дмитришин      

 


