
แบบเสนอขอ้มลู (Template) ผลงาน CWIE ดเีดน่ระดบัเครอืขา่ย
ภาคตะวนัออก ประจำปี พ.ศ 2569 

 
ประเภทที ่15 สถานประกอบการขนาดเล็ก ดำเนนิการหลกัสตูร 

CWIE ดเีดน่ 
 
 
เครอืขา่ยทีเ่สนอ​ ​ ​ :​ เครอืขา่ย CWIE ศกึษา
ภาค.................................................................. 
สถาบนัอดุมศกึษาทีเ่สนอ  ​ :  ​
.........................................................................................................
............. 
ขอ้มลูสถานประกอบการ​ ​ ​
1. ชือ่สถานประกอบการ​ ​ :​
.........................................................................................................
............. 
2. ทีอ่ยูส่ถานประกอบการ​:​
.........................................................................................................
............. 
3. ระยะเวลาดำเนนิงาน CWIE : ตัง้แตว่นัที ่.......... เดอืน................. พ.
ศ. …...... ถงึ วนัที ่........ เดอืน ..............พ.ศ.…........รวมเป็นเวลา (ระบุ
จำนวนปี/เดอืน/วนั)  ............ ปี ...............เดอืน ............... วนั 
ขอ้มลูผูป้ระสานงานของสถานประกอบการ 
1. ชือ่-สกลุ​ ​ :  ​
…………………………………………................................................
.................................. 
2. ตำแหนง่​ ​ :​
……………………………………………………………………………
……………………………………….. 
3. แผนก/หนว่ยงาน​ :​
……………………………………………………………………………
……………………..………………… 
4. เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื​ :​
……………………………………………………………………………



………................…………………5. E-mail ​ ​ :​
……………………………………………………………………………
……………………..………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้ 1 การรว่มดำเนนิการหลกัสตูร CWIE อยา่งตอ่เนือ่ง (คณุสมบตั ิ
เบือ้งตน้) 

โปรดแสดงขอ้มลูการรว่มดำเนนิการหลกัสตูร CWIE อยา่งตอ่เนือ่งไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี พรอ้มระบผุลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการดำเนนิงานดงักลา่ว ตาม
เกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้(ตอ้งผา่นทกุขอ้) 

1) มรีะยะเวลาการรว่มดำเนนิการหลกัสตูร CWIE ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
2) มจีำนวนนักศกึษาหลกัสตูร CWIE ทีเ่ขา้ปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง 
3) มนัีกศกึษาหลกัสตูร CWIE ทีไ่ดรั้บการจา้งงานจากสถานประกอบ

การ 
สรปุสาระสำคญั (สรปุเป็นตารางหรอืรายการ พรอ้มระบชุว่งปี)​
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
หมายเหต ุ: ตอ้งผา่นขอ้ 1 จงึจะไดรั้บการพจิารณาในขอ้อืน่ 
 
ขอ้ 2 การรบันกัศกึษาเขา้ปฏบิตังิานและกระบวนการคดัเลอืก (ตอ้ง
ผา่น) 

โปรดแสดงขอ้มลูการรับนักศกึษาหลกัสตูร CWIE เขา้ปฏบิตังิานใน
สถานประกอบการ พรอ้มอธบิายกระบวนการคดัเลอืกนักศกึษาทีม่ี
ประสทิธภิาพ ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้



1) การรับนักศกึษาหลกัสตูร CWIE 
- ไมน่อ้ยกวา่ 10 คน/ปี (อตุสาหกรรมการบรกิาร) 
- ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน/ปี (อตุสาหกรรมการผลติ) 

2) มกีระบวนการคดัเลอืกนักศกึษาทีช่ดัเจนและเหมาะสม 
สรปุสาระสำคญั (โปรดแนบตาราง พรอ้มระบจุำนวนการรับนักศกึษายอ้น
หลงัอยา่งนอ้ย 2 ปี)​
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
 
ขอ้ 3 นโยบาย โครงสรา้งองคก์ร และทรพัยากรสนบัสนนุการดำเนนิ
งาน CWIE (5 คะแนน) 

โปรดอธบิายนโยบาย โครงสรา้งองคก์รและการจัดสรรทรัพยากร เพือ่
สนับสนุนการดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE อยา่งตอ่เนือ่ง ตามเกณฑก์าร
พจิารณา ดงันี ้

1) มนีโยบายหรอืแนวทางสนับสนุนการดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE 
2) มโีครงสรา้งหรอืหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 
3) มกีารจัดสรรทรัพยากรสำหรับการดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE 
สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4)​

.........................................................................................................

.................................................................... 

.........................................................................................................

.................................................................... 
ขอ้ 4 การจดัใหม้ผีูน้เิทศงานทีม่คีณุภาพ (15 คะแนน) 

โปรดอธบิายการจัดใหม้ผีูน้เิทศงานทีม่คีณุวฒุหิรอืประสบการณต์รง
ตามสาขาวชิาชพีของนักศกึษา ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้

1) คณุวฒุหิรอืประสบการณข์องผูน้เิทศงาน 
2) ความเหมาะสมกบัลกัษณะงานของนักศกึษา 
3) ระบบการนเิทศและตดิตาม 



สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4)​
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
 
ขอ้ 5 คา่ตอบแทน สวสัดกิาร และความปลอดภยัของนกัศกึษา (15 
คะแนน) 

โปรดอธบิายการจัดใหม้คีา่ตอบแทน สวสัดกิาร และมาตรการดา้น
ความปลอดภยัทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะงานของนักศกึษา ตามเกณฑก์าร
พจิารณา ดงันี ้

1) รปูแบบคา่ตอบแทนหรอืสวสัดกิาร 
2) มาตรการดา้นความปลอดภยัทีเ่หมาะสมกบันักศกึษา 

สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4)​
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
 
ขอ้ 6 อปุกรณแ์ละเครือ่งมอืสนบัสนนุการทำงานของนกัศกึษา (10 
คะแนน) 

โปรดอธบิายการจัดใหม้อีปุกรณแ์ละเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมตอ่การทำงาน
และการเรยีนรูข้องนักศกึษา CWIE 
ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้

1) ความเพยีงพอและเหมาะสมของอปุกรณ ์
2) ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะงาน 

สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4)​
.........................................................................................................
.................................................................... 



.........................................................................................................

.................................................................... 

.........................................................................................................

.................................................................... 
 
 
 
ขอ้ 7 มาตรฐานการดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE (25 คะแนน) 

โปรดอธบิายมาตรฐานการดำเนนิงานหลกัสตูร CWIE ทีส่ถานประกอบ
การนำมาใชใ้นการดแูลและพัฒนานักศกึษา ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้

1) การพัฒนาสมรรถนะและทกัษะของนักศกึษา 
2) การปฐมนเิทศและการสอนงาน 
3) การตดิตามความกา้วหนา้อยา่งเป็นระบบ 
4) การกำหนดบทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบ ใหนั้กศกึษา

เสมอืนพนักงานจรงิ 
5) การจัดสมัมนา หรอืนำเสนอผลงานของนักศกึษา โดยมผีูบ้รหิาร

หรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขา้รว่มรับฟัง 
สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 — แสดงขอ้มลูเปรยีบเทยีบได)้ 
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
 
ขอ้ 8 ความรว่มมอืกบัสถานศกึษาและการเพิม่ข ึน้ของนกัศกึษา 
CWIE (20 คะแนน) 

โปรดอธบิายความรว่มมอืกบัสถานศกึษาในการออกแบบหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะและระบบบรหิารจัดการกอ่น ระหวา่ง และหลงัการปฏบิตังิานรวม
ถงึผลการเพิม่ขึน้ของนักศกึษา CWIE ตามเกณฑก์ารพจิารณา ดงันี ้

1) การรว่มออกแบบหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
2) ระบบบรหิารจัดการการดำเนนิงานทัง้กอ่น ระหวา่ง และหลงัการ

ปฏบิตังิานของนักศกึษา 



3) จำนวนนักศกึษาหลกัสตูร CWIE เพิม่ขึน้จากปีกอ่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 10  
สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4 — แสดงขอ้มลูเปรยีบเทยีบได)้​
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
 
ขอ้ 9 การถา่ยทอดประสบการณห์รอืองคค์วามรูด้า้น CWIE สูส่งัคม 
(10 คะแนน) 

โปรดอธบิายความพรอ้มหรอืผลงานในการถา่ยทอดประสบการณ ์หรอืน
วตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงาน CWIE สูส่งัคมภายนอก ตามเกณฑก์าร
พจิารณา ดงันี ้

1) รปูแบบการถา่ยทอดหรอืเผยแพร ่พรอ้มหลกัฐานการดำเนนิงาน 
CWIE 

2) ผลลพัธจ์ากการถา่ยทอดหรอืเผยแพรก่ารดำเนนิงาน CWIE  
สรปุสาระสำคญั (ไมเ่กนิ 1 หนา้ A4)​
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................................
.................................................................... 
หมายเหต ุ
1. สถานประกอบการขนาดใหญ ่หมายถงึ สถานประกอบการทีม่แีรงงาน
นอ้ยกวา่ 50 คน (อา้งองินยิามกระทรวงอตุสาหกรรม)  

2. ในการพจิารณาสถานประกอบการ ดจูากเอกสารการจดทะเบยีน
นติบิคุคล (ภ.พ.20) เป็นหลกั 
 


