
“РОЛЬ ІКТ  роботі ” 

Використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у роботі з 
педагогами може змінити ключову роль у підвищенні їхнього професійного 
рівня та мотивації до самоосвіти. Цей підхід дозволяє ефективно 
впроваджувати сучасні методи навчання та сприяти постійному розвитку 
педагогічних кадрів. Нижче наведено деякі аспекти використання ІКТ у цьому 
контексті: 

​​ Електронні ресурси та платформи для самоосвіти: 
●​ Забезпечення доступу до електронних підручників, 

науково-методичних матеріалів, відеолекцій та інших ресурсів для 
самостійного вивчення. 

●​ Використання спеціалізованих платформ для навчання, які 
дозволяють педагогам обмінюватися досвідом та матеріалами. 

​​ Онлайн-курси та вебінари: 
●​ Організація тематичних вебінарів та онлайн-курсів для 

знайомства педагогів із новітніми методами навчання, 
використанням нових технологій у педагогіці тощо. 

●​ Забезпечення можливості запису вебінарів для подальшого 
перегляду, що дозволяє педагогам вивчати матеріали в зручний 
для них час. 

​​ Використання електронних засобів оцінювання: 
●​ Впровадження електронних систем оцінювання для аналізу 

успішності учнів та ефективності власної педагогічної роботи. 
●​ Використання платформи для збору фідбеку від учнів і батьків, що 

дозволяє педагогам адаптувати свою роботу до потреб учнів. 
​​ Мережеві інструменти для співпраці: 

●​ Сприяння взаємодії між педагогами за допомогою спеціальних 
мережевих інструментів. 

●​ Створення спільних просторів для обміну ідеями, ресурсами та 
кращими практиками. 

​​ Електронні портфоліо та системи відстеження прогресу: 
●​ Запровадження електронних портфоліо для відстеження 

освітнього прогресу педагогів. 
●​ Використовуйте систему аналізу даних для визначення областей, 

у яких педагогам необхідно покращити свої навички. 
​​ Ігрові технології в освіті: 

●​ Використання ігрових технологій для навчання та мотивації 
педагогів. 

●​ Розробка ігрових сценаріїв для навчання навичок використання 
ІКТ у педагогічній діяльності. 



Усі ці підходи можуть сприяти створенню позитивного середовища для 
професійного зростання педагогів та підвищенню їхньої мотивації до 
самоосвіти, що, у свою чергу, сприятиме покращенню якості навчання та 
виховання в навчальних закладах. 
 


