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Тема занятия:   Взаимопонимание. 
 

Ход занятия 
- В жизни нам часто приходится страдать, обижаться на окружающих за то, что нас 
неправильно поняли, напрасно обидели. 
- Что же нужно для того, чтобы налаживать взаимопонимание?   
Без взаимопонимания не может быть ни полноценной дружбы, ни творческого 
содружества, ни просто нормального общения. Взаимопонимание во многом 
зависит от того, насколько мы правильно оцениваем своих товарищей, хорошо 
знаем их. Попробуем выяснить, умеем ли мы верно судить о людях. Пусть в этом 
вам помогут наши герои. Переходите по ссылкам и узнайте себя. А на ум возьмите, 
как нужно поступать. 
https://www.youtube.com/watch?v=2_8yUXy_yNQ  
https://www.youtube.com/watch?v=qKoQXZhvc7Q  
Игра «Ты такой же, как я. Я очень отличаюсь от тебя» 
- Попроси помощи у друга, сестры или родителей поучаствовать в этой игре. 
Встаньте друг против друга. Это упражнение состоит из двух частей. Сначала по 
очереди скажите друг другу фразу, начинающуюся со слов: "Ты такой (такая) же, 
как я, у тебя...”. Один из вас начинает, потом - другой, потом опять первый и т.д. 
При этом надо смотреть друг другу в глаза, стараться говорить тем же голосом, что 
и партнер, подстраиваясь под его темп, тембр, высоту голоса, интонацию. На 
втором этапе , вы будете также по очереди говорить друг другу по одной фразе, 
начинающейся со слов: "Я очень отличаюсь от тебя, я...”». 
После завершения работы в парах поделитесь своими впечатлениями.  
 
 
- Как вы можете объяснить понятия «взаимопонимание», «жить в согласии», 
«ладить»?    
 
- Из словаря С.И. Ожегова: взаимопонимание - это взаимное понимание и 
согласие; согласие - разрешение, утвердительный ответ на просьбу. 
  - Это видео вас научит лучше  понимать друг друга. 
https://www.youtube.com/watch?v=nXlw2YmX6tk  
 - Живите в согласии. Понимайте окружающих. 
https://www.youtube.com/watch?v=pb3M9jNRjKg  
 
 
 
 
 

mailto:gorbunova_19791979@mail.ru
https://www.youtube.com/watch?v=2_8yUXy_yNQ
https://www.youtube.com/watch?v=qKoQXZhvc7Q
https://www.youtube.com/watch?v=nXlw2YmX6tk
https://www.youtube.com/watch?v=pb3M9jNRjKg


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение №1. 
доброта 

сочувствие 

трудолюбие 

любовь к природе 

воспитанность 

жизнерадостность 

сдержанность 

аккуратность 

любознательность 



ответственность 

 
 
 
 

 
Приложение №2. 

Упражнения на развитие эмпатии. 
Упражнение №1 
Цель: определить чувство. 
Инструкция: «Сейчас некоторые из вас получат карточки, на которых написаны 
названия тех или иных эмоциональных состояний или чувства. Они прочитают то, 
что написано на карточках и постараются сделать это так, чтобы надпись не 
видели другие члены группы. Затем каждый обладатель карточки невербально 
изобразит это состояние или чувство. Делать это надо будет по очереди, выйдя 
сюда, в центр полукруга, и повернувшись спиной к группе. Наша задача - 
определить, какое состояние или чувство изображено, наблюдая за человеком со 
спины, не видя его лица». Примерный перечень состояний и чувств для этого 
упражнения: радость, печаль, удивление, гнев, нетерпение, страх, беспокойство и 
т. п. После каждого воспроизведения наблюдатели высказывают свои 
предположения относительно изображенного состояния или чувства, а тренер 
называет его. Затем можно задать вопрос: «На какие признаки вы 
ориентировались, определяя состояние?». Обсуждение дает возможность собрать 
«банк» пантомимических и жестикуляторных проявлений, характерных для того 
или иного состояния. 
При проведении этого упражнения можно обнаружить соотношение роли 
мимических, пантомимических и жестикуляторных движений при определении 
тех или иных состояний. 
 
Упражнение №2 
Цель: развитие умения распознавать эмоции выраженные пантомимикой . 
Участники группы разбиваются на пары. 
Инструкция: «Один из участников пары будет „зеркалом”, а второй –"обезьяной”. 
"Обезьяна”, оказавшись перед «зеркалом», ведет себя достаточно свободно: ее 
мимика, пантомимика, жестикуляция очень разнообразны. "Зеркало” повторяет как 
можно точнее все движения, выражения лица "обезьяны”». Через три - четыре 
минуты тренер предлагает партнерам поменяться ролями. После завершения 
упражнения можно задать группе такие вопросы: «Какие трудности у вас 
возникали в процессе выполнения упражнения?», «Насколько точно вам удавалось 
распознавать чувства и эмоции вашего партнера и воспроизводить их?» 
Упражнение №3 "Я ТЕБЯ ПОНИМАЮ" 
Назначение: 
- формирование умения давать обратную связь; 



-выработка навыков прочтения состояния другого по невербальным проявлениям. 
Каждый член группы выбирает себе партнера и затем в течение 3-4 мин. в устной 
форме описывает его состояние, настроение, чувства, желания в данный момент. 
Тот, чье состояние описывает партнер, должен или подтвердить правильность 
предположений, или опровергнуть их. Работа может происходить как в парах, так 
и в общем круге. 
Цель: развитие умения по движениям, позе, мимике определять чувства другого 
человека. 
Участники группы садятся полукругом. Перед ними в центре стоит стул. 
Инструкция: «Сейчас на этот стул по очереди будут садиться некоторые из нас и 
"говорить” по воображаемому телефону. При этом они не будут произносить ни 
одного слова вслух. (Предварительно тренер договаривается с 3-4 участниками 
группы. Одного из них тренер просит «поговорить» по телефону с ребенком, 
другого - с начальником, третьего - с другом или с любимым человеком и т.д.) 
Наша задача - постараться понять, с кем и о чем идет разговор». Каждый разговор 
длится около минуты. После этого тренер просит наблюдавших высказать 
предположения, с кем и о чем говорили. На следующем этапе обсуждения тренер 
может задать вопрос: «На какие признаки вы ориентировались, определяя, с кем 
разговаривала (к примеру) Таня?». С этим вопросом лучше обратиться к тем 
участникам группы, которые дали правильные ответы на первом этапе 
обсуждения. Во время обсуждения, как правило, обнаруживается, что основным 
ориентиром для определения того, с кем «разговаривает» человек, были его 
состояния, идентифицируемые с помощью наблюдения за невербальными, прежде 
всего, мимическими проявлениями. 
 
Упражнение № 4 
Цель: развитие умения находить общее для всех и отличительное. 
Участники группы разбиваются на пары и садятся друг против друга. 
Инструкция: «Это упражнение состоит из двух частей или этапов. На первом этапе 
партнеры по очереди говорят друг другу фразу, начинающуюся со слов: "Ты такой 
(такая) же, как я, у тебя...”. Один из вас начинает, потом - другой, потом опять 
первый и т.д. При этом надо смотреть друг другу в глаза, стараться говорить тем 
же голосом, что и партнер, подстраиваясь под его темп, тембр, высоту голоса, 
интонацию. На втором этапе упражнения, примерно через семь минут после 
начала работы, вы будете также по очереди говорить друг другу по одной фразе, 
начинающейся со слов: "Я очень отличаюсь от тебя, я...”». Тренер может 
попросить кого-либо из участников вместе с ним продемонстрировать, как должно 
проходить упражнение. После завершения работы в парах участники садятся по 
кругу и делятся своими впечатлениями. Тренер может задать такие вопросы: 
«Какие чувства возникали у вас в ходе работы?»; «Какие чувства у вас возникали 
на первом этапе упражнения, а какие на втором?» 
 
Упражнение №5 . «Сильные стороны». 
Участники делятся на пары. Первый член пары в течение двух минут рассказывает 
партнеру о своем затруднении в профессиональной практике. Второй, выслушав, 



должен проанализировать сложившуюся ситуацию таким образом, чтобы найти 
сильные стороны в поведении партнера и подробно рассказать о них ему. Потом 
партнеры меняются местами. По итогам данного упражнения происходит 
обсуждение того, что вызвало затруднение со стороны участников тренинга. 
В ходе общего анализа проведенного занятия ведущий обращает внимание на 
осознание потребностей, жизненных целей и профессиональных мотивов 
участников тренинга. 
 
Упражнение №6. Карусель 
Цель упражнения: - формирование навыков быстрого реагирования при 
вступлении в контакты; - развитие эмпатии и рефлексии в процессе обучения. 
В упражнении осуществляется серия встреч, причем каждый раз с новым 
человеком. Задание: легко войти в контакт, поддержать разговор и проститься. 
Члены группы встают по принципу "карусели", т. е. лицом друг к другу и образуют 
два круга: внутренний неподвижный и внешний подвижный 
Примеры ситуаций: 
Перед вами человек, которого вы хорошо знаете, но довольно долго не видели. Вы 
рады этой встрече... 
Перед вами незнакомый человек. Познакомьтесь с ним... 
Перед вами маленький ребенок, он чего-то испугался. Подойдите к нему и 
успокойте его. 
После длительной разлуки вы встречаете любимого (любимую), вы очень рады 
встрече... 
Время на установление контакта и проведение беседы 3-4 минуты. Затем ведущий 
дает сигнал и участники тренинга сдвигаются к следующему участнику. 
Упражнение № 8 «Поделись со мной» 
Цель упражнения: эмпатийная диагностика личностных качеств; расширение 
репертуара способов взаимопонимания. 
Участникам тренинга предлагается записать на карточке 10 качеств. Список может 
быть разный в зависимости от состава группы и целей занятия. При 
необходимости ведущий дает пояснение значений этих качеств. 
Затем каждый участник должен решить, какое качество присутствует у кого-либо 
из группы в большей степени, чем у него и подходит к этому человеку с фразой: 
"Пожалуйста, поделись со мной, например, твоим умением сочувствовать" Тот 
участник, к которому обратились с просьбой, отмечает у себя на карточке это 
качество. Таким образом, нужно обойти всю группу, попросив у каждого 
какое-либо качество (или несколько). На карточке каждого участника будут 
отметки о том, какие качества были у него востребованы другими, и какие качества 
он запрашивал сам. 
На упражнение отводится - 20 минут. 
После выполнения задания участники садятся в круг для обсуждения. Обсуждение 
результатов может происходить как по количественному, так и по качественному 
составу признаков. 
 



 
    


