
 

 
 
 

 

  ٢٠١٨ الصيفية الرقمية للمدارس والتقييم المتابعة تقرير

 الصفحة المحتوى قائمة

 ١٠ : ٣ ملخص

 ٤:أولا:​●

 ٦ تحقق ووسائل مرفقات​●

 ٧جلمن" :ثانيا:​●

 ٨:ثالثا:​●

 ٢٢ : ١١ للنتائج تحليلية قراءة

 ١١ود) :المتوقعة: النتيجة

 1١٢) 5في اب/:الأول: المؤشر​●

 ١٥المدنهاستمبالمد%70 :الثاني: المؤشر​●

اوالالمعلومستحقبالمد%70 :الثالث: المؤشر​●

 المجتمع في الانخراط على تساعدهم

١٧ 

 ٣٤ : ٢٣ والعمليات المؤثرة للعوامل تحليلية قراءة

 ٢٣.الصيفية. المدارس لاستقبال المساحات جاهزية​●

 ٢٥ المناهج​●

 ٣٠/الميسرين/ات. وكفاءة التزام​●

 ٣٣.الصيفية. المدارس من الأهالي موقف​●

 ٣٧: ٣٥ السنافر تجربة
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 حياتي من أحسن تبقى ممكن حياتهم تعبت؟، خرا؟، العيال شغلي؟، أسيب أمل؟، فيه هنكمّل؟، صح؟، ماشيين وأخرتها؟،

 الحقيقة على يدوّروا هيطلعوا الزبالة؟، في دا وكل خرا هتطلع دي العيال حقانيين؟، يبقوا ممكن دي العيال ويتبسطوا؟،

 هيفرحوا؟، غيرهم؟، وحقوق حقوقهم على هيدوّروا ويبحثوا؟،

 اعمل هاعرف فيهم؟، ايه هاعمل عيال، عندنا وبقى باحبها اللي البنت مع عيشت يوم في لو قوي؟، زعلان أنا وأخرتها؟،

 العالم هو دي؟، العيال بتاعة والتفاهة الخيابة باستحمل مش أنا شنيع؟، مجهود أصلا؟ً، قوي صعبة حاجة دي معهم؟، دا

  أحسن؟، هيبقى دا

:)))، أصلاً حياتي في باتهان أنا أصلاً، وخرا ظلم كله دا العالم بكُرة؟، رب، يا وأخرتها؟،

 صح؟، وهيفرحوا، حلوين هيطلعوا هم بس

  غيرهم، عن هيدافعوا هيشاركوا، هيقدّروا، هيحبوا، بمنطق، هيفكّروا عاوزينه، اللي هيعملوا

..البساطة.. البساطة، القلب، العقل، الروح، التشاركية، الجمال، الحرية، الحُب، الإنصاف، العدل، الحق،

بتستفادبالول:'))هي لنفسي حاجة اعمل عرفت أنا وهو

  ؟ أية ليهم نقدم هنقدر تري يا هل

  .. ؟ بسيط جزء ولو نغير هنقدر تري يا هل

..؟.. جديدة مجموعات بقابل ما كل بتغير انا تري يا هل

 في .. رحب بصدر دي الاختلافات كل مع اتعامل بقدر اني حسيت فعلا ومتنوعة مختلفة كانت المجموعة مع انبسطت انا

 المجموعة مع بتجربة يمر ما كل بيتغير تفكيري ازاي .. معاهم نقاشاتنا ومن منهم اتعلمتها حاجات

حات - المنعنع مينت ٢ --دكة سملّا
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:ملخص:

 
 تمكين استهدفت التي أضف، - الرقمي التعبير مؤسسة بتنفيذها تقوم صيفية مدارس خلال من رقميا الشباب تمكين إطار في

رييري) التعبالرقالتعب21 (ع:16) (5 12:1) ننة/شاب/ة 90

مجتمعات فياعل (وت

 تحقيق على الدالة المؤشرات تحديد تم وقد الهدف، هذا لتحقيق الأنشطة من مجموعة أضف، - الرقمي التعبير مؤسسة نفذت

:التالي: النحو على الهدف

٥كبا/الأطفال/الشباب بها التحق قد بالمدارس المقاعد جميع​●

يةلىوارسات/الملتحقين/ات من ٪ ٧٠ الأقل علي​●

 اطلى �همتييماتفي مروروارسات/المشاركين/ات من ٪​٧٠●

في

 أدواتها وتصميم المتابعة خطة إعداد بالفعل تم وقد الصيفية، المدارس لسير المتابعة خطة تطوير هي الأنشطة هذه أحد كانت

.النتائج. واستخراج وتنفيذها،

:توضيح: إلى التقرير هذا ويهدف

 (2018) عام في  الصيفية المدارس حققتها التي النتائج​●

يدوةطنعن شفالمن � لكالتعأ"من النتائج على المؤثرة العوامل تحليل​●

وسات

 التطوير ومقترحات المستفادة الدروس​●

 تطبيق صورة لتعكس النتائج فصل تم فقد وباشكاتب أضف - الرقمي التعبير مؤسسة بين الشراكة تجريب إطار وفي

.حدى. على مساحة كل في المدارس
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:أولا:

 الفعلي المستهدف المساحة المؤشرات
/المصدر/

 التحقق

 قد بالمدارس المقاعد جميع

 / الأطفال بها التحق

 كل في ١٥)  الشباب

(مدرسة(

 ٧٤ ٦٠ أضف - دكة

 (3 )م نموذج

 انتظام تتبع استمارة

 ات/المشاركين/ات

 الصيفية المدارس

 ٢٢ ٣٠ باشكاتب

 من ٪ ٧٠ الأقل علي

ات/الملتحقين/ات

 نهاية الى استمروا

 المدارس

 ٤٣ ٥٢ أضف - دكة

 ٢ ١٥ باشكاتب

/المشاركين/ات من ٪٧٠

 تطور حققوا بالمدارس

 المعلومات في مستمر

 على تساعدهم التي والقيم

 المجتمع في الانخراط

 ٥٢ أضف - دكة

(٨١.٨)٪) 

ات/المشاركين/ات  إجمالي من

 حققوا المدارس نهاية الى استمروا

 التقني المستوى على تطورا

  عل العين  م(و)

 القيمي المستوى

 (5 )م نموذج

 تطور رصد تقرير

 في المشاركين مهارات

 + الصيفية المدارس

 في التطور نسب تقرير

  المشاركين مهارات

 ١٥ باشكاتب

(١٠٠)٪) 

ات/المشاركين/ات إجمالي من

 حققوا المدارس نهاية الى استمروا

 وعلى التقني المستوى على تطورا

 الاعتبار في يؤخذ القيمي، المستوى

(٪(١٠٠) نسبة أن

.المدارس. نهاية إلى استمر
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_SxAo2-SV5kSz6ZEXqTggoZiGnSm6vFcPBBjO6vpY7s/edit#gid=675764500
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_SxAo2-SV5kSz6ZEXqTggoZiGnSm6vFcPBBjO6vpY7s/edit#gid=675764500
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_SxAo2-SV5kSz6ZEXqTggoZiGnSm6vFcPBBjO6vpY7s/edit#gid=675764500
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_SxAo2-SV5kSz6ZEXqTggoZiGnSm6vFcPBBjO6vpY7s/edit#gid=675764500
https://docs.google.com/document/d/1mKt6nz2tiKRj_A2rqdczu1i9oOFr1vDFOS34SyiEZr8/edit
https://docs.google.com/document/d/1mKt6nz2tiKRj_A2rqdczu1i9oOFr1vDFOS34SyiEZr8/edit
https://docs.google.com/document/d/1mKt6nz2tiKRj_A2rqdczu1i9oOFr1vDFOS34SyiEZr8/edit
https://docs.google.com/document/d/1mKt6nz2tiKRj_A2rqdczu1i9oOFr1vDFOS34SyiEZr8/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wRemAh2Y5V9nCmsSE5ecpiy2V6NFgOC5VVpmS7mW8oI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wRemAh2Y5V9nCmsSE5ecpiy2V6NFgOC5VVpmS7mW8oI/edit#gid=0


 

 
 
 

 

 (٦) افتتاح المخطط كان حيث الصيفية، الرقمي التعبير مدارس من المتوقعة النتيجة تحققت:المتوقعة: النتيجة مستوي علي

  المساحات، من (٢) في الرقمي للتعبير مدارس

:الثلاث: المؤشرات ظهور مستوي علي

 :أضف: - دكة (١)

(٪(100) من أكثر الى والوصول الأول المؤشر تحقيق أضف - دكة استطاعت​●

 ) )

 ش

 المقاعد لعدد مخطط هو كما : مرك٤١ر)ما رسات/الملتحقين/ات أعداد تراوحت وقد​●

.مدرسة. بكل

ً حققت​●  بين كبير حد الي تساوي يوجد حيث وع �سبات/المشاركين/ات في توازن أضف - دكة ايضا

( (٪(٥١.٤) المشاركات

 اتا/نيمنني ضفة- في رسلىات/المتقدمين/ات نسبة انخفاض أن من بالرغم​●

اليتميانإلا.1762) 0ام 2اتتقدمينمقارنةتق 01 48)،0122

مناطقإلينبكو لمدارسإلى

- : (جلسة( ٩٥) تنفيذ تم​●



متوالصيالمدنهاستمالصيبالمد(٪(٥٨.١١)​●

 استمرار حول يدور الذي الثاني المؤشر أن يتضح وبهذا . المدالالالتن

مدرسالمتلي .ووى �لىققلم رسيةليات/المشاركين/ات

.)07 كوك8.%6 (وفيد2)9 الن

وتقنتطحقالمختالصيالمد(٪(٨١.٨) حقق​●

 المعلومات مستوى على الثالث المؤشر تحقق قدهذاأنتضهذايا،وراينة (من   

.القيمي. المستوى على يتحقق لم أنه حين في والتقنيات،
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لي٨،ةيرسفي ات/المشاركين/ات أنتجها التي المنتجات موضوعات نماذج تشير​●

معاستهمالانخاالاتاس/ينكنين

الوالبم

 :باشكاتب: (٢)

(٪(٧٣.٣) إلى إلا الوصول تستطع لم حيث الأول المؤشر تحقيق باشكاتب تستطيع لم ​●

 ) )

  ش

 عدد تساوي يوجد حيثوع �سبات/المشاركين/ات في تمام توازن حققت باشكاتب أن إلا​●

.المشاركين. عدد مع المشاركات

الصوت مدرسةالتحقين) ٩ين/سةات/الملتحقين/ات عدد كان وقد​●

 مدرسة. لكل المخطط من أقل وهو قي) ٣١ م

:  (جلسة( ٤٢) تنفيذ تم​●

 يسباشكالمدنهاستمالصيبالمد(٪(٩)​●

 بشكل الثاني المؤشر تحقق عدم يعني وهذا سرالمدالالتنمت) ٢ (ف

.باشكاتب. في كامل

الاعتيووقيتقنتطالصيالمد(٪(١٠٠) حقق​●

 المؤشر تحقق يعني وهذارسةايةإلى تمرفقط احداركعنعب١) ةبالن

 الأول المؤشران يتحقق لم حيث الصيفية للمدارس العام السياق وفق تحققه وعدم الموضوعة المعايير وفق الثالث

.والثاني.

.المدرسة. منتجات توثيق لعدم المجتمع في المشارك انخراط مدى تحديد من التمكن يتم لم أنه كما​●

:تحقق: ووسائل مرفقات

 رسفي ات/المشاركين/ات انتظام تتبع استمارة ​●

 .رسفي ات/المشاركين/ات مهارات تطور رصد تقرير ​●

 همات/المشاركين/ات منتجات بعض​●
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_SxAo2-SV5kSz6ZEXqTggoZiGnSm6vFcPBBjO6vpY7s/edit#gid=543869705
https://docs.google.com/document/d/1mKt6nz2tiKRj_A2rqdczu1i9oOFr1vDFOS34SyiEZr8/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TcPkWdqFq3d6lO0bjRq4LJY7SJxfNBur


 

 
 
 

 

التحدوتحالموالخلم "وجلمن" :ثانيا:

التلخيويالمستفاوالد

هرونيثئجورليدتتييةوةطةهم ات/الميسرين/ات أن اعتبار يمكننا​●

هرالتاتتيتحالهميةايونم

دويمتلالمبوالاوالالمبالمو

يسيةطةاتيسريعتباريسيؤكدمخطغيآمؤظهي .واال

هجاويرةلمنلرقمراماث

للاحتياجا مؤشراتتينفيظهرلتبيةاتصات،

لالاسات/رينلالتدريب

والح)منهج وبالتحديد المدارس عليها ترتكز التي الثانية الرئيسية القوة نقطة هي المناهج تعتبر أيضا​●

- بة) الس)ا�عتبراتب،فيلعهذافذوالذي والموا

 التي واجالتحتتجنتطويرها عليجالمصات (

واجهتري

طةالدمأنس،عةطةيقات/الميسرين/ات من قوي بالتزام العام هذا يتميز​●

وأدواالمتاتعرس .عضفي يةرببةهيهمعن جةابود

الليقاوأنيفيمدارسخلالفعلطورهوتقيس فعالة اتالمشارتبالخ

ريةاتولا وير،اتأدواتتيسرعنهايسعب

يةلشهقريرلعمليا توثيقأ.دواتفي �

تخدام (لة الشكل مستوى علىبنودتوي

 والتهوية، النظافة حيث من الصحية جاهزيتها من  الصيفية، المدارس لاستقبال جاهزة مساحة  أضف، - دكة تعتبر​●

 ت،كيناحةكينؤولبينات،/والميسرين/ات، المساحة مسؤول بين العلاقة حيث ومن

ليينتذكورحيثايةالمناهزتايضا

ريئبها

 الاعتبار في يؤخذ أن يجب ولكن عنها كثيرة ايجابية آراء هناك كانت أنه من فالبرغم باشكاتب، مساحة عن أما​●

 قد والذي الرقمي، للتعبير أضف ومؤسسة باشكاتب مساحة بين التربوية والقيم السياسات على الجوهري الاختلاف

.الصيفية. المدارس لتنفيذ مناسبة غير مساحة يجعلها
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 أن ظهر حيث أضف - دكة مساحة في وبالتحديد المدارس من الأهالي موقف حول القلق تثير مؤشرات ظهرت​●

 حكايات على معلوماتهم مصادر في يستندون وأنهم المساحة بداخل يدور ما عن المعلومات في نقص لديهم الأهالي

 ايضا ذلك يؤدي وقد للمواقف، صحيح الغير الفهم من نوع ذلك يحدث وقد سياقها، من مقتطعة تكون قد التي أبنائهم

.صحيح. غير بشكل فيها يقدم وما المساحة علي للحكم

 وهو منها المنشود الهدف إلى تصل لكي والتخطيط الصياغة اعادة إلي تحتاج مازالت السنافر تجربة أن يتضح​●

ث،"الرقمي"، التعبير أدوات من ومُتمكنيين للمدارس القيمّيةّ الأهداف مُتبنيين المُيسرين من آخر جيل نشأة"

نبالمىنةتان،نريةنءت ا�ن

 الالسالسنفالصي

:ثالثا:

رسدةيةلىات/المشاركين/ات استمرارية ضمان (١)

    عن تقل لا بنسبة بالمشاركة المستهدفين من أكبر عدد استقبال يتم بحيث الاعتبار في التسرب نسبة وضع​●

(٢٥.)٪ 

 .الدراسة. فترة خلال استمرارها عن والبعد الصيفية، الاجازة فترة في المدارس بتنفيذ الالتزام ​●

 الصيفية للمدارس الدعاية خطة تطوير (٢)

لىرفلىات/المشاركين/ات تساعد بطريقة وصياغته الحوسبة ورشة عن الاعلان محتوي مراجعة​●

قعهجوى

.الصيفية. للمدارس والتقييم المتابعة خطة مراجعة (٣)

تياتلاكسكيات/الميسرين/ات مع بالمشاركة القياس أدوات لمراجعة ورشة تنفيذ​●

ايسريراحاتيسناقشةالونهاون

علىالمُدتتنرنةة م�-م)م- نموذج تطوير​●

ر اتتجرييتببمبشكُتابلتيسي ووتناق ُحاكاهورشُتأدو

بعدتثب يتم

:المُتابعة: أنشطة مراجعة​●

 -

/الميسرين/ات. تعليقات ضوء في الشهري التقرير واستخدام عرض وطريقة بنود مراجعة​●
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تتظهرا تيهمنيةاحتتسرينركيةسروورش/تدريبية/وورش خطة إعداد (٤)

ء

اءهمتياتشةات/الميسرين/ات بين دورية لقاءات تنظيم يتم أن المفيد من يكون قد​●

الوطةالوات/ينمعين ملوىلى

يةصةوكنةلىات/الميسرين/ات تدريب ضرورة هناك​●

 المناهج وتطوير مراجعة (٥)

خامس هجونتسرينموعةسرخلال ت( منالتخم)منهج السملاحات تطوير​●

سملاميقةكونيثي،ن

.للمستخدم. مريحة لتكون الاصلية المناهج أدلة صياغة إعادة​●

 الصيفية للمدارس المضيفة المساحات تطوير (٦)

ياتجعةات،/للمشاركين/ات، صحية لتكون المعمل في الاضاءة مراجعة فعليها أضف - لدكة بالنسبة​●

ينمدالماهاثاشهمكينوتياركي

لية،نلالأخرى امات/سفرانشطبموارتباط

ارالاعمنات،تادانسبباالمجم فيفيال ات تضمن/ين

شكل

اك و" فيحةينات/المشاركين/ات بين العلاقة حول السابق التعليق من التحقق ضرورة​●

ولوهظفينأناحفيال لناسمععامنيقعنوع تكلمركينمن

في زمةاالإندهانقفناجيعتقدحاجة برده داويمش

 الجوهري الاختلاف مع خصوصا ،وباشكاتب أضف - الرقمي التعبير مؤسسة بين الشراكة جدوى مدى مراجعة​●

.التربوية. والقيم السياسات على

 الأهالي مع العمل (٧)

 أن الأنشطة لهذه يمكن حيث فيها الثقة وبناء بالمساحة الاندماج علي تساعدهم أنشطة إلى ملح بشكل الأهالي يحتاج​●

 قد تكون أن الممكن من التي بالسياقات الوعي إطار في ابنائهم يحكيها التي المواقف قراءة على الأهالي تساعد

 بها. حدثت

 

 9 



 

 
 
 

 

 السنافر تجربة صياغة إعادة (٨)

أن في ات/المتقدمين/ات رغبة من التأكد السنافر، اختيار معايير مراجعة السنافر، مهمة هيكلة إعادة​●

وافر

ايسير -اللرقميلأمانتياتلسنفورا/للسنافر/السنفورات تدريبية خطة إعداد​●

تربولمشمليميو
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:للنتائج: تحليلية قراءة

 

 :المتوقعة: النتيجة

اقمي) العبيرمنتم 21 (قد:16 (12:15)2 عمرةف/ابة،ا/طفل/ة، 90

وأ كة- ) (والحوسبة( والفيديو والموسيقى

 .٢٠١٨ صيف في

 
تد،(القاهرة(، باشكاتب في مدرسة 2و أصف - بدكة مدارس 4) صيفية مدارس 6 افتتاح بالفعل تم

- وا )التعبير الرقمي للتعبير المختلفة اشكال للاربعة دامجة مناهج تطبيق تم أضف: دكة (١)

. .تحت ا�شبانموعاتمع اربوسبة ( - -

والم -لل)مدرسة الرقمي للتعبير مدرستين افتتاح تم باشكاتب: (٢)

  شهرين مدار على تدريبية جلسة (137) تنفيذ تم

: (جلسة( ٩٢) أضف: - دكة (١)

:  (جلسة( ٤٢) باشكاتب: (٢)
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  :الأول المؤشر

(مدرسة( كل في ١٥) الشباب / الأطفال بها التحق قد بالمدارس المقاعد جميع 1

 
 

/طفل/ة (٧٤) الى الوصول أضف - دكة استطاعت

٢٠لعالصيفبالمداة .التحق/وشاب/ة.

)ما رسات/الملتحقين/ات أعداد تراوحت وقد

٢٢ر : ت/مشاركين/ات

 

/طفل/ة (٢٢) الى الوصول باشكاتب مساحة استطاعت

٢٠لعالصيفبالمداة .التحق/وشاب/ة.

ما رسات/الملتحقين/ات أعداد تراوحت وقد

٣١ر : ت/مشاركين/ات

  

1 ارسفياالمشاركياانتظاتتب -استمار (3 )م نموذج  
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 فتاة، (٣٨) أضف - دكة في المشاركات عدد إجمالي

 نسبة تكون وبذلك فتى، (٣٦) المشاركين عدد وإجمالي

٪ (٨ة،(٪(،٥١.٤) المشاركات

رسات/الملتحقين/ات إجمالي

 فتاة، (١١) باشكاتب في المشاركات عدد إجمالي

 نسبة تكون وبذلك فتى، (١١) المشاركين عدد وإجمالي

 إجمالي من تماما متساوية المشاركين : المشاركات

رسات/الملتحقين/ات

 

 أضف - لدكة هامة إحصائيات

دمأ1 33دم/المتقدمون/ات عدد بلغ​● 4 %4إاي

بلغقطمكنيانبإلى اديطقةإلى مونهممافتمت إذاات.!/المتقدمين/ات!.

/المتقدمين/ات!. إجمالي 55%

 والشيخ أكتوبر ٦ حوف، ووادي وحلوان مايو ١٥) مناطق مثل الماضي العام من أكثر جغرافي تنوع هناك​●

 وإمبابة والعباسية، والعتبة شمس وعين وروكسي، شيراتون مساكن والمريوطية، وفيصل الهرم زايد،
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(وشبرا( والمطرية القبة وحدائق والفسطاط، والمنيل بالوراق، محمد وجزيرة

ات/مشاركون/ات منها تقدم

نااطبةطقونمنات/المشاركون/ات الجلسات حضور في استمر​●

.الماضية. السنوات أحد منها يشارك لم مناطق وهي الجديدة، والقاهرة والمريوطية وفيصل والزمالك

 
:التحليل:

(٪(100) من أكثر الى الوصول أضف - دكة استطاعت : أضف - دكة (١)

نة .وش( ( 

اال

دنهكما ،: مرك٤١ر)ما رسات/الملتحقين/ات أعداد تراوحت وقد

٤٪ (اش دبينلياوي،لاجالنوعينوازنال

لا

0122 اتا/نيمنني ضفة- في رسلىات/المتقدمين/ات نسبة انخفاض أن من بالرغم

 لمدارسإلىاليتميانإلا.1762) 0ام 2اتتقدمينمقارنةتق 01 48)،

مناطقإلينبكو

(٪(٣٧.٣) الى إلا الوصول باشكاتب تستطع لم:باشكاتب: (٢)

االاة .وش( ( 

باشلم

ااروقد ك، :٣١ان) ٩ينما رسات/الملتحقين/ات أعداد تراوحت وقد

 فيصعورذ،أفيملالقاعف ضيقة تبضأن إلىان

شقاالتحر كااب ررماهيك (وأضال

 الصوت و ةسبمدات (مشاركحوسبة) مدرسةحواالمحيثمدر كل٥ (ف

الملم باشكاتب لمالحقسبيكونأالاعتبا فييمشي) والم

 ايستطيرس �لىدىماوهاللمدات/ين

 :الثاني: المؤشر
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لىوارسات/الملتحقين/ات من ٪ ٧٠ الأقل على 2

 
ولفي ضحهو مااتورفي ات/المشاركين/ات انتظام وعدم التسرب نسب اختلفت

 المدرسة المساحة
 عدد

/الملتحقين/ات

 المنتظمين عدد
الش/ات

 الاول

 المنتظمين عدد
نهاإ/ات

 المدارس

 عدد
/المتسربين/ات

 التسرب نسبة

 نسبة
/المنتظمين/ات

 نهاية إلى
 المدارس

 دكة

 %92.86 %7.14 1 13 13 14 المنعنع منت

 %31.82 %68.18 15 7 12 22البرتقاني أوبونتو

 %52.38 %47.62 10 11 13 21 المنجاوي كالي

 %70.59 %29.41 5 12 13 17 كوكتيل فيدورا

 %85.11 %41.89 31 43 51 74 أضف - دكة - الإجماليات

 بشكاتب
 %11.11 %88.89 8 1 3 9 الحوسبة

 %7.69 %92.31 12 1 4 13والموسيقى الصوت

 %9.09 %90.91 20 2 7 22 باشكاتب - الإجماليات

 
جماليلي) إجمالتبالمعالمدنه:ملحوظة:

 إجمالي عديالمعيلهذرووفقمن جلسات مرتظامبةنكين

 الصيفية  مدارستنهستمرينات/كينعددكي

نسبمتوس معيفمدارساتالملتح(١٪٥٨)ة،/مشارك/ة، (٤٣) استمر أضف - دكة (١)

درسفيلعالالتسرب نسباعفي .ك س )رمنال الشهر بعدتس

ك(٪٨. -٨٦رهما) أوبقط

يةيرفي ات/والميسرين/ات المساحة، مسؤول تعليقات خلال من والانتظام التسرب نسب أسباب تفسير ويمكن

الع إ�الالات/يناميندمربيةأن وايث

ريطةرسينيدربببات/المشاركين/ات من (3) انسحاب​●

الق -تح) الري

2 ارسفياالمشاركياانتظاتتب -استمار (3 )م نموذج  
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ابالتكنواه)أحدهم لاحتياجاتهم المنهج ملائمة عدم بسبب آخرين (2) انسحب​●

فيوي دائيةهاراتولديه ونتاجمهارةخاصبشمهتلأنلثان

.الأقوى. هي الأجنبية ولغته العربية اللغة هي للجلسات الأساسية اللغة لأن المشاركين أحد أنسحب كما​●

/المشاركين/ات. من مجموعة انسحاب اسباب احد كان المسافة بعد واخيرا​●

متومصيلمدارساتطالملت() ٩٪ات،/المشاركين/ات، من (٢) استمر باشكاتب: (٢)

دءبسببمشارلانسحابمش لمبرر .وكارامناالشهبعتنس

شطساتتبارفي خذأنويسرروفقر صوصية،الية

لخالفسياهمات �من/ينةآترعهيباشكات في

:التحليل:

.الإجمالي. المستوى على يتحقق لم المؤشر أن يتضح سبق مما:أضف: - دكة (١)

 (92.8%6) (70.59)%.

 هي الأسباب أن حيث المساحة إرادة عن خارجة هي أضف - دكة مساحة في الانتظام وعدم التسرب أسباب أن أيضا يتضح

وىأو/و/أو المواعيد مناسبة من التأكد دون الاشتراك في الأهالي بقرار خاصة

 مساحة على  ويؤخذ باشكاتب، مساحة في لها الأقصى الحد إلى تصل التسرب نسب أن الاعتبار في يؤخذ باشكاتب: (٢)

 تسرب إلى تؤدي التي عليها المتعارف العوامل أحد وهو الصيفية الإجازة انتهاء فترة بعد المدارس تنفيذ باشكاتب

نحو ليةافعخلق على عمللتيويةقيمشطةفيتهلفةإلى افةات� ،/المشاركين/ات،

فآتلالمنليعلم

:للتطوير: ومقترحات المستفادة الدروس

٥٪ (كةات/المستهدفين/ات من أكبر عدد استقبال يتم بحيث الاعتبار في التسرب نسبة وضع​●

ال

 على الجوهري الاختلاف مع خصوصا باشكاتب، أضف - الرقمي التعبير مؤسسة بين الشراكة جدوى مراجعة​●

.التربوية. والقيم السياسات

 
 

 :الثالث: المؤشر
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همتييماتفي مروروارسات/الملتحقين/ات من ٪٧٠

 المجتمع في الانخراط

 
 الوصول كيفية الى الاشارة بنا يجدر فانه المؤشر، هذا في استعراضها سيتم التي والنتائج الأدوات صدق من التأكد أجل ومن

:النتائج: هذه إلى

:خلال: من ،٢٠١٨ الصيفية للمدارس والتقييم المتابعة خطة تطوير خلال من النتائج هذه جاءت (١) 3

ملمالأا م�أسب)تنفذ فردية، الملاحظة استمارة تعديل​●

 نياركةاالتقني (با والشق القيم الشقنللمشام

.المدارس. سير عمليات لتوثيق يهدف الذي الشهري التقرير مراجعة​●

مستينورينعةإن يثعةاتطةليات/الميسرين/ات تدريب​●

الم

يةرسات/للمشاركين/ات الممثلة العينة تحديد تم (٢)

اليقي (من -) ةبات .بن/للمشاركين/ات. ممثلة عينة بتحديد مدرسة كل ميسروا قام​●

قينبا

رةامسةكل في ات/للمشاركين/ات الممثلة العينة تطور رصد عمليات تنفيذ​●

:النتائج: حساب (٣)

٠٪نم اتورفي امبةواينات/للمشاركين/ات التطور حساب تم​●

(٪(٢٠ - ٪١٠) نسبة المنتظمة العينة فيها حققت التي للمدارس النتائج حساب وتم​●

اتالمشار

أحالذليالم)إجمالي التالي بالمعيار القيم في مستمر تطور حققوا مفهوم تحديد تم كما​●

ات  الملةة :الت(فأكثرلمنس

الملدعلال فيالمل -د الاخيرلاسب الىالثالا من

  (١٠٠ ×ف

  /المشاركين/ات لتطور المتابعة خطة 3
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لتا لمعيار)التطور المعلومات في مستمر تطور حققوا مفهوم وتحديد​●

لمعا  بمن ٪رفةاأاال

ملاللمعرلقلدرجة  /مجموعلثمانيسابيعفي الدرجاعرفة =مجمة :

عضيلالمن � معفي ات/المشاركين/ات انخراط مدى حساب طريقة تحديد تم كما​●

همهم

4 بالمد:أولا:

 (فالساالمعا)وفق العينة نسب وبمراجعة

 عدد إجمالي إلى أضف - دكة مدارس من مدرسة

الاتال/يناتين/المشاركين/ات

 .مدرسة. كل في ٪٣٠.٧٧ : ٪١٤.٢٩ بين تراوحت أنها

 ات/للمشاركين/ات ممثلة عينة اعتباره يمكن ما وهو

-انع- كالمن)منت الأربعة المدارس

ال-أوبونتو كوكتيل

 مدارس من مدرسة كل في العينة نسب وبمراجعة

اتين/المشاركين/ات عدد إجمالي إلى باشكاتب

 أعمال تنفيذ يتم لم أنه وجد الواحدة المدرسة في

،الحو مدرسةال/الملاحظة/المتابعة

/المشارك/

 .والموسيقى.

/المشاركين/ات من ٪١٠٠ يمثل أنه يعني وهذا

يرفقسةفي ات/المنتظمون/ات

4 المشاركين مهارات في التطور نسب تقرير - ٢٠١٨  
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 وحتى للمدرسة الثالث الاسبوع من الملاحظة أعمال باشكاتب مساحة في الحوسبة مدرسة ميسري استكمال عدم وعن

سبخ.نهايتها.

همطةسة �في بةببسةفي (2 3)انيثات/المشاركين/ات عدد قلة​.1

لاين �مادوم. واهميةسةهمكنلم هملةأن يث

انيةابفي � ديجدما هوو3  ا2 يةفي همعضهممع علون

سةيرلىثر

بي الليالأ نفسة) مكل في ونينات/المشاركين/ات في تغيير​.2

 الا ستوىعاتا باقدرحفمجلس

:ثانيا: 5

ين و�ورعةطةفي ات/الميسرين/ات آراء مراجعة تم المتابعة أدوات صدق مدى من وللتأكد

:التالي: النحو على جاءت وقد ،بها المرتبطة والأنشطة

امنةهمبةيحامذافي عةطةلةأن ليات/الميسرين/ات من (٢) أكد​●

ددلةمع صاضي 6

حاوالجةصوالفلمل٤ (است أن ونات/ميسرين/ات (٨)​●

الملاةالجةصولملجتاستراتوالم

أواجالتحمرتم أ�الاستى) ٢ (ي القبال

 الشق نالمشاكلمرضالميي) ي التط

 هذا أن يرون الذين الميسرين من (٢) مقابل في يعجبني ولم اعجبني نشاط جدوي علي أكدوا الميسرين من (٦)​●

 قوية. تقييم اداة يعد لا النشاط
 مرهقا، يجدونه أنهم إلا وضرورته الشهري التقرير بأهمية وعيهم على أكدوا قد ميسرين (٦) أن من بالرغم​●

 التقرير في صعوبات إلى يشيروا لم الميسرين من (٢) مقابل في بنوده، في التطوير من الكثير الى ويحتاج

.الشهري.

 

 على منطقية مكنتش عنده ونقف ظهر اللي للمستوى بس درجة ندي إننا فكرة إن حسينا النموذج على شغل ابتدينا ما أول

نحإننلفكرأكث .فإرتحن.حاصلين.. يكونوا بعدهم واللي أصلاً متحصلش ممكن مستويات في علشان الواقع أرض

 باشكاتب - الحوسبة مدرسة ميسري 6

:الادوات: بصدق المقصود 5
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.تمام. بيها واشتغلنا يظهر مستوى كُل عند درجة

 على بتاعتها بالقيمة بنربطها مُلاحظة بنشوف لما وبقينا أسهل بقى الموضوع كده بعد بس لأ ولا معينة لقيمة بيروح

.طول.

٢٠١٨ أضف - دكة -  المنجاوي كالي مدرسة ميسري مجدي، لميا - كيال عمر

 
نيميشقفي ات/المشاركين/ات تطور لقياس المتابعة خطة اعتبار يمكن فإنه آراء من سبق ما على وبناءا

موذج) س اة

مالصيالمد:ثالثاً: اية) قي ) قيمي

 أضف: - دكة مدارس في النتائج (١)

(٦٣.٦)٪)

  قيميا تطورا المختلفة الصيفية المدارس

 

(٨١.٨)٪)

  تقنيا تطورا المختلفة الصيفية المدارس

 

:باشكاتب: مدارس في النتائج (٢)

 20 



 

 
 
 

 

٪،نم ثرياراات/المشاركين/ات عينة ضمن كان والذي المدرسة نهاية إلى المتبقي الوحيد المشارك حقق

 نم ثريارا

ارسفياالمشاركيامهاراتطورص -تقري (5 )م نموذج  في النتائج استخراج تم وقد

.  

 
المج:رابعاً:

ات/المشاركين/ات منتجات بعضالمن � لكنامعفي ات/المشاركين/ات انخراط مدى وعن

 المشروعات وتعكس ،أضف - دكة عنع (فلا)فيدورا لمدرستي موثقة منتجات وجدت وقد النهائية.

حولىهاكنتييامن عةات/للمشاركين/ات النهائية

- - - :مثل: العمرية، بالمرحلة مرتبطة قضايا​●

 (comics)١ (هممختمو (

مختلمو) ٣ (مجميالصيللمدت) ٢ (لالأومالعاطالعلا

كة-  يل- ورارسةتاج

 -قضايالمياستهل -ترشيلمخدر) :مثل: المصري، بالمجتمع مرتبطة قضايا​●

- عنع مدرسة تاجاجتمالعدالة

:التحليل:

ة،رساللا �هم ف�يسلةات/المشاركين/ات تطور برصد الخاصة وأدواتها المتابعة خطة تعتبر

تعاعت،للتاتتعت ح�الينهاينبرتياتأن

ال

ودطةالدمأنس،عةطةيقات/الميسرين/ات من قوي بالتزام العام هذا يتميز

عضفي يةرببةهيهمعن جةاب

ىمستدعامستوععمراجإليري (فإ)التقرير العمليات توثيق أداة عن

 أكثر ام (ليالالشكل) طر

 يتحقق لم أنه حين في والتقنيات، المعلومات مستوى على تحقق قد المؤشر أن يتضح سبق ما علي استنادا:أضف: - دكة (١)

٨،ةيرسفي ات/المشاركين/ات أنتجها التي المنتجات موضوعات نماذج وتشير القيمي، المستوى على
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يقوايثمعفي همكسمييرئطاممن ات/المشاركين/ات تمكن

معيايةياطةات

 المؤشر تحقق يعني وهذا ايضا القيمي المستوى وعلى والتقنيات، المعلومات مستوى على المؤشر تحقق:باشكاتب: (٢)

.والثاني. الأول المؤشران يتحقق لم حيث الصيفية للمدارس العام السياق وفق تحققه وعدم الموضوعة المعايير وفق الثالث



.

:للتطوير: ومقترحات المستفادة الدروس

هاونتياتلاكسكيات/الميسرين/ات مع بالمشاركة القياس أدوات لمراجعة ورشة تنفيذ

ايسريراحاتيسناقشةالون

اماجرياينيرل-م)م- نموذج بخصوص​●

ىنبًنسهنء ثضعجلاةر

نن داوااشهشتلاةت

ليبشمنةامن �لن،

:المُتابعة: أنشطة بخصوص​●   7

.دي. الطريقة هنثبت لو الآخر وفي النص وفي الأول في يكون

 -

لعلييشتغلمحتاجالالقحعأسبكعوانشتختمجمو٤ (وك

الواالنشكلأسبمتوعكلتكوالمُلاح

:الشهري: التقرير​●



ورشفيكو .إ

ُتابع موجوداللا�سئلمعنوأيفينكتوإزاأهميتمديتوضالشهربالتقريبخاصم

 تعليقاتلم يضوءاالتقري استخدامعرضوطبنو) مرا. .

:والعمليات: المؤثرة للعوامل تحليلية قراءة 8

 

 الصيفية المدارس على القائمين آراء وتحليل تجميع8

7 ات/الميسرون/ات وثقها التي والجديدة الفعالة المتابعة أنشطة تجميع تم  
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 النتائج علي المؤثرة العوامل تحديد تم وقد السابقة والمؤشرات النتائج ظهور إلى أدت التي والعمليات العوامل تحليل يتم وهنا

:يلي: كما

.الصيفية. المدارس لاستقبال المساحات جاهزية​.1

 المناهج​.2

/الميسرين/ات. وكفاءة التزام​.3

.الصيفية. المدارس من الأهالي موقف​.4

 ل�:أولا:

 النظافة حيث من الصحية وجاهزيتها المكانية المساحة حيث من المدارس لاستقبال المساحات جاهزية مدى الجزء هذا يناقش

ات،/والميسرين/ات، المساحة مسؤول بين العلاقة حيث ومن والانترنت، التقنية الأدوات توافر حيث من أيضا والتهوية،

احةكيؤولبين

من غمم،كليةرسالزةحةأن لىواات/ميسرين/ات (٨) أضف - دكة (١)

حةمش تهيبملأن رةمن ترواينأن ولينمن   يقاكانلك

 حةفي تمطةمن � يدودلىضاواه،ملكلفي يريدينناقدفم

اللى �التينين مان،في مريجودليديماليأو قتفسفي

،لتعطونةتمش) البطايتها) البطجهوا،توابالبممية

 ٢( ميسرين )سرالخالالاسبالم �البابيو

اي جدلادة �هاينحةولمع صلقةأن ليواات/الميسرين/ات من (٦)

ينحدامولحديقاكانة،عةعمونواكسليبل همات

مقنغمالتلمتابعةفيبجلوجسكمسؤبدوحسق" وقانينكة

تالموطايقجحاجيحصلمينتمابوظي ويقوميرع

 يتم ولكن التقنية، الأمور في وذلك الالكتروني البريد هي للتواصل الفعالة الطرق أن تقريره في المساحة مسؤول دون وقد

من � اتأو اتودالفي ات/الميسرين/ات مع مباشر حوار إجراء

نالمشوراينمنين  نتقدات/بالمشاركين/ات العلاقة وعن

كاش

 الواحدة الورشة داخل الاجتماعي النوع في التوازن عدم​●

 15 : 12 من المحدد بالسن الالتزام عدم​●

.الورش. داخل متوازن بشكل الأعمار توزيع عدم​●
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.المجموعة. ديناميكية على سلبا أثر مما واحدة ورشة في وضعهم تم سابقين مشاركين وجود​●

المأقد نهثتينانينلىفظحةأن ات/ميسرين/ات (٨) أكد ولكن

المحيطة الأماكن منلالخروينمظالمشلالال

اك و" فيحةينات/المشاركين/ات بين العلاقة عن سلبي اتجاه في واحد تعليق سوى هناك يكن ولم

ووهظفينبيأنظفاحفيال لناسمععامنيقعنوع تكلمركينمن

جينةدهدا ويس،شاو

انفةيثمن ات/المشاركين/ات لاستقبال جاهزة المساحة أن علي الميدانية الزيارة مسؤول أكد باشكاتب: (٢)

انيمساحةت .وعنينربين/اهحةفرماك،تحيقعن يةكل

غالك أنلمكانتالاد(�وعألأفراد (و إلى) ٥  عتتالغر احدف

 غير السماعات وأن موسيقية أدوات توافر عدم الى اشاروا والموسيقي الصوت مدرسة ميسري فإن التقنية الأدوات وعن

 الحوسبة مدرسة ميسري تعليق وكان ،screen projector توافر لعدم الميدانية الزيارة مسؤول أشار كما جودة، ذات

.نظري. بشكل وإدارتها الجلسات بعض تعطيل الى ذلك ادى وقد المساحة في الانترنت شبكة ضعف حول

ومفبدالجليقهم. همفرونحةولأن لىات/الميسرين/ات (٤) أشار

الميدانالزيلمسالمتكالملاح

ات/ينمعين بعحةلةأن يةرةولظةنت �ات/بالمشاركين/ات العلاقة وعن

التالرو أنتأكمنالأنهلاهذهحومدرسة يسروايتفقلهم .تأ

يؤثر مما لها، اتاركيلجذبارساليالىتفت مساحةأنجيهلمتسود

فييشانمعرفةةكلبتصاحةطرش،د

:التحليل:

 المذكور التحديات أن حيث الصيفية، المدارس لاستقبال جاهزة مساحة تعتبر  أضف، - دكة مساحة فأن سبق ما على استنادا

.بهما. المدارس استمرار يمنع جوهري شئ بها وليس للتحسين قابلة تحديات هي

 الاختلاف الاعتبار في يؤخذ أن يجب ولكن عنها كثيرة ايجابية آراء هناك كانت أنه من فالبرغم باشكاتب، مساحة عن أما

 الرقمي، للتعبير أضف ومؤسسة باشكاتب مساحة بين التربوية والقيم السياسات على الجوهري

:للتطوير: ومقترحات المستفادة الدروس

 :التالية: الخطوات اتخاذ فيمكنها أضف - لدكة بالنسبة​●
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/للمشاركين/ات، صحية لتكون المعمل في الاضاءة مراجعة​●

بروقتفت" يناتارينيةولات/الميسرين/ات اقتراح مناقشة​●

 ورشةا� رةثناءسفربطينموهلامتكونمارةوية

افمن التنركينبةلفيويكسفقعةأو

ال يةلليينلو وأعتقد ا،عاتالب ط�

سجكبير دددناان  سريناشاركيبارالإن ي�مجُفيدنشفي

اك و" فيحةينات/المشاركين/ات بين العلاقة حول السابق التعليق من التحقق ضرورة​●

لوهظفينأناحفيال لناسمععامنيقعنوع تكلمركينمن

في زمةاالاندهانقفناجيعتقدحاجة برده داويمشو

 الاختلاف مع خصوصا ،وباشكاتب أضف - الرقمي التعبير مؤسسة بين الشراكة جدوى مراجعة ضرورة​●

.التربوية. والقيم السياسات على الجوهري

 :ثانيا:

هجقةه� ،هجوىيثمن هجولات/الميسرين/ات آراء مراجعة يتم الجزء هذا في

هجين/بةدىة،يمقةه� ،صصمن

:باشكاتب: - الحوسبة منهج



تحالانتشجللمنالتراكالمفالتصا

للمالعمالتطبي

متكرأمهذا)عاتتوينلىينيبهجويأن ضاات/الميسرين/ات يري كما

 كما أنبالمنفكتقبلواالمشار دياأن اللكأنإل لمام �من

بالكين/�يسأن

جة (معج) شيهو بةهجمع سيدي �أن ات/الميسرين/ات يري ولكن

هذاإيميوبرنمنهمات،رك

دييرلىاصكلهانيهجأن ليات/الميسرين/ات فيؤكد التربوية بالقيم المنهج علاقة وعن

تسرينكما ات، كملمشادىمةدىيناتيرطةوى و�أن يث

ااالى
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:باشكاتب: - والموسيقى الصوت منهج

قميدياتا/سرينريلمقامات وهو) المقمباست

تطبيبآخعاتو نيةالال هزةالالكفاءةلموسيقيلآلاتتوافران �منهج

دأتثالحوسبةث درسةفيلأسبفسمدارسمنانلشهرياتفيتعفيالمن

للىتينعدينمال،يةنةيزهجأن ليات/الميسرين/ات أكد كما

إليحت كانواالاللبالمشةاتالباا

فيلتربومخلطعللميوساعدتلملهاالت

المناهدم "بمروعهج" مشمنمي( :أضف: - دكة - السملاحات

تجرةتيتوسيقىو-- - -  الأربع 

إتعليم مُجل المُجقضايمعواأعدهمتُةات

إلىلمشارتعرضبةتهدف ةت ي ل�امعتوىمع � مُتشابك مع قيَميحت

ختلف. وقدالوالمو طةالامن 9

ذ،ط،يثمن ة،الها �تياتيقارفي ات/الميسرين/ات آراء جاءت

نتت،ات

كلج،دةقةهاتملم يةهج �أن لىواات/الميسرين/ات من (٤)​●

تهاويرون يثموس -الصوت حوسبةلبصري-  لتعبيرص) منهج

حيثف هج) ةمعبالمنطق احساسهماف حة،

رلاالأدوة �الا به ا�ثم علمالمُ وننرضفيالمحت

ة .الري خلفية المنهولاليقهناك كان يضااهج،

ةي ت�منهاالتحضناهجيسرينخداميجدايبقاكل

متغاربمناهج

 سةاتأن هاب،دةلكيةيمهجعمليواات/الميسرين/ات من (٤)​●

بةهي اتبةانضاس،يم ب�لىمدهيشروعيةهج �من

لمهي ويةاللك،ينهاينامتيرةدففقاسية ب�

ا

ونثالمشتينسبيناتهجأن ات/الميسرين/ات من (٢) أكد​●

منودياتات/لميسرينار) ٢ (منلمي،تع عمار

 المناهج دمج 9
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حدوعلىملببات/المشاركين/ات بعض أصابت التي الملل أزمة مثل الجديدة، صورته في

وناونمتتينولينضاة،رة

شاال اتالمشا إلىرأي ال رينالاشار) ٢ (م،"بشنابآخ

لفيالت لهافيالمبمقارنالالمدا فيوشارك٠٢ عامم

شتشبيشدا ت" انلس

نمنين  انفةاتفي طةيرمن ات/الميسرين/ات تمكن وعن​●

سركل لاقليعنيينلفةااريببدياتوال

يفيننء. االفنختلفجلىدرب

لكواهما،كنلم هجيذوبمنهمأن لىات/ميسرين/ات (٨) اجمع​●

منهجاجيثيقاء

قتونواهما،كنلم اتهجيرقتأن ونات/ميسرين/ات (٨)​●

 دءبلطةيب �يزيمول

 التيمات بنحط اللي وإننا المنهج مع التعامل في المرونة من بدايةً المقاييس بكل مختلفة تجربة الجديدة صورته في المنهج

 . التقنية والأهداف عليها هنشتغل اللي

٢٠١٨ أضف - دكة -  البرتقاني أوبونتو مدرسة ميسري صفارة، - روبي - رمزي

 

 بتوثيقها. كلها التجربة نخلص لما وهيخلص الجلسات تخطيط أثناء بيحصل هو لنا بالنسبة المنهج

٢٠١٨ أضف - دكة - المنجاوي كالي مدرسة ميسري مجدي، لميا - كيال عمر

 ونطور عليه نشتغل ممكن اهو مشروع حرفيا في تعديل، محتاج يمكن وهيكل لمنهج ارضية دلوقتي عندنا احنا النهاية في

" .دي. بالمهمة يقوموا عشان موجودين والأشخاص وتقدير وقت يحتاج الموضوع واشمل، ابعد لنقط

"بدأناه"

٢٠١٨ أضف - دكة - كوكتيل فيدورا مدرسة ميسري صفارة، / عزوز أسماء

 
:التحليل:

 واجهته الذي التحدي وأن لهم، المحددة الخطة إطار في نفذا والموسيقي الصوت ومنهج الحوسبة منهج أن يتضح سبق مما

.المناهج. إلى يعود ولا التسرب نسب إلى يعود المدارس
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إعمحتوى � هي :هل اتسيناءينأنات/للمشاركين/ات الحوسبة منهج مناسبة مدى حول

 اتكيلياهمعلىااركيساعدارواضححوسبمدرسة عن

ميوللممدركوويكالمدبوعي

:أن: يلاحظ فإنه السملاحات تجربة وعن

/الميسرين/ات توقعات حسب المنهج وتجريب إعداد من للتمكن كافية تكن لم للفكرة التحضير مدة​●

.الصيفية. المدارس لمدة مناسبا يكن لم المنهج لتنفيذ الزمني التقدير​●

مجيرلىينواهمافات �لىرباجفي ات/الميسرين/ات​●

وناعمن جة

.للمستخدم. مريحة لتكون صياغة إعادة إلى تحتاج الاصلية المناهج أدلة​●

في ات/المشاركين/ات ورغبات لميول السملاحات مراعاة مدى في النظر لإعادة ضرورة هناك​●

:للتطوير: ومقترحات المستفادة الدروس

لىرفلىات/المشاركين/ات تساعد بطريقة وصياغته الحوسبة ورشة عن الاعلان محتوي مراجعة​●

قعهجوى

ماهياتمع اتهةات/الميسرين/ات اقتراحات مناقشة​●

 على ينفذ مشروع منه ويطلع مثلاً، سنه لمُدة منهج ويطوروا بيشتغلوا يفضلوا السملاحات منهج مطورين إن​●

ُدبالمدار .تبتد.مُختلفة.. أوقات في سنة الدراسفالإنالويفوروبعدهالصيشهوتلالم

 0مُشار6 علويخلصوا�ومكبيالمُستهدالعدويكوالسنةناجازاسبوعيبمُعسكونقف

ّالييكونويقدروكبيوقيممعرفتعمُمعاهالشيمبتتخردُفعافعلافويكوالمُعسكف فع

بيمُجتماعتهف

 فليه محتوى بين ما وتكامل تمامًا جديدة انشطة في هو السملاحات، منهج وبنطور طورنا كمجموعة إحنا​●

 فشيخة تجربة هي حقيقي علشان الوقت، طول بيتطور برضه ويكون السملاحات أسمه خامس منهج فيه ميكنش

.ونتقدر. فيها نطور إننا وتستحق المحتوى حيث من

 بس طويلة تكون أو للمشروع بيروح نشاط ليه بيكون معرفي محتوى وكل طويلة متكونش إما يا التيمات إن​●

 الوقت طول مش حاجة بيعملوا إنهم يحسوا الأولاد علشان صغيرة بمُنتجات بتخرج تكون التطبيقية الأنشطة

.الفرن. في اللي الحاجات مستنيين

 واضحة وأجندة للتحضير كافي وقت في ويكون الأيام بين ما براح في يكون لازم اتكررت دي زي تجربة لو​●

.أسرع. ننجز علشان التحضير لإجتماعات
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 في بعض شُغل بيجربوا المُدربين ويكونوا التحضير أسلوب على للشغل أكبر وقت في يكون إن  كدة بعد إن​●

 فورم ممكن Google Doc غير مُختلفة حاجة على يكون ممكن التوثيق وكمان ويوثقوها لورشة سيميوليشن

.عليها. متفقين اللي بالتفاصيل ورشة لتحضير نموذج في ويكون واضحة حقول في ويكون سهل للويكي

/المُدربين/ ويكون المناهج لكُل تنقيح يحصل​●

 شهي...

لجىاامنسينجيوتبسي

نءرن،

 ل�!جماعة! يا الأولاد إختيار​●

 يقهامشاي قدسيلصوتمهتم) 

يتسه �(فشخحبهكذا-  تعلعايزبيها مهتم علم- افهم حاولممكن الص- 

 ولابد ولزمن رقميُغلنكُلأتعري فييوكما يمادسطاون

 هندخل 

 

 

:ثالثا:

 التزامهم  في تظهر التي للقيم تبنيهم على الأول المقام في وترتكز المدارس لادارة الميسرين كفاءة مدى الجزء هذا يناقش

 تنمية علي وتساعد يمتلكونها التي التيسير مهارات كذلك بينهم، فيما والاشتراك التعاون حيث ومن الميثاق، بالمواعيد،

.النقدي. التفكير

اكاهليمامذيةالمالز،علااسل )أسماء الحوسبة مدرسة

ماءرةمثا الرأس مأالأكلم سواءلمشااتلمنالامس

الاشاسونلهاتت أن هارين (ويناللملرؤيفويتتبشكلشاركقت

كاريلمشارسافالتلامس منبالكث لامقاماي لها،

 تقسيم ضرورة " هي الميدانية الزيارة مسؤول توصيات فكانت المراجعة إلى تحتاج فأنها الميسرين بين المشاركة وعن

اانة ,للوحالجلشاالميبقلاعتبلأ,مع الميسرين بين الأدوار

مبيالالمناحييتحركلميسرينمعيت محتاجين لوعالمش

م" أي ا�انيثهمكةواماهمات/الميسرين/ات لرأي بالنسبة كذلك الامر يكن لم ولكن

 معالالأدوارالمهامتوزيكحانعحووأأنتنيه
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 لوحدها، أسماء ع تربويا العبء مبقاش فاتت إللي السنه من آكتر التربوية الناحية من أفضل بقيت دي السنة إن خصوصا

 مؤثر وبيكون قبلها اللي عن بيتطور اداؤه سنة كل اللي والمنضبط الملتزم الشاطر الميسر الإسلام عن " أسماء رأي وكان

 بدأ ديه السنة والاحظ .. المشاركة او للتعلم حبه يفقد ولا شغوف شخص و متعاون به عهدي على فهو المدارس سير في اكتر

"فاتت" اللي السنة عن الأولاد مع التواصل و الشرح في أكبر مساحة يأخذ

شترلعملتؤكد انيةيارةسؤولحظاتكانتوم)شدوى والموسيقى الصوت مدرسة

شغحوىيرتهم" راكتهم" فياسرعليهسر أكدمورينبين

والتتفيوتركساكوسيط للصوت

لليبالخراا"اكتشفت كالتالي التيسير مع الشخصية لتجربتها شدوى وصف وكان

مليتنهمش ايةلىاهلانيطاو هوددونيكلو

بدايتنفال مهاراتليخةميدالزيارة مسؤولتوصوكاه

بسبب صيبهملذيالملل عنهم وتبعد لورشفيلانخرىاتمشالتساعدمشالجلسا وأثناء

 الاسكندرية من يأتون الذين الميسرين تعرض حول الميدانية الزيارة مسؤول ملاحظة فكانت بالمواعيد الميسرين التزام وعن

/للمشاركين/ات. القليل العدد بسبب لإحباط

ة- حةفي ات/الميسرون/ات

 ديهو همذيديأنش،يدونات/الميسرين/ات أن علي أضف - دكة مساحة مسؤول اكد

ءتكنلقفي أيلكمع يةرةولاتفق �لم كنا،ملفي ركفي

سةكل ريكل عن ية

الملبا رينتزامرةعنبي- -- (رتقاال)أوبونتو مدرسة

منيخروالراحة فترات هافيالجلسبقتفالميتزعدم

للقواتالافياللميذلا ايضابمفر ات/ركينكينلجلساتكي

الم (ويالمي)المشت

 مثلاً بساعتين الجلسة بداية قبل الجلسات تحضير في متعاونين الميسرين أن الملاحظة فكانت الجلسة ادارة في التشارك وعن

 رأي كان حيث الميسرين بين التشاركية التجربة وصف مع اتفق ما وهو وسهل، سلس بشكل بعض بيسلموا الجلسة داخل

 جوا شغلنا علي انعكس وده وروبي أنا بينا ما قوووووي كتير مشتركة نقط في كان المعسكر وخلال الأول من رمزي

 إيه بيشرح ومين الجلسة جوا المهام توزيع في خصوصًا لخبطة شوية البداية في كان سوا قضيناها اللي الفترة المدارس

 فينا واحد وكل بسلاسة تمشي الدنيا الوقت مع خلا وده الجلسة في حصل اللي ونلم ونتكلم بنقعد كنا جلسة كل بعد بس وكده،

 أنه وأظن بينا ما هارموني فيها كان جدًا جيدة فترة كانت سوا فيها اشتغلنا اللي البسيطة الفترة عمومًا ايه، في ايه بيعمل يعرف
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ً.كده.. بعد المتدربين شغل علي انعكس ده شكالبسونشتغإننمكملتالتجربالحلسواللروبللرفي .شكر

والمدرالرفينعكناشتغلناللالوقعل

صفاملبالحضميسرين /صف (وكتيل)فيدورا مدرسة

وتفاع فيمهيالجل سيريشوفوبد وصلت  وأسماالمساح فيمتوا

عةتالءصورنارةاداخ أدواره فيوا

ةالتفياككانحسلببييسي راكالايتميز ضاmpgi( ، تغللي

المريتفهقدرةمحلةامسودايضاواللأنشطبعضمواهمم

فريكتياولسمناين

 بينهم كبيرة لاختلافات معا العمل يستطيعون لا أنهم يرون حيث الميدانية الزيارة مسؤول رأي عن الميسران رأي واختلف

.المدارس. فترة طوال بالراحة شعورهم لعدم أدى ما وهو العمل طريقة في

مش او ينمش ات/المشاركين/ات ان بيحسوا لما الشرح طريقة بتغيير يقومون الميسرين فإن الجلسة تيسير عن

ووصفابيتقااللستوعينلملجسم (المشفيعيعضاءفيرقلعبة ا) فيليين

 وبدأواوفهموه الجسمأعضd arboور ال اج

/الالتزام/ يتم ما دائما 

 وظهر الجهود، في توزيع في يكون حتى مختلف موضوع منهم كل أخذ في ويتعاونون مختلفة نقاشات بفتح الميسرين يقوم

شاركينط (أغلبشاح..عظير)أستغفر مثل المختلف النقاشات في الاختلاف قبول التنوع تقدير

لمششتركةيةبنيبشكل نتهيلملموضونالالآفي � اختلاف هراشات �فاعلوات

ير �م+ ) فهمين

ةراورمجدي ( -لكي) اويالمن)كالي مدرسة

همننوعخدائرلحالةهمها،دلجلوسام،فر

اجونإلا اخر،ح ل�لس �بشكل لسةلعملواإلى ادىكمشئأناقىقدرة

عادلزيفي يكونحتكثرعليركيال عمر ميسرنسةلنهمامملى

 حتى الأنشطة عن اكثر معلومات ومعرفه الأنشطة تطوير في الآخرون الميسرين خبرات لاكتساب يسعون الميسرين أن

قفرةداجاوندمماة،فةيقاتذةات/المشاركين/ات يسُتقبل

 احة،فيوفشبكةتكنلول ترنتخدامطريق عننظ شرحتطلكانميرركاتنشاط ة) في

ركاتخدامنشاطنفيذسرينفقام
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.الميدانية. الزيارة مسؤول رأي مع شريك مع الشخصية التجربة وصف واتفق

مرت ب�انشلحاجلأحنع (المن)منت مدرسة

ةرقجدونواهمكاءمفييسروقدبسطكلومة،

فاتواصل �

 للتساؤل للمشاركين الفرصة اتاحة على أثر لهذا كان ولكن بالدقيقة، المخطط الزمن اتباع في ويرغب جدا بالوقت ملتزم حازم

 مراعاة هي الميدانية الزيارة مسؤول توصية وكانت الجلسة، موضوع عن الخارجة اسئلتهم عن الاجابة يرفض كان حيث

يرالاءقةينبصدين دمهمات/المشاركين/ات بين نقاش لخلق الميسرين

مبوا

مشارة) بيقولسرهو ومذيقتفسفي اقامات �/المشاركين/ات من جلال يطلب

لمطلبآمووفالجوبلموباماسكالص جواوباحطوا ا�

نلق غيل رآخرامها،يمالمن ن

:التحليل:

في واهما،تم تيءةيرعضاهفي يةاتات/الميسرين/ات اظهر عام بشكل

يركلرتتييرعضيديةدةعملىجة

:للتطوير: ومقترحات المستفادة الدروس

اءهمتياتشةات/الميسرين/ات بين دورية لقاءات تنظيم يتم أن المفيد من يكون قد​●

الوطةالوات/ينمعين ملوىلى

.الطفل. بحماية الخاصة السلوك مدونة على الميسرين تدريب ضرورة هناك​●

:رابعا:

 حصل قد أنه حيث المدارس، من الأول النصف في المدارس من الأهل موقف أضف - دكة مساحة مسؤول تقارير تضمنت

.جدا. إيجابية كلها كانت والأمهات الآباء من الأفعال وردود الآراء بعض علي

 ل ف�اوبايتابلتتوبالل- 

بهذلفتيالفتية يستمتع أنتولمزة .ك

 من له الواردة الشكاوي من مجموعة سجل أنه حيث المساحة لمسؤول النهائي التقرير في الشكل بنفس الأمر يكن لم ولكن

:التالي: النحو على الشكاوى كانت وقد فيها، بالتدخل قام وكيف الاهالي،
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 -الالدل) المعتم،هم �بةيةاتاتات/الميسرين/ات اثارة​●

ينناهرينات/المشاركين/ات تأثر​●

الاسوانظروجه ة) منيرنيات/الميسرين/ات تشغيل​●

لكيحتمهااتاء و�ها �ارتيدةقفلىات/الميسرين/ات سؤال يتم ما عادة قف

قف �عةيةا،

ا)الميول الحساسية ذات الموضوعات إثارة أن الشهري تقريرهم في كوكتيل فيدورا مدرسة ميسروا سجل وقد

وأنهوأنختلخت المخةحول لكلامتشاركينمنشامب ن(ية

اقي "المزيزي مشسريمش ندحالاطمن لهاي

 على والتعرف المساحة مع الاندماج من لمزيد معهم تتناسب متنوعة أنشطة تنفيذ مستمر بشكل الأهالي يطلب ايضا​●

.آخر. جانب من أبنائهم

.

.المساحة. هذه في الأهالي موقف عن معلومات لدينا توجد لا لذا الشهرية التقارير باشكاتب مساحة مسؤول يقدم لم

:التحليل:

 على معلوماتهم مصادر في يستندون وأنهم المساحة بداخل يدور ما عن المعلومات في نقص لديهم الأهالي أن يبدو سبق مما

 ايضا ذلك يؤدي وقد للمواقف، صحيح الغير الفهم من نوع ذلك يحدث وقد سياقها، من مقتطعة تكون قد التي أبنائهم حكايات

 صحيح. غير بشكل فيها يقدم وما المساحة علي للحكم

:للتطوير: ومقترحات المستفادة الدروس

 أن الأنشطة لهذه يمكن حيث فيها الثقة وبناء بالمساحة الاندماج علي تساعدهم أنشطة إلى ملح بشكل الأهالي يحتاج​●

 قد تكون أن الممكن من التي بالسياقات الوعي إطار في ابنائهم يحكيها التي المواقف قراءة على الأهالي تساعد

 بها. حدثت
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 :السنافر: تجربة

 
10 من ومُتمكنيين للمشروع القيمّيةّ الأهداف مُتبنيين المُيسرين من آخر جيل نشأة هو السنافر تجربة من المنشود الهدف أن

.الرقمي. التعبير أدوات

ائهرواا(كوكتيلدوي (وا ي) أوبونتو في ات/الميسرين/ات من (٣)

/ الميحي في حيا    -اة) مينفي �

في � همابات/الميسرون/ات حدد وقد

سنافنوأننوا فيالةتشاركينانشغالشا إلىسنف/سنافر/سنفرات وجود أدى​●

نكينايتخذوإلى الأمر إلالقالعافي سنفرات

مللووالتاروونابقية �االملماعلي ثلاات

زي

الس/افروارافرار،ييرها،ات،/للميسرين/ات، بالنسبة مفهومة غير التجربة أن​●

المشااتاباتتلديهم � ليس اتالميأاديا قدات

اتشعندي"الاع دائمكوال بالحضورالسنفور/السنافر/السنفورات التزام عدم​●

 قدرة عدمادذ"..مسا أوكتو عند أو التمرين يحة

اتغيرأنهغلسنففرودفرفي ملات/الميسرين/ات شعور​●

الجلسات اءبايلونات،/لميسريقاطعون"ونب

تضايقاراتفروافرأن ونوامن ات/المشاركين/ات ضمن وجود​●

من

فمشوكونمسنكاال/السنافر/السنفورات وقوع​●

 ايكوركم

والسنفورات السنافر 10   
 

 34 

https://docs.google.com/document/d/177o4sxQWVL3UiBPJMidH6fNjEfBvjVgoVAOAgWg5WSU/edit


 

 
 
 

 

.للمدرسة. ومفيدة ملتزمة كانت السنفورة لان فقط فكانت بالتجربة الإعجاب اسباب عن أما

 

 

ورةوركلورصةاتينات/الميسرين/ات قام كما

سميح مرة كذافين روحرفمشويهر نابدري يجيان :لما(انيال)أوبونتو سميح

شولهة �تركينمزيااطعًازي النص، عن بيخرج ان � ،حزم

 هوماتكينالّرلأحا

 إنه وقال له أعتذر بعدها رجع رمزي قاطع لما يعني تمام؛ مش ده عمله اللي إن بيدرك كدة بعد كان إنه سميح في الجميل لكن

 .برضه. نفسه على يهدى بيحاولش ما للأسف بس كدة، يحصل ينفع كنش ما فعلًا

رسةايلتهاتها-  بايلقتولكانت ني:(ال)أوبونتو جنة

عليهاقياروضثاقفيهكا -ود رشةاركات لًا،ن

قىاتنهغي،وقت

 شخصيته في عادي غير تطور وحصل متفاعل ومش ساكت البداية في كان جدا يوسف تطور )فيدورا يوسف

 مبدئية مؤشرات في لكن مننا، تركيز ويحتاج ببطء لكن نفسه على يشتغل انه قابليه عنده جدا، ومتفاعل متكلم أنه وظهر

 بشكل لدا استجاب معاه اتكلمنا ولما المشاركين مع تفاعله في مثلا قصور في كان أنه الأول الشهر في حصل ودا لاستجابته

 في كان النسيان مشكلة عن معاه اتكلمنا ولما يفكره، حد او توجيه بيحتاج بس المسؤلية من قدر وعنده يوسف جدا، كويس

 دورة من اكتر مشارك بكونه مستمتع هو - للاخر مكملش الموضوع لكن الحاجات يكتب بأنه نفسه يفكر انه منه محاولات

.والبهوئه. الهرج روح يحفز لكن مناسب بشكل اللوجستية بالأدوار  يوسف يقوم كسنفور،

 beatbox .



 جدا، لطيف بشكل اللوجستية بالأدوار تقوم جدا، لطيفة الملاحظة على وقدرتها وملتزمة مسؤولة   ) فيدوررقي

ينينليجو لقفي سةجةنتديات/المشاركين/ات كل على واتعرفت واجتماعية نشيطة

صلاااكان ولهم،يالتالمجدا عدين

 يالميا" لىفد -هي دافلابتااةاة

 ما 

قر،وبمب:الم)مينت مريم ة،ما٠١٪؜مش٠٩٪؜سنت

ا،،داات ي،تلومهممج
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ً فاهمة مش ولو حاجة، كل في يعني موجودة  بس ملحوظة عندي مفيدة، هي سنفورة، تكمّل وياريت شاطرة مريم بتسأل، غالبا

 شلتها، من حد بيظهر ما مجرد هي يعني، وواعي قوي كبير شخص مش هي ما برده، سنها علشان يعني عادي حاسسها

 علشان تفرك عاوزة كدا بتحسها بس غالباً، بتسيبنا مش كدا، أو عندنا جلسة فيه لو حتى ووسطهم معهم تكون عاوزة بتبقى

م....شوية. يعني مفهوم دا حاسس قوي، وسطهم تبقى

والألعلأنشراكمجهودمعرفيجلستعتشتحاخائكال .دةةت

لطيكامرالتجرالمج .خبش

:التحليل:

 الهدف إلي تصل لكي والتخطيط الصياغة اعادة إلي تحتاج مازالت السنافر تجربة أن يتضح فأنه السابقة الآراء على استنادا

.منها. المنشود

:للتطوير: ومقترحات المستفادة الدروس

ماهيفربةمع اتهةات/الميسرين/ات اقتراحات مناقشة

 جوا طبقية بخلق قمنا أننا كميسرين اكتشفنا المدارس نص اجتماع في لان دي المهمة هيكلة نعيد محتاجين اننا اعتقد​●

ش ف�نملمشوطبقةالسنين (وطبق)الميسرين( السواقين طبقة الورش

مرتكنةاأيج على يةلي

 اختيارهم هيتم اللي المشاركين إن ونتأكد ونراجعها اختيارهم معايير سوا نشوف محتاجين التجربة هنكرر لو أعتقد​●

 عايزة إنها قالت مثلًا جنة لأن سنافر يبقوا عايزين أصلًا ويكونوا لدورهم، جدًا كويس مستوعبين السنافر لتجربة

  سنفورة؛ مش مشاركة تبقى

يقدقد رفش- (يريانت)لوجيستيات تدريب محتاجين السنافر اعتقد​●

التد نوعية،ابدايصل -ي،ضيعالملوم

يحا

 مع اتعامل وازاي والقيمي المعرفي المنهج بقي فيه كميسيريين بناخده احنا اللي زي تدريب معسكر في يبقي​●

.معاهم.. حاجات هيفتح دا اعتقد .. كمان تربوي وجزء المشاركين

 تدريب، ياخدوا ألطف بس لأ، ولّا بتاعنا زي ويكون بالضبط، ازاي عامل عارف مش تدريب، ياخدوا ممكن​●

الثانيالمجاميفدالسنحصلاللالمسخر .علشا.وهما.. احنا سوا، تدريب خدنا لو وجميل
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