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บทนำ 

ตามที ่ สถานตีำรวจภธูรระแงะ ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน และ ไดบ้รหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ประจำ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นัน้ สถานตีำรวจภธูรระแงะ ได ้
ดำเนนิการเพือ่ลดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน เป็นกจิดำเนนิการตาม
มาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน โดยคำเนนิการ แขก
ตามสายงาน ในหน่วยอนัไดแ้ก ่

​ ๑.งานอำนวยการ 

​ ๒.งานป้องกนัปราบปราม 

​ ๓.งานจราจร 

​ ๔.งานสบืสวน 

​ ๕.งานสอบสวน 

​ โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดง
กจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ ดงัรายงานผลการดำเนนิการ และ 
หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ เพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะ
ทำงาน ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรม และความ
โปรง่ใสในการคำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานตีำรวจภธูรระแงะ มี
รายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้
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​                                พ.ต.อ.  

 ​ ​ ​ ​ (ศภุชชั ณ พัทลงุ) 

​ ​ ​ ​  ผกก.สภ.ระแงะ 

 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การรบั
สนิบน 

มาตรการ
ควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

1.ผู ้
บงัคบับญัชา
ระดบัปฏบิตักิาร 
มกีารรับสนิบน
จากผูรั้บการ
ประเมนิขัน้ 
เงนิเดอืน   

2. ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชารับ
สนิบนหรอืมอบ 
ของขวญัแกผู่ ้
บงัคบับญัชา 

3.การแจกจา่ย
พัสดใุหแ้ตล่ะ
ฝ่ายไม่

1.กำกบัดแูล
การปฏบิตังิาน 
โอยมกีารตรวจ
สอบสาย
งานการ
บงัคบับญัชา
ทกุขัน้ตอนเพือ่
ไมใ่หเ้กดิชอ่ง
วา่งในการเรยีก
รับผลประโยชน ์

2. อบรม กำชบั
การปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ที่
อยา่งสม่ำเสมอ
เพือ่สรา้ง

- มกีารอบรม 
กำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ที่
ของฝ่าย
อำนวยการ
แตล่ะแผนก
งาน                
- การนำพัสดุ
มาแจกจา่ย
แตล่ะฝ่ายใน
สงักดัตาม
ความตอ้งการ  
 - เสรมิสรา้ง
การควบคมุ
ดแูลผูใ้ต ้

1. มกีารอบรม 
กำชบั การปฏบิตั ิ
หนา้ทีเ่ป็นประจำ 

2. ตรวจสอบ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิาน
อยา่งสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยูส่อบถาม 
พดูคยุเพือ่ใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาตา่งๆ 
ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำ
แนะนำ และ



เทา่เทยีม ตาม
ความตอ้งการ
โดยไดรั้บผล
ประโยชนจ์ากผู ้
มาขอเบกิ 

จติสำนกึในการ
ปฏบิตังิาน 

3. ดแูลทกุขส์ขุ
สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่
อยา่งใกลช้ดิ 

 

บงัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๓ 
 

แนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 
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ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
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     วนัที ่28 มนีาคม 2569  พ.ต.อ.ศภุชชั ณ พัทลงุ ผกก.สภ.ระแงะ ได ้
เรยีกเจา้หนา้ทีฝ่่ายอำนวยการเขา้รว่มอบรม ณ หอ้งประชมุศปก.สภ.ระ
แงะ  มกีารอบรม กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องฝ่ายอำนวยการแตล่ะแผนก
งาน และใหต้ระหนักถงึการตอ่การรับสนิบนในฝ่ายอำนวยการ 

            
2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ประเด็น
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบั
สนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

1. มกีารเรยีก
รับผล
ประโยชน์
เพือ่แลกกบั
การไมถ่กู
จับกมุ
ดำเนนิคด ี

1. อบรมกำชบัการ
ปฏบิตัขิอง
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่

1. กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้งานตอ้ง
อบรมกำชบั การปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัดไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื

1. 
เจา้หนา้ที่
มคีวาม
รูค้วาม
เขา้ใจ 

ไมม่กีาร
เรยีกรับ
ทรัพยส์นิ



หรอืทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

2.เรยีกรับ
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่แลก
กบัการไมใ่ห ้
ถกูจับกมุ 

3.เรยีกรับ
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชนอ์ืน่ 
ใดเพือ่แลก
กบัการ ไม่
ใหถ้กูจับกมุ
ดำเนนิคด ี

4.เรยีกรับ
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชนอ์ืน่ 
ใดเพือ่แลก
กบัการ ไม่
ใหถ้กูจับกมุ 

ดำเนนิคด ี

​
 

ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิ 

2. จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เพือ่สรา้งขวญั
กำลงัใจในการทำ
งานใหก้บัผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา 

3. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูลผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ 1212/2537 

​
 

ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิทกุ
กรณี 

2. สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 

 

หรอื
ประโยชน์
อืน่ใด 

2. 
เจา้หนา้ที่
ผูป้ฏบิตั ิ
งานดมีี
ขวญัและ
กำลงัใจ
ในการทำ
งาน 

​
​
​
​
​



​

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิการงาน 

   

 

 

     วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๖9 เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.ศภุชชั ณ พัทลงุ ผกก.ส
ภ.ระแงะ  เรยีกขา้ราชการตำรวจ สภ.ระแงะ ทกุนาย รว่มประชมุ
ประจำเดอืน  สถานตีำรวจภธูรระแงะ ประจำเดอืน มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
พรอ้มกำชบั การปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หม้กีาร   เรยีก
รับ ทรัพยส์นิ หรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำความผดิทกุ
กรณี  ณ หอ้งประชมุศปก.สภ.ระแงะ ชัน้ ๓ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิการงาน 

    ในทกุวนัของชุดปฏบิตักิารสายตรวจและธรุการ จะมกีารอบรมปลอ่ยแถว
สายตรวจกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่

​

   ​
​
 

วนัที ่ 5 มนีาคม 2569 เวลาประมาณ 08.30 น. พ.ต.อ.ศภุชชั ณ 
พัทลงุ ผกก.สภ.ระแงะ  พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.ดำรงเกยีรต ิแกว้ขาว รอง ผก
ก.(สอบสวน) สภ.ระแงะ อบรมปลอ่ยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่มกีาร อบรม กำชบั การปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
มกีารเรยีกรับ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิทกุกรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิการงาน 

   ในทกุสปัดาหข์องชุดปฏบิตักิารสายตรวจ ประชุม สอบถาม
ปญัหาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ​
กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที​่

 ​
  

 
วนัพฤหสับด ีที ่20 มนีาคม  2569  เวลาประมาณ 08.30 น. พ.ต.

ต.บรรณกร ภมู ีสวป.สภ.ระแงะ  พรอ้มดว้ย ร.ต.อ.หสันัย คงมณี รอง สว
ป.สภ.ระแงะ/รอ้ยเวร20 รว่มประชมุ สอบถามปัญหาของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา และไดก้ำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หม้กีารเรยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี 

​
​
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) สายงานจราจร 

ประเด็น
ความ
เสีย่ง 

ตอ่การ
รบัสนิบน 

มาตรการ
ควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิ

งาน 

การจับกมุ
ผูก้ระทำ
จากผู ้
กระทำผดิ
วนัิย
จราจร  

-เรยีก
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชน์
อืน่ใด 
เพือ่แลก
กบัการ ไม่
ใหถ้กู
จับกมุ 

1.อบรม กำชบั
การปฏบิตัหินา้ที่
ของเจา้หนา้ที่
ตำรวจจราจร ให ้
ปฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมเ่รยีก
รับทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 

2.ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิ
สรา้งความ
ประพฤตแิละวนัิย 
ขา้ราชการตำรวจ

1. กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้งาน
ตอ้งอบรมกำชบั การ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเครง่ครัดไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระ
ผดิทกุกรณี 

2. มอบประกาศ
เกยีรตคิณุแก่
เจา้หนา้ทีท่ีม่ผีลการ
ปฏบิตังิานดเีดน่ 

1. เจา้หนา้ทีม่คี
วามรูค้วามเขา้ใจ 

ไมม่กีารเรยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด 

2. เจา้หนา้ทีผู่ ้
ปฏบิตังิานดมีี
ขวญัและกำลงัใจ
ในการทำงาน 

3.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา
อยา่ง สม่ำเสมอ 
เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีน 
ครอบครัว เพือ่ 



- เรยีก
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชน์
อืน่ ใด
เพือ่แลก
กบัการ ไม่
ใหถ้กู
จับกมุ
ดำเนนิคด ี

- เรยีก
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชน์
อืน่ ใด
เพือ่แลก
กบัการ ไม่
ใหถ้กู
จับกมุ
ดำเนนิคด ี

​
 

ตามคำสงั ตร. ที ่
1212/2537 

3.จัดหา
สวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่ลด
การกระทำผดิ 

​
 

สอบถามปัญหา 
ตา่งๆ 

4.นำปัญหาตา่ง 
ๆ ของผู ้
บงัคบับญัชา
เสนอคณะ
กรรมการ เพือ่
ตดิตาม    และ
ควบคมุการทจุรติ 
เพือ่หา แนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 

​
​
​
​
​

ภาพประกอบการดำเนนิการ 

​
 



​
​
​
​
​
 

​ ​ ร.ต.อ.ชยพล หนูสมจติร รอง  สวป.สภ.ระแงะ ตรวจสอบ
ความพรอ้ม และอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจจราจรกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ 
กำชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรใหป้ฏบิตักิฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชาวเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุกรณี และไดต้รวจความพรอ้มทัง้การแตง่กาย อปุกรณส์ว่น
ควบตา่งๆ ใหม้คีวามพรอ้มในการออกปฏบิตัหินา้ที ่
​
​
​
​
​
​
​
​
 

 
 
 
4) สายงานสบืสวน 



ประเด็น
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบั
สนิบน 

มาตรการ
ควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

การจับกมุผู ้
กระทำควา
มผดิตาม
กฎหมายอา
ญา  

-เรยีก
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชน์
อืน่ใด เพือ่
แลกกบัการ 
ไมใ่หถ้กู
จับกมุ 

- เรยีก
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชน์
อืน่ ใดเพือ่
แลกกบัการ 
ไมใ่หถ้กู
จับกมุ
ดำเนนิคด ี

- เรยีก
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชน์

1. อบรมกำชดั
การปฏบิตัขิอง
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอื
ผูก้ระทำผดิ 

2. จัดหา
สวสัดกิารเพิม่
เพือ่สรา้งขวญั
กำลงัใจในการทำ
งาน 

​
 

1. กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้งานตอ้ง
อบรมกำชบั การปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่งเครง่ครัด
ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระผดิทกุ
กรณี 

2. มอบประกาศ
เกยีรตคิณุแกเ่จา้หนา้ที่
ทีม่ผีลการปฏบิตังิานดี
เดน่ 

1. 
เจา้หนา้ที่
มคีวาม
รูค้วาม
เขา้ใจ 

ไมม่กีาร
เรยีกรับ
ทรัพยส์นิ
หรอื
ประโยชน์
อืน่ใด 

2. 
เจา้หนา้ทีผู่ ้
ปฏบิตังิาน
ดมีขีวญั
และ
กำลงัใจใน
การทำงาน 



อืน่ ใดเพือ่
แลกกบัการ 
ไมใ่หถ้กู
จับกมุ 

ดำเนนิคด ี

​
 

​
​
​
 

 

ภาพประกอบการดำเนนิการ 



 

​ พ.ต.ท.วถิ ีชว่ยเสน รอง ผกก.สส.สภ.ระแงะ ,ร.ต.อ.ชยัยทุธ กาญ
จนคลอด รอง สว.สส.สภ.ระแงะ ประชมุชีแ้จงภารกจิตรวจความพรอ้ม
ของกำลงัพลชดุปฏบิตักิารสบืสวน กอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีด่งันี ้​  

​ ​ 1.กำชบัปฏบิตัหินา้ที ่ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครัด
ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระผดิทกุ
กรณี 

​ ​ 2.ในการจับกมุทกุครัง้ใหม้กีารบนัทกึภาพและVDOขณะทำ
การตรวจคน้ตามคำสัง่ของ ตร.       
​ ​ 3.ทกุนายตอ้งปฏบิตัหินา้ทีต่ามขอ้สัง่การของผูบ้งัคบับญัชา
อยา่งเครง่ครัด   
​ ​ 4.ในการออกปฏบิตังิาน ใหท้กุนายมคีวามระมนัระวงั ไม่
ประมาทตอ่สถานการณ ์  
​ ​ 5.หา้มยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิและสิง่อบายมขุตา่งๆ  



 

5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การรบั
สนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

1 ยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวั 
ชัว่คราวตอ่ 
พนักงาน 

สอบสวน ไมน่ำ
เงนิประกนัตวัผู ้
ตอ้งหา สง่

เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ตามวนัที ่ทำการ 
ปลอ่ยตวัชัว่คราว 

1.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตั ิ ตาม กฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีก รับทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ  
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้ง 
ขวญักำลงัใจในการ 
ปฏบิตัหินา้ที ่ 
3. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ ตดิตาม 
และควบคมุการทจุรติ 
ประจำสถาน ี 
 

1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้ งาน
ตอ้ง อบรม กำชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ตำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่ง เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื  
ประโยชนอ์ืน่ ใด เพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทา ผดิ
ทกุ กรณี  
2.สอดสอ่ง ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่ม เยยีน ครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่ง  
3 .นำปัญหาตา่ง ๆ 
ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม และ 
ควบคมุการทจุรติ เพือ่ 
หาแนวทางแกไ้ขตอ่
ไป 

พนักงานส
อบสวนทกุ
คน ไมม่ี
การเรยีก
รับสนิบน 
 

​
​
​
​
​



​
​
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนนิการ 

​
​
​

​
​

เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2569 พ.ต.ท.ดำรงเกยีรต ิแกว้ขาว รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.ระแงะ พรอ้มพนักงานสอบสวน เจา้หนา้ทีธ่รุการคด ีผู ้
ชว่ยพนักงานสอบสวน ตรวจสอบสำนวนคด ีพรอ้มกำชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตั ิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีก
รับทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ และ กำชบั
เรือ่งยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั ชัว่คราวตอ่ พนักงานสอบสวน กำชบัการสง่



มอบเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนัที ่ทำการ 
ปลอ่ยตวัชัว่คราว 

 


