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1. Thông tin chung về học phần  

1.1.​ Tên học phần: Mua bán và sáp nhập doanh nghiệp, ​ Mã số học phần: 

81024 

1.2.​ Số tín chỉ: 3 

1.3.​ Thuộc chương trình đào tạo trình độ: Thạc sĩ 

Hình thức đào tạo: Chính quy/Vừa làm vừa học 

1.4.​ Đơn vị thực hiện: Khoa Quản lý kinh tế 

1.5.​ Điều kiện tiên quyết: Đã hoàn thành các học phần cơ sở ngành 

1.6.​ Loại học phần: Tự chọn 

1.7.​ Phân bổ thời gian cho các hoạt động giảng dạy: 

- Lý thuyết​ ​ : 1,5 (1 TC lý thuyết = 15 giờ lý thuyết) 

- Thực hành   ​ : 1,5 (1 TC thực hành = 30 giờ thực hành) 

- Tự học​ ​ :…….(Mỗi tín chỉ quy định có 30 giờ tự học) 

2. Mục tiêu của học phần:  

Mục tiêu của môn học này nhằm cung cấp cho học viên nền tảng kiến thức căn bản về 

hoạt động mua bán sáp nhập công ty, những chiến lược căn bản trong thâu tóm và sáp nhập 

doanh nghiệp, hiểu rõ những vấn đề có tính ứng dụng cao về mặt kinh tế, tài chính và quản 

trị của hoạt động thâu tóm, sáp nhập đối với một doanh nghiệp 

3. Tóm tắt nội dung học phần  

Môn học Mua bán và Sáp nhập doanh nghiệp (Merger and Acquisition) được thiết kế 

là môn học trang bị cho học viên những kiến thức cơ bản về những vấn đề sau: khái niệm về 

M&A, lịch sử M&A trên thế giới và xu thế M&A tại Việt Nam, những động cơ để thực hiện 

M&A; giới thiệu các mô hình định giá doanh nghiệp, các chiến thuật thâu tóm cũng như các 
 



phương pháp phòng thủ chống thâu tóm, vai trò và mục tiêu của tái cấu trúc doanh nghiệp 

M&A là một chủ đề chuyên sâu của tài chính công ty, có tính thực tiễn cao, giúp sinh viên 

tiếp cận với những vấn đề lý thuyết cũng như tình hình thực tế của hoạt động mua bán, sáp 

nhập trên thế giới và Việt nam, đồng thời giúp học viên có môi trường học tập và nghiên 

cứu chuyên nghiệp, năng động, đáp ứng với nhu cầu nhân sự chất lượng cao của các doanh 

nghiệp. 

4. Chuẩn đầu ra  

(Sử dụng ký hiệu CLO cho các chuẩn đầu ra học phần, tổng không quá 10 

CLO/Học phần) 

4.1. CĐR về Kiến thức: 

Mã 
các 

CĐR 
Mô tả chuẩn đầu ra 

Liên kết với 
PLO của 

CTĐT 

CLO1 

Hiểu được những vấn đề cơ bản về mua bán sáp nhập 

DN. Nhận diện và phân tích các yếu tố cơ bản của một 

thuơng vụ mua bán sáp nhập DN 

PLO1,2,3,9,11 

CLO2 

Hiểu và vận dụng các kiến thức đã học trong mua bán 

sáp nhập doanh nghiệp, tập trung vào khía cạnh định 

giá và xây dựng quy trình thương vụ 

PLO1,2,3,,9,11 

4.2. CĐR về Kỹ năng: 

Mã các 
CĐR Mô tả chuẩn đầu ra 

Liên kết với 
PLO của 

CTĐT 

CLO3 

Phát triển kỹ nghiên cứu qua việc thực hiện thu thập, phân 

tích dữ liệu, ứng dụng phần mềm để xác định giá trị 

thương vụ 

PLO6,8,9,11 

CLO4 

Phát triển kỹ năng giao tiếp bằng văn bản, kỹ năng làm 

việc độc lập qua việc thực hành viết báo cáo phân tích 

theo yêu cầu của môn học và kế hoạch học tập của sinh 

viên 

PLO6,8,9,11 

4.3. CĐR về năng lực tự chủ và trách nhiệm nghề nghiệp 

 



 

Mã 
các 

CĐR 
Mô tả chuẩn đầu ra 

Liên kết với 
PLO của 

CTĐT 

CLO5 

Phát triển kỹ năng tư duy hệ thống, tư duy phản biện trong 

quá trình nghiên cứu lý thuyết, thực hành và tham gia 

tương tác với giảng viên trong các giờ giảng lý thuyết, 

thực hành trên lớp 

PLO11 

 

5. Nội dung chi tiết học phần và phân bổ thời gian 

 

Chương 1. Tổng quan về mua bán, sáp nhập doanh nghiệp 

1.1. Khái niệm về mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

1.2. Phân loại mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

1.3. Động cơ thực hiện mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

1.4. Khái quát về mua bán sáp nhập doanh nghiệp trên thế giới và tại Việt Nam 

 

Chương 2: Phương thức thực hiện mua bán sáp nhập và các biện pháp phòng thủ 

2.1. Các phương thức thực hiện mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

2.2. Các biện pháp phòng thủ 

 

Chương 3: Vấn đề pháp lý trong mua bán sáp nhập 

3.1. Vấn đề pháp lý tại Hoa Kỳ đối với mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

3.2. Hành lang pháp lý mua bán sáp nhập doanh nghiệp tại Việt Nam 

 

Chương 4: Quy trình thực hiện mua bán sáp nhập 

4.1. Quy trình thực hiện thương vụ mua bán sáp nhập 

- Các giai đoạn cơ bản 

- Quy trình thực hiện (các bước thức hiện) một thương vụ mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

4.2. Vai trò của tư vấn trong mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

 



 

Chương 5: Rà soát đặc biệt 

5.1. Khái niệm cơ bản về rà soát đặc biệt (due diligence) 

5.2. Các kiểu rà soát đặc biệt 

5.3. Trình tự và nội dung rà soát 

- Của bên mua 

- Của bên bán 

 

Chương 6: Định giá trong mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

6.1. Vai trò của định giá trong mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

6.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến định giá trong mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

6.3. Các phương pháp định giá trong mua bán sáp nhập doanh nghiệp 

- Phương pháp tài sản 

- Phương pháp goodwill 

- Phương pháp dòng tiền chiết khấu (DCF) 

- Phương pháp P/E 

 

Chương 7: Giá trị cộng hưởng 

7.1. Khái niệm giá trị cộng hưởng 

7.2. Định lượng giá trị cộng hưởng 

7.3. NPV của thương vụ sau khi kết hợp 

7.4. Tác động của thương vụ M&A đến EPS 

 

Chương 8: Kế toán trong mua bán sáp nhập 

8.1. Các phương pháp kế toán hợp nhất kinh doanh 

- Phương pháp gộp 

- Phương pháp mua 

8.2. Tìm hiểu và áp dụng Chuẩn mực kế toán Việt Nam số 11: Hợp nhất kinh doanh 

6. Tài liệu học tập 
 



6.1. Tài liệu chính 

Michael E.S. Frankel Mua lại & sáp nhập 

6.2. Tài liệu tham khảo 

Giáo trình Luật cạnh tranh, TS. Khuất Thị Thu Hiền 

Tuyển tập luận án, bài giảng, có trong kho thư viện số của Nhà trường có liên quan tới 

Mua bán và sáp nhập doanh nghiệp tại địa chỉ: http://elib.utm.edu.vn 
 

7. Nhiệm vụ của giảng viên và yêu cầu đối với người học 
 

Nội dung Nhiệm vụ của giảng viên Nhiệm vụ của 
người học CĐR HP 

Chương 1. Tổng quan 
về mua bán, sáp nhập 
doanh nghiệp 

-​Hoạt động làm quen 
-​ Thành lập tổ/nhóm 
học viên 

Giảng viên: Giới thiệu môn 
học, chuẩn đầu ra học phần, 
giảng đúng nội dung lý thuyết 
theo nội dung chương trình 
học, có thể chia nhóm thảo 
luận các chủ đề liên quan Xem trước các 

tài liệu bắt buộc 
có nội dung 
tương ứng giảng 
viên gửi trước 
đó. Người học: 
tập trung nghe lý 
thuyết, tích cực 
phát biểu xây 
dựng nội dung 
buổi học, tham 
gia thảo luận 
nhóm khi được 
phân công 

CLO1,2,5 

Chương 2: Phương 
thức thực hiện mua bán 
sáp nhập và các biện 
pháp phòng thủ 

Giảng đúng nội dung lý thuyết 
theo nội dung chương trình 
học, có thể chia nhóm thảo 
luận các chủ đề liên quan 
Tổ chức thảo luận 

CLO1,2,5 

Chương 3: Vấn đề pháp 
lý trong mua bán sáp 
nhập 

Giảng đúng nội dung lý thuyết 
theo nội dung chương trình 
học, có thể chia nhóm thảo 
luận các chủ đề liên quan 
Tổ chức thảo luận 

 

Chương 4: Quy trình 
thực hiện mua bán sáp 
nhập 

Giảng đúng nội dung lý thuyết 
theo nội dung chương trình 
học, có thể chia nhóm thảo 
luận các chủ đề liên quan 
Tổ chức thảo luận 

CLO3,4,5 

Chương 5: Rà soát đặc 
biệt 

Giảng đúng nội dung lý thuyết 
theo nội dung chương trình 
học, có thể chia nhóm thảo 
luận các chủ đề liên quan 
Tổ chức thảo luận 

CLO3,4,5 

 



Nội dung Nhiệm vụ của giảng viên Nhiệm vụ của 
người học CĐR HP 

Chương 6: Định giá 
trong mua bán sáp nhập 
doanh nghiệp 

Giảng đúng nội dung lý thuyết 
theo nội dung chương trình 
học, có thể chia nhóm thảo 
luận các chủ đề liên quan 
Tổ chức thảo luận 

CLO3,4,5 

Chương 7: Giá trị cộng 
hưởng 

Giảng đúng nội dung lý thuyết 
theo nội dung chương trình 
học, có thể chia nhóm thảo 
luận các chủ đề liên quan 
Tổ chức thảo luận 

Xem trước các 
tài liệu bắt buộc 
có nội dung 
tương ứng giảng 
viên gửi trước 
đó. Người học: 
tập trung nghe lý 
thuyết, tích cực 
phát biểu xây 
dựng nội dung 
buổi học, tham 
gia thảo luận 
nhóm khi được 
phân công 

CLO3,4,5 

Chương 8: Kế toán 
trong mua bán sáp nhập 
 

Giảng đúng nội dung lý thuyết 
theo nội dung chương trình 
học, có thể chia nhóm thảo 
luận các chủ đề liên quan 
Tổ chức thảo luận 

CLO1,2,5 

 
Thảo luận 

Các tình huống nghiên cứu 
(case study) 
Giảng viên: chia lớp thành các 
nhóm 5-7 sinh viên, tìm hiểu 
các tình huống nghiên cứu và 
thảo luận trên lớp 
Học viên: tìm hiểu trước các 
tình huống, chuẩn bị tài liệu 
thuyết trình và trả lời câu hỏi 
của giảng viên, học viên khác 

CLO3,4,5 

 
8. Phương pháp, hình thức kiểm tra - đánh giá kết quả học tập học phần 

8.1 Người học được dự thi kết thúc học phần sau mỗi học kỳ nếu có đủ các điều 

kiện sau đây: 

- Tham dự tối thiểu 70% số buổi học trên lớp, thực hành. 

- Đã hoàn thành nghĩa vụ học phí theo quy định của Trường. 

8.2 Hình thức đánh giá: trực tiếp hoặc trực tuyến hoặc kết hợp cả hai hình thức này 

8.3 Điểm học phần: 

Điểm học phần là tổng điểm của tất cả các điểm đánh giá thành phần của học phần 

nhân với trọng số tương ứng. Điểm học phần tính theo thang điểm 10 làm tròn đến một chữ 

số thập phân, sau đó được quy đổi sang điểm chữ và điểm số theo thang điểm 4 theo quy 

định về công tác đào tạo của Nhà trường. 

8.4 Trọng số điểm thành phần 
 



Điểm đánh giá thành phần và điểm thi kết thúc học phần được chấm theo thang điểm 

10 (từ 0 đến 10), làm tròn đến một chữ số thập phân; 

- Điểm chuyên cần có trọng số 10% đánh giá nhận thức, thái độ và tính chuyên cần 

trong quá trình học tập của người học. 

- Điểm đánh giá quá trình có trọng số 40%, gồm 02 bài kiểm tra, hình thức theo từng 

học phần có thể trắc nghiệm, tự luận, thực hành, bài tập lớn. 

- Điểm thi kết thúc học phần có trọng số 50%. 

 

T
T 

Điểm 
thành 
phần 
(%) 

Quy định Chuẩn đầu ra học phần 

   CL01 CL02 CL03 CL04 CL05 

 Điểm 
chuyên 
cần 10% 

1. Điểm chuyên cần 

-​ Hình thức: Điểm danh theo thời  
gian tham gia học trên lớp Hệ số: 10% 

x x x X X 

 Điểm 
quá 
trình 
(40%) 

2. Bài kiểm tra giữa kỳ 
-​Hình thức: Tự luận 

-​Thời điểm: Tuần học thứ 4, Hệ số: 20% 
x x   x 

 3. Bài tập lớn (20%) 
-​ Hình thức: Viết báo cáo và   
thuyết trình 
Thời điểm: Tuần học thứ 11-13 

  x X X 

 Điểm 
thi kết 
thúc học 
phần 
(50%) 

-​Hình thức: Tự luận 
-​Thời điểm: Theo lịch thi học kỳ 

Tính chất: Bắt buộc 
x x x x x 

 
9. Thông tin về giảng viên xây dựng đề cương chi tiết HP: Phạm Kim Thư 
 
10. Phê duyệt 
 

 
Phê duyệt BGH 

 
 
 

PGS.TS Nguyễn Xuân Sơn 

Phê duyệt của Khoa 
 
 
 

Phạm Kim Thư 

Người biên soạn 
 
 
 

Lê Đức Huy 
 



 
 

 


