FIRMA DEGERLENDIRME FORMU

A. STAJA DEVAM VE i$ DISIPLINi
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Ogrenci, staj siiresi boyunca belirlenen galigma
giin ve saatlerine diizenli olarak devam etmis
ve devamsizlik konusunda gerekli sorumluluk
bilincini gostermistir.

Ogrenci, ise zamaninda gelmis ve caligma
siiresi boyunca gorevine odakli ve diizenli bir
calisma disiplini sergilemistir.

Ogrenci, isyerinde gegerli olan kurallara,
¢aligma diizenine ve kurumsal disiplin
anlayisina uygun hareket etmistir.
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Ogrenci, izin, devamsizlik ve galisma diizenine
iligkin siireglerde sorumluluk sahibi ve planli
bir yaklasim sergilemistir.

Degerlendirme:

B. CALISMA PERFORMANSI, GAYRET VE MESLEKI YETKINLIK
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Ogrenci, kendisine verilen gorev ve
sorumluluklar istekli, dikkatli ve 6zenli bir
sekilde yerine getirmistir.

Ogrenci, verilen isleri zamaninda ve beklenen
kalite standartlarina uygun bigimde
tamamlamustir.

Ogrenci, i siirelerini grenme, gelistirme ve
kendini mesleki agidan ilerletme konusunda
aktif bir caba gdstermistir.

Ogrenci, egitim siirecinde edindigi teorik bilgi
ve becerileri is ortaminda uygulayabilme
vetkinligi gostermistir.
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Ogrenci, verilen gérevleri dogru algilama,
anlama ve uygun sekilde yerine getirme
becerisine sahip oldugunu gostermistir.

Degerlendirme:

C. YONETICILERE KARSI TUTUM, ILETIiSIM VE PROFESYONELLIK
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Ogrenci, yoneticilerine karsi saygili, olgiilii ve
profesyonel bir tutum sergilemistir.

Ogrenci, verilen talimatlari dogru sekilde
anlamus ve eksiksiz bicimde uygulamustir.

Ogrenci, yoneticilerle kurdugu iletisimde agik,
anlagilir ve profesyonel bir dil kullanmistir.
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Ogrenci, aldig1 geri bildirimleri dikkate alarak
kendini gelistirmeye agik bir yaklagim
sergilemistir.
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Ogrenci, is ortaminda profesyonel davranis
ilkelerine uygun hareket etmistir.

Degerlendirme:

D. Is Arkadaslarina Kars1 Tutum, Ekip Cahsmasi ve Katki
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1 Ogrenci, ekip ¢aligmasina uyum saglamis ve is
birligi icerisinde etkin bir sekilde gérev
almistir.
2 Ogrenci, ¢alisma arkadaslarina karsi saygili,
yapici ve olumlu bir iletisim yaklagimi
sergilemistir.
Ogrenci, is ortaminda saglikl iligkiler kurmus
ve kurumsal iletisime katki saglamistir.
Ogrenci, is siireglerinde kargilagilan
problemlere ¢6ziim tiretme ve katki saglama
konusunda ¢aba gostermistir.
5 Ogrenci, alistig1 birime katk1 saglayacak
Oneriler gelistirmis veya iyilestirme yoniinde
fikirler sunmustur.
6 Ogrenci, kurum kiiltiiriine, galisma ortamina ve
organizasyon yapisina uyum saglamistir.
Degerlendirme:
ISVEREN / YETKILININ
Adi1 Soyadi
Gorev ve Unvam
E-posta Adresi Imza/Kase
Tarih
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