
FIRMA DEGERLENDIRME FORMU 

A.​ STAJA DEVAM VE İŞ DİSİPLİNİ 

  Kesinlikle 
Katilmiyorum 

(1) 

Katilmiyorum 
(2) 

Kararsizim 
(3) 

Katiliyorum 
(4) 

Kesinlikle 
Katiliyorum 

(5) 

1 Öğrenci, staj süresi boyunca belirlenen çalışma 
gün ve saatlerine düzenli olarak devam etmiş 
ve devamsızlık konusunda gerekli sorumluluk 
bilincini göstermiştir. 

     

2 Öğrenci, işe zamanında gelmiş ve çalışma 
süresi boyunca görevine odaklı ve düzenli bir 
çalışma disiplini sergilemiştir. 

     

3 Öğrenci, işyerinde geçerli olan kurallara, 
çalışma düzenine ve kurumsal disiplin 
anlayışına uygun hareket etmiştir. 

     

4 Öğrenci, izin, devamsızlık ve çalışma düzenine 
ilişkin süreçlerde sorumluluk sahibi ve planlı 
bir yaklaşım sergilemiştir. 

     

Degerlendirme: 
 

B.​ ÇALIŞMA PERFORMANSI, GAYRET VE MESLEKİ YETKİNLİK 

  Kesinlikle 
Katilmiyorum 

(1) 

Katilmiyorum 
(2) 

Kararsizim 
(3) 

Katiliyorum 
(4) 

Kesinlikle 
Katiliyorum 

(5) 

1 Öğrenci, kendisine verilen görev ve 
sorumlulukları istekli, dikkatli ve özenli bir 
şekilde yerine getirmiştir. 

     

2 Öğrenci, verilen işleri zamanında ve beklenen 
kalite standartlarına uygun biçimde 
tamamlamıştır. 

     

3 Öğrenci, iş süreçlerini öğrenme, geliştirme ve 
kendini mesleki açıdan ilerletme konusunda 
aktif bir çaba göstermiştir. 

     

4 Öğrenci, eğitim sürecinde edindiği teorik bilgi 
ve becerileri iş ortamında uygulayabilme 
yetkinliği göstermiştir. 

     

5 Öğrenci, verilen görevleri doğru algılama, 
anlama ve uygun şekilde yerine getirme 
becerisine sahip olduğunu göstermiştir. 

     

Degerlendirme: 
 

C.​ YÖNETİCİLERE KARŞI TUTUM, İLETİŞİM VE PROFESYONELLİK 

  Kesinlikle 
Katilmiyorum 

(1) 

Katilmiyorum 
(2) 

Kararsizim 
(3) 

Katiliyorum 
(4) 

Kesinlikle 
Katiliyorum 

(5) 

1 Öğrenci, yöneticilerine karşı saygılı, ölçülü ve 
profesyonel bir tutum sergilemiştir. 

     
2 Öğrenci, verilen talimatları doğru şekilde 

anlamış ve eksiksiz biçimde uygulamıştır. 
     

3 Öğrenci, yöneticilerle kurduğu iletişimde açık, 
anlaşılır ve profesyonel bir dil kullanmıştır. 

     
4 Öğrenci, aldığı geri bildirimleri dikkate alarak 

kendini geliştirmeye açık bir yaklaşım 
sergilemiştir. 

     

5 Öğrenci, iş ortamında profesyonel davranış 
ilkelerine uygun hareket etmiştir. 

     
Degerlendirme: 
 

D.​ İş Arkadaşlarına Karşı Tutum, Ekip Çalışması ve Katkı 



  Kesinlikle 
Katilmiyorum 

(1) 

Katilmiyorum 
(2) 

Kararsizim 
(3) 

Katiliyorum 
(4) 

Kesinlikle 
Katiliyorum 

(5) 

1 Öğrenci, ekip çalışmasına uyum sağlamış ve iş 
birliği içerisinde etkin bir şekilde görev 
almıştır. 

     

2 Öğrenci, çalışma arkadaşlarına karşı saygılı, 
yapıcı ve olumlu bir iletişim yaklaşımı 
sergilemiştir. 

     

3 Öğrenci, iş ortamında sağlıklı ilişkiler kurmuş 
ve kurumsal iletişime katkı sağlamıştır. 

     
4 Öğrenci, iş süreçlerinde karşılaşılan 

problemlere çözüm üretme ve katkı sağlama 
konusunda çaba göstermiştir. 

     

5 Öğrenci, çalıştığı birime katkı sağlayacak 
öneriler geliştirmiş veya iyileştirme yönünde 
fikirler sunmuştur. 

     

6 Öğrenci, kurum kültürüne, çalışma ortamına ve 
organizasyon yapısına uyum sağlamıştır. 

     
Degerlendirme: 
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