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Станом на березень 2024 року 

 
Ця публікація стала можливою завдяки щирій підтримці американського народу, 
наданій через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID). Зміст є 
відповідальністю Глобал Ком’юнітіз (Global Communities) і не обов’язково відображдає 
точку зору USAID чи Уряду Солучених Штатів. 
 
 



1.​ Молодь у соціально-демографічній структурі територіальної 
громади 

●​ Кількість населених пунктів у територіальній громаді 7 
●​ Загальна чисельність жителів територіальної громади 12078 осіб 
●​ Кількість ВПО (за наявності) 3532 осіб 
●​ Кількість молоді (14–35 років) 3001 осіб, ВПО 330 осіб 
●​ Кількість учнів у місцевих закладах освіти — 1054 
●​ Інша соціально-демографічна статистика, яка дозволить краще розуміти 

ситуацію в територіальній громаді (наприклад, кількість молоді, яка перебуває 
за кордоном у якості біженців і т. п.) 

●​ Кількість молоді яка перебуває за кордоном 452 
 

2.​ Місцева молодіжна політика 

21 грудня 2021 року Рішенням Роганської селищної ради Харківського району 
Харківської області XXV сесія VІІІ скликання було затверджено Програму підтримки 
молодіжної політики Роганської селищної ради на 2022 рік. 

У зв’язку з військовими діями та частковою окупацією Роганської територіальної 
громади, Програма підтримки, запланована на 2022 рік, не була реалізована. Однак, 
через постійну необхідність підтримки та розвитку молодіжної політики, затверджений 
бюджет піддається редагуванню, а також активно залучаються донорські кошти з 
метою подальшого впровадження програми. 

Наразі актуальна програма розвитку молодіжної політики — відсутня. 

Стратегія розвитку Роганської об’єднаної територіальної громади на 2017–2025 роки: 
https://roganska-gromada.gov.ua/strategiya-rozvitku-roganskoi-otg-na-20172025-roki-15–08–24–1
5–11–2017/ 

До Стратегії включений розвиток молодіжний розвиток у громаді: запровадження 
стипендій та нагород для молоді, розвиток молодіжного спорту, розвиток 
підприємництва, професійна освіта та навчання, але план заходів не актуальний. 
Наразі йде оновлення Стратегії розвитку Роганської територіальної громади на 2024 — 
2027 роки в межах програми DOBRE. 

3.​ Молодіжний працівник 

Посаду молодіжного працівника в територіальній громаді не запроваджено. 

Питання молодіжної роботи в громаді належить до повноважень відділу економічного 
розвитку, інвестицій, міжнародної співпраці, комунікації та туризму. 

Відповідальна особа за впровадження місцевої молодіжної політики начальник відділу 
Максим Безверхий. 

У громаді є 10 осіб, які пройшли навчання за програмою «Молодіжний працівник», 2 
особи виїхали з територіальної громади. 

4.​ Інформація про молодіжну раду 
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Молодіжну раду було створено згідно з Рішенням Роганської селищної ради 
Харківського району Харківської області ХV сесія VІІІ скликання від 23 листопада 2017 
року «Про створення Молодіжної ради Роганської селищної ради та затвердження 
«Положення про Молодіжну раду Роганської селищної ради». 

Посилання на Рішення про створення: http://surl.li/syikd 

Оновлено склад Молодіжної ради у 2022 році. 
Кількісний склад 18 осіб. 

 

5.​ Молодіжні центри, молодіжні простори 

Наразі в громаді відсутні молодіжні простори та центри. 

6.​ Інші об’єкти молодіжної роботи 

Гончаренко Центр — освітньо-культурний центр на базі Роганського будинку культури з 
наявним укриттям. Тут проводяться освітні заходи для молоді, забезпечується 
культурне дозвілля (настільні ігри тощо). 

7.​ Молодіжні громадські організації, молодіжні волонтерські 
ініціативи 

●​ ГО «Центр розвитку культури, молоді та спорту», код ЄДРПОУ 43367556, адреса 
реєстрації: місто Харків. Ця молодіжна організація здійснює діяльність у 
Роганській об’єднаній територіальній громаді та по Харківській області. 

●​ БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «МІЖНАРОДНА ДОВІРА», 
код ЄДРПОУ 44781040, було зареєстровано 26.10.2022, адреса реєстрації: 
м. Харків. Ця благодійна організація здійснює діяльність у Роганській об’єднаній 
територіальній громаді та по Харківській області. 

8.​ Молодіжні проєкти, які були впроваджені в територіальній 
громаді за останні п’ять років 

●​ Молодіжний бюджет участі за підтримки селищної ради 

●​ Національна програма «ВідноваUA» за підтримки міжнародних партнерів, 
Міністерства молоді та спорту України, виконавчого комітету селищної ради. 

●​ Проєкт «Рятуй Будуй!» — це спільна волонтерська ініціатива, яку реалізовували 
різні організації, включаючи Фонд «Європейської Реформації», Громадську 
Організацію «Великі Зміни», ГО «ЦРКМС», Молодіжну Раду Роганської 
Селищної Ради, Благодійну Організацію Благодійний Фонд «Міжнародна 
Довіра». 

●​ Школа супергероїв від Української академії лідерства за підтримки Харківської 
обласної ради, селищної ради та безпосередньо УАЛ. 

●​ Обласний молодіжний форум на території селищної ради за підтримки 
Управління молоді та спорту Харківської обласної державної адміністрації, 
селищної ради та фандрейзинг. 
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●​ Школа молодого громадського активіста за підтримки ГО «Станція Харків» та 
NED; 

●​ Деокупація молодіжної політики за підтримки Платформи публічної демократії. 

9.​ Ключові проблеми в молодіжній сфері, які потребують 
першочергового вирішення 

●​ Відсутність молодіжного працівника (фахівця з питань молоді) та окремого 
структурного підрозділу в апараті селищної ради, який відповідає за 
впровадження місцевої молодіжної політики 

●​ Відсутність затверджених безоплатних і платних послуг для молоді, які надає 
громада, зокрема через соцзамовлення: 

●​ Відсутність інфраструктури для молоді, зокрема молодіжного простору чи хабу. 

●​ Правова необізнаність молоді. 

●​ Відсутність кадрової політики для молоді, яка включає стажування, 
працевлаштування та інші можливості для молоді, може підтримати їхній 
професійний та особистісний розвиток. 

●​ Відсутність стимулів для молоді, таких як: соціальне житло, кредитування для 
підприємництва та інші, може мотивувати молодь до активної участі в 
суспільному та економічному житті громади. 
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