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OS DIREITOS TRABALHISTAS DOS PROFESSORES COM A MUDANÇA 
PARA O ENSINO REMOTO 

 
Diante de um cenário cheio de mudanças urgentes em razão da pandemia (COVID-19), compreende-se o surgimento de 
entraves envolvendo a atividade dos agentes educacionais em todo o país. Devido a isso, os professores, em especial, 
precisaram se adaptar ao mundo digital no âmbito escolar, pouco utilizado até então. Em consequência dessa alteração 
sofrida pelos educadores, o objetivo em questão é demonstrar como os direitos trabalhistas ficam com a mudança para o 
ensino remoto, e as adaptações tecnológicas que esses profissionais da educação foram obrigados a se submeter. A 
metodologia utilizada para desenvolvimento do assunto, foram a análise de artigos relacionados ao conteúdo 
trabalhado, assim como análise de medidas tomadas pelo Ministério Público do Trabalho (MPT). Como resultado 
dessas análises, denota-se a realização de algumas mudanças para que os direitos trabalhistas desse grupo fossem 
assegurados. Através da Procuradoria Geral, o Ministério Público do Trabalho emitiu uma nota técnica GT COVID 19 
– 11/2020, estabelecendo a garantia do direitos dos professores que, passariam a exercer suas atividades laborais por 
meio de plataformas virtuais ou home office. Portanto, conclui-se que as medidas foram tomadas com o intuito de 
reduzir as suspensões de trabalho desses profissionais que, ao se adaptarem com o ensino remoto, possam utilizar da 
tecnologia para exercer suas atividades e, dessa forma, continuam cumprindo sua jornada de trabalho com remuneração 
e garantindo os seus direitos trabalhistas. 
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