
 
แบบหนงัสอืขอลาออกจากการปฏบิตังิานของพนกังานสถาบนั 

 
เขยีนท​ี เขยีนที ่​  
​ วนัที​่ เดอืน​ พ.ศ.​  
เรือ่ง​ ขอลาออกจากการปฏบิตังิาน 
เรยีน​ ​  

​ ดว้ยขา้พเจา้​ ตำแหน่ง​  
พนักงานสถาบนั ตำแหน่ง ❑ วชิาการ ❑ สนับสนุนวชิาการ สงักดั​
​ ​  
มคีวามประสงคจ์ะขอลาออกจากการปฏบิตังิาน ตัง้แตว่นัที​่
​  
ดว้ยเหตผุล​  
​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุญาตใหล้าออกจากการปฏบิตังิาน 

​ ขอแสดงความนับถอื 
 
​ (ลงชือ่)​  
​ (​ ) 

   
การพจิารณาและใหค้วามเห็นของผูบ้งัคบับญัชาตามลำดบัชนั 
ผูบ้งัคบับญัชาชนัตน้ 
………………………………
………………………………...
...… 
………………………………
……………………….....….…
…… 
 

            (ลงชือ่)  
………………………………

…….…                          (  
)  

ผูบ้งัคบับญัชาลำดบัถดัไป (๑) 
…………………………………
…….....………………………… 
…………………………………
….....…………………………… 
 

            (ลงชือ่)  
…………………………………

….…                          (  
)  
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ตำแหน่ง  
………………………………

…….… 
วนั

ที.่...........................................
.......... 

ตำแหน่ง  
…………………………………

….… 
วนั

ที.่.............................................
........ 

ผูบ้งัคบับญัชาลำดบัถดัไป (๒) 
………………………………
………………………......……
…… 
………………………………
………………………......……
…… 
 
 

            (ลงชือ่)  
………………………………

…….…                          (  
)  

              ตำแหน่ง  
………………………………
…….… 

วนั
ที.่...........................................

.......... 

คำสงัของหวัหนา้สว่นงาน  
❒​ เห็นควรอนุญาต โดยใหม้ผีล

วนัทีข่อลาออก 
❒​ เห็นควรยบัยัง้การลาออกถงึ

วนัที.่...................... 
เหตผุล
…………………………………
……….....………………… 

  
         (ลงชือ่)  

…………………………………
….…                          (  

)  
               ตำแหน่ง  

…………………………………
….… 
วนั

ที.่.............................................
........ 

  
 
 
 
 
(สำหรับ สำนักงานบรหิารทรัพยากรบคุคล สำนักงานอธกิารบด)ี  
รายละเอยีดทีด่ำเนนิการตรวจสอบ 
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❒    มภีาระผกูพันตามสญัญาทีท่ำไวก้บัสถาบนั  
​ ❑  ไมม่ ี  
   ​ �  สญัญาการเป็นนักศกึษา       ​ �  สญัญาการลาศกึษา         
        ​�  สญัญาการฝึกอบรม               �  สญัญาไปเพิม่พนูความรูแ้ละ
ประสบการณท์างวชิาการ 
        �  สญัญาการรับทนุวจัิยจากแหลง่ทนุ 
..................................................................................................                
❒    มหีนีส้นิอืน่ทีจ่ะตอ้งชำระใหแ้กส่ถาบนั/หน่วยงาน    
​ ❑ ไมม่ ี  
       ​� เงนิกูธ้นาคาร…………………………………….... ​ � เงนิกู ้
สหกรณอ์อมทรัพยส์ถาบนั 
    ​ � หนีส้นิอืน่ๆ(ระบ)ุ………………………………… 
 

(ลงชือ่) .................................................. ผูต้รวจสอบ 
​  (​ ) 

 
 
ผูอ้ำนวยการสำนกังานบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 
…………………………………
………………………….....…
…… 
…………………………………
……………………….....……
…… 
 
 

            (ลงชือ่)  
…………………………………

….…                          (  
)  

คำสงัของผูม้อีำนาจอนญุาต
การลาออก  
❒​ อนุญาต โดยใหม้ผีลวนัที่

ขอลาออก 
❒​ เห็นควรยบัยัง้การลาออกถงึ

วนัที.่...................... 
…………………………………
…….....………………………
…… 

 
             (ลงชือ่)  

…………………………………
….…                          (  

)  
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               ตำแหน่ง  
…………………………………
….… 

วนั
ที.่............................................

......... 

               ตำแหน่ง  
…………………………………
….… 

วนั
ที.่............................................

......... 
 
 
 


	แบบหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบัน 
	 

