
 

 

 
 

 

ธรรมนูญองค์กรแพทย์ 

โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี 

ปรับปรุง ตุลาคม ป ี๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 
 

 



คำนำ 
 

 

           ธรรมนูญองค์กรแพทย์ฉบับน้ี เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ซ่ึงใช้ในการดำเนินกิจการขององค์กรแพทย์ ได้มาจากการ

จัดทำโดยคณะกรรมการองค์กรแพทย์          โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี และปรับปรุงเดือนตุลาคม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ซ่ึงสมาชิกองค์กรแพทย์ต้องถือปฏิบัติตาม และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่บัดน้ี 

                                              

 

 

 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​         แพทย์หญิง นริศรา  งามขจรวิวัฒน์ 

​ ​ ​ ​  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             ตุลาคม ๒๕๖๘ 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

ธรรมนูญองค์กรแพทย์ 

 

 
​ เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หน้า 

 

         หมวดท่ี ๑  บทท่ัวไป                                                           ​ ​ ๑                          

   ​ หมวดท่ี ๒   เป้าหมายและวัตถุประสงค์                           ​ ​ ๑ 

    ​ หมวดท่ี ๓   สมาชิกองค์กรแพทย์                                   ​ ​ ๑ 

        ​ หมวดท่ี ๔   คณะกรรมการองค์กรแพทย์                       ​ ​ ๒ 

          หมวดท่ี ๕  การจัดการองค์กรและการบริหาร                    ​ ​ ๓ 

          หมวดท่ี ๖  การจัดการประชุม​​ ​ ​  ​ ​ ๓ 

          หมวดท่ี ๗  มติองค์กรแพทย์​ ​ ​ ​ ​  ​ ๔ 

          หมวดท่ี ๘  จริยธรรมองค์กรแพทย์                                     ​ ​ ๔ 

          หมวดท่ี ๙  แนวทางการปฏิบัติงานของแพทย์​ ​ ​ ​ ๔ 

          หมวดท่ี ๑๐  การแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญองค์กรแพทย์​ ​ ๖                
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หมวดท่ี ๑    บทท่ัวไป                                                               ​  

 

ข้อ ๑   นิยามศัพท์ 

โรงพยาบาล  หมายถึง โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี 

องค์กรแพทย์  หมายถึง องค์กรวิชาชีพท่ีจัดต้ังข้ึนในโรงพยาบาลเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นตัวแทนของวิชาชีพในการกำกับดูแล

การปฏิบัติงานของแพทย์และดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์และพันธกิจท่ีกำหนด 

ธรรมนูญองค์กรแพทย์   หมายถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  ซ่ึงใช้ในการดำเนินกิจการขององค์กรแพทย์  มีผลบังคับใช้

ต้ังแต่วันท่ีผู้อำนวยการโรงพยาบาลลงนามประกาศ 

สมาชิกองค์กรแพทย์  หมายถึง แพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลธัญญารักษ์-ปัตตานีทุกคน 

มติองค์กรแพทย์   หมายถึง   มติท่ีได้จากการพูดคุยกันของสมาชิกองค์กรแพทย์ และนำไปเสนอในทีมสหสาขาวิชาชีพ 

หรือคณะกรรมการบริหาร 

 

หมวดท่ี ๒  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ข้อ ๒​ วิสัยทัศน์ 

          “โรงพยาบาลเฉพาะทางต้นแบบการเรียนรู้ด้านวิชาการและการบำบัดผู้ป่วยยาและสารเสพติดเพ่ือการแพทย์ท่ีสมคุณค่า

ในเขตสุขภาพท่ี 12 ภายในปี 2570” 

        

ข้อ ๓​ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

      ​ ๓.๑  พัฒนาเวชปฏิบัติและทบทวนวิชาการเพ่ือบริการรักษาพยาบาลท่ีทันสมัยและต่อเน่ือง รวมท้ังกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติ วิเคราะห์งานและข้อมูลการบริการทางการแพทย์หรือตัวช้ีวัด พร้อมแนวทางแก้ไข  

      ​ ๓.๒  ส่งเสริมให้สมาชิกรักษามาตรฐานทางการแพทย์ และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

๓.๓  สร้างความม่ันใจว่าผู้ป่วยทุกคนท่ีมารับการรักษาจากโรงพยาบาลจะต้องได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ 

     ​ ๓.๔  เสริมสร้างความเข้าใจและสามัคคีในกลุ่มแพทย์  รวมท้ังผู้ร่วมงามทุกระดับ 

​ ๓.๕ เป็นตัวแทนของวิชาชีพแพทย์ในการทำงาน หรือประสานงานระหว่าง               สหวิชาชีพ และหน่วยงานอ่ืนๆ  

 
หมวดท่ี ๓      สมาชิกองค์กรแพทย์ 

ข้อ ๔  คุณสมบัติของสมาชิก 

๔.๑  เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา     
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๔.๒  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสียหายต่อเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ 

๔.๓  ไม่เป็นผู้ต้องคำพิพากษาให้จำคุก เว้นแต่กระทำโดยประมาท หรือ ลหุโทษ 

 

ข้อ ๕  สมาชิกภาพจะส้ินสุดลงเม่ือ 

๕.๑   ตาย 

๕.๒   ลาออก 

๕.๓   ย้ายไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืน 

​ ๕.๔   เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

๕.๕   ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๔ 

 

ข้อ ๖  สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 

          ๖.๑   มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกหรือแต่งต้ัง หรือเป็นคณะกรรมการองค์กรแพทย์  

           ๖.๒  มีสิทธิเสนอความคิดเห็นต่อกิจการท่ีเก่ียวข้องกับแพทย์ หรือ องค์กรแพทย์ 

           ๖.๓  มีสิทธิเสนอเร่ืองเข้าพิจารณาในวาระการประชุม สมาชิกองค์กรแพทย์ 

 ​  ๖.๔  สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง มีสิทธิร่วมลงช่ือเสนอ ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนมติต่างๆ ท่ีเห็นว่าเป็น

ปัญหา ในการปฏิบัติหรือไม่ชอบธรรม โดยเสนอผ่านประธานองค์กรแพทย์ เป็นลายลักษณ์อักษร 

           ๖.๕  สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง มีสิทธิร่วมลงช่ือเสนอ ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิจารณาถอดถอนกรรมการท่ี

เห็นว่าปฏิบัติหน้าท่ีไม่เหมาะสม 

​  ๖.๖  สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง มีสิทธิร่วมลงช่ือเสนอให้มี การพิจารณาเปล่ียนแปลงแก้ไขกฎระเบียบท่ีออก

โดยองค์กรแพทย์ 

 ๖.๗  พึงได้รับข่าวสารและมีสิทธิขอข้อมูลจากองค์กรแพทย์ โดยไม่ละเมิดสิทธิของสมาชิกท่านอ่ืน 

 ๖.๘  มีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น ในการประชุมองค์กรแพทย์ 

      ​  ๖.๙  มีหน้าท่ีปฏิบัติตามธรรมนูญและมติองค์กรแพทย์ 

 

 

หมวดท่ี ๔      คณะกรรมการองค์กรแพทย์ 

ข้อ ๗  คณะกรรมการองค์กรแพทย์  ประกอบด้วย 

          ประธาน และ เลขานุการ  ได้มาจากการสมัครหรือเสนอช่ือ และมีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังโดยสมาชิกในการประชุม

องค์กรแพทย์ 

          กรรมการ ได้แก่ สมาชิกองค์กรแพทย์ทุกท่าน 
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ข้อ ๘  อำนาจและหน้าท่ี 

๘.๑  ประธาน    มีหน้าท่ีเป็นหัวหน้ารับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมขององค์กรแพทย์ และเป็นประธานในการ

ประชุมคณะกรรมการองค์กรแพทย์  

    ​ ๘.๒  เลขานุการ  มีหน้าท่ีจัดการประชุม จัดทำรายงานการประชุม ควบคุมรักษากฎ ระเบียบ ประสานงานระหว่าง

กรรมการและสมาชิก และดำเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานมอบหมาย 

๘.๓  กรรมการ   มีหน้าท่ีรับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมขององค์กรแพทย์เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น และ

ออกเสียงลงมติในการประชุมคณะกรรมการ องค์กรแพทย์ และดำเนินงานตามท่ีประธานมอบหมาย 

          ๘.๔  คณะกรรมการองค์กรแพทย์  มีหน้าท่ีดังน้ี 

๘.๔.๑   ดำเนินกิจกรรมท้ังหลายขององค์กรแพทย์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และพันธกิจขององค์กร 

๘.๔.๒   ตรากฎ ระเบียบ หรือ ลงมติ  เพ่ือให้สมาชิกปฏิบัติ ท้ังน้ีต้องไม่ขัดกับธรรมนูญองค์กรแพทย์ 

๘.๔.๓   ดูแลให้สมาชิกปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมติองค์กรแพทย์ 

๘.๔.๔   แก้ไขธรรมนูญองค์กรแพทย์ตามความเหมาะของ สถานการณ์และความต้องการของสมาชิก 

๘.๔.๕   รับเร่ืองร้องเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการดูแลรักษาผู้ป่วย การเรียนการสอนและการทำวิจัยท่ีปฎิบัติต่อผู้

ป่วยตามจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ และร่วมดำเนินการ หาข้อเท็จจริงและเสนอความเห็น 

 

ข้อ ๙  วาระการทำงานและการพ้นจากตำแหน่ง 

คณะกรรมการ มีวาระการทำงานตลอดช่วงท่ีมีการปฏิบัติงานอยู่ท่ี                         โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี  

และยังดำรงสมาชิกภาพ นับต้ังแต่วันท่ีผู้อำนวยการ มีคำส่ังแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นทางการ ยกเว้นแต่มีสมาชิก องค์กร

แพทย์จำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง มีสิทธิร่วมลงช่ือเสนอให้ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิจารณาถอดถอนกรรมการท่ีเห็นว่าปฏิบัติ

หน้าท่ีไม่เหมาะสม 

 

ข้อ  ๑๐   ผู้อำนวยการมีอำนาจถอดถอนกรรมการองค์กรแพทย์ท่ีสมาชิกลงช่ือ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเสนอให้ถอดถอน ( ตามข้อ 

๖.๕ ) 

 

หมวดท่ี ๕​ การจัดการองค์กรและการบริหาร 

ข้อ ๑๑ มีผู้อำนวยการโรงพยาบาลเป็นประธานองค์กรแพทย์ และมีเลขานุการจำนวน ๑ คน ส่วนแพทย์ทุกคนท่ีปฏิบัติงานใน โรง

พยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี ถือเป็นกรรมการ 

 

หมวดท่ี ๖  ​ การจัดการประชุม 

ข้อ ๑๒  กรณีมีสมาชิกน้อยกว่าหรือเท่ากับ ๒ คน จะไม่มีการประชุม แต่มีการพบปะพูดคุยเป็นประจำ 
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ข้อ ๑๓  กรณีมีสมาชิกมากกว่าหรือเท่ากับ  ๓ คน มีการจัดประชุมอย่างน้อย ๑ คร้ังในทุกๆ ๒ เดือน กรณีมีสมาชิก  ๓ คน จะ

ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบ แต่หากมีสมาชิก ๔ คนข้ึนไป ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า ๓ คน  จึงจะถือว่า 

ครบองค์ประชุม ในกรณีท่ีการออกเสียง ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก เป็นมติของท่ีประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานเป็นผู้

ช้ีขาด 

 

หมวดท่ี ๗      มติองค์กรแพทย์ 

ข้อ ๑๔  มติองค์กรแพทย์ได้จากการประชุมสมาชิกองค์กรแพทย์ 

ข้อ ๑๕  มติขององค์กรแพทย์ถือเป็นกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับท่ี สมาชิกต้องปฏิบัติ 

ข้อ ๑๖  มติขององค์กรแพทย์ต้องมีเสียงสนับสนุนเกินกว่าก่ึงหน่ึง ของสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุม 

ข้อ ๑๗  มติขององค์กรแพทย์ท่ีผ่านความเห็นชอบของผู้อำนวยการ ถือเป็นระเบียบหรือข้อบังคับท่ีสมาชิกต้องปฏิบัติ 

ข้อ ๑๘  สมาชิกผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงจากมติองค์กรแพทย์ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการองค์กรแพทย์เป็นลายลักษณ์

อักษร เพ่ือให้มีการทบทวน และมติท่ีผ่านการทบทวนแล้วถือเป็นส้ินสุด 

ข้อ ๑๙  การทบทวนหรือแก้ไขมติองค์กรแพทย์ กฎระเบียบ สามารถดำเนินการได้ตามข้อ ๖.๔ และ ๖.๖ 

 

หมวดท่ี ๘      จริยธรรมองค์กรแพทย์ 

ข้อ ๒๐  สมาชิกทุกคนต้องให้การดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานวิชาชีพและต้อง 

รักษาไว้ซ่ึงจรรยาแพทย์ สมาชิกทุกคนต้องถือปฏิบัติตามจริยธรรม องค์กรท่ีกำหนดไว้ในจริยธรรมองค์กรของโรงพยาบาล 

ข้อ ๒๑  สมาชิกทุกคนต้องเคารพต่อสิทธิของผู้ป่วยตามคำประกาศสิทธิผู้ป่วย 

 

หมวดท่ี ๙       แนวทางการปฏิบัติงานของแพทย์ 

ข้อ ๒๒   หน้าท่ีการดูแลผู้ป่วย  

๒๒.๑  ดูแลรักษาผู้ป่วยทุกคนท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒๒.๒  แพทย์ท่ีเป็นแพทย์เฉพาะทางต้องดูแลและ ให้คำปรึกษาในสาขาท่ีตนเองเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานแก่แพทย์

อ่ืนๆ 

๒๒.๓  ปรึกษาแพทย์เฉพาะทางในสาขาท่ีเหมาะสมเพ่ือ ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน    

๒๒.๔  รับปรึกษาปัญหาผู้ป่วยท้ังในและนอกแผนกผู้ป่วยซ่ึงได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบ  

๒๒.๕  ให้ข้อมูลการเจ็บป่วยแก่ผู้ป่วย และญาติตามสิทธิผู้ป่วย 

๒๒.๖  บันทึกเวชระเบียนให้ได้มาตรฐาน 
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ข้อ ๒๓  การรับ การจำหน่ายและการส่งต่อผู้ป่วย 

๒๓.๑  การรับผู้ป่วยข้ึนกับดุลพินิจของแพทย์ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีตึกผู้ป่วยนอก  

๒๓.๒  การจำหน่ายผู้ป่วยข้ึนกับดุลพินิจของแพทย์ประจำหอผู้ป่วย หรือแพทย์เจ้าของไข้ 

๒๓.๓  การส่งต่อผู้ป่วยไปรักษายังสถานพยาบาลอ่ืน ข้ึนกับดุลพินิจของแพทย์เจ้าของไข้และต้องแจ้งให้แพทย์ประจำ

ทราบทุกคร้ัง  โดยต้องสอดคล้องกับระเบียบของโรงพยาบาล  และต้องมีการ ให้รายละเอียดการเจ็บป่วยของผู้ป่วยบันทึกลงหรือ

ตอบในแบบฟอร์ม การเขียนใบส่งต่อผู้ป่วยของโรงพยาบาล 

 

ข้อ ๒๔     การปรึกษาทางการแพทย์ระหว่างแพทย์ 

 ​  ๒๔.๑  การปรึกษากรณีผู้ป่วยข้ึนกับดุลพินิจของแพทย์เวรหรือ แพทย์เจ้าของไข้ โดยผู้ป่วยรายน้ันต้องผ่านการดูแล

และได้รับ ความเห็นชอบจากแพทย์ประจำก่อนทุกคร้ัง 

  ​  ๒๔.๒ การรับคำปรึกษากรณีผู้ป่วย ผู้ป่วยต้องได้รับการดูแลและ ได้รับการแสดงความคิดเห็นจากแพทย์ประจำด้วยทุก

คร้ัง 

      ​  ๒๔.๓ การปรึกษาทางการแพทย์ต้องเขียนคำส่ังลงในแบบฟอร์ม order sheet และรายละเอียดของผู้ป่วย และปัญหา

ท่ีต้องการปรึกษา ให้ชัดเจนลงในแบบฟอร์ม progress note สหสาขาวิชาชีพ 

 ๒๔.๔  แพทย์ผู้รับคำปรึกษาต้องลงความเห็น และแผนการตรวจรักษา พร้อมเหตุผลอย่างส้ัน ๆ ตอบในแบบฟอร์ม 

progress note สหสาขาวิชาชีพ 

       ​  ๒๔.๕  กรณีท่ีปรึกษาเร่งด่วนแพทย์ผู้รับคำปรึกษา ควรไปดูผู้ป่วยโดยเร็วท่ีสุด และกรณีท่ีปรึกษาไม่เร่งด่วน แพทย์ผู้

รับคำปรึกษาควร ไปดูผู้ป่วยภายในเวลาไม่เกิน ๒๔ ช่ัวโมง 

       ​  ๒๔.๖  แพทย์ผู้ใดพบการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ ข้อ ๒๔.๑ ถึงข้อ ๒๔.๕ ให้สามารถเขียนใบอุบัติ

การณ์  เพ่ือแจ้งให้ คณะอนุกรรมการความเส่ียงพิจารณาหาแนวทางแก้ไขต่อไป  
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ข้อ ๒๕  การบันทึกเวชระเบียน 

   ​  ๒๕.๑  การบันทึกเวชระเบียนเป็นหน้าท่ีของแพทย์เจ้าของไข้  และเจ้าหน้าท่ีทางการแพทย์อ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ

การรักษา พยาบาลในผู้ป่วยรายน้ัน ๆ 

        ​  ๒๕.๒  การบันทึกเวชระเบียนให้ปฏิบัติตามมาตรฐานของ แพทยสภา และระเบียบเร่ืองเวชระเบียนของโรงพยาบาล

ธัญญารักษ์ปัตตานีและสอดคล้องตามแนวทางสำนักงานหลักประกันสุขภาพ แห่งชาติ 

 ๒๕.๓  แพทย์เจ้าของไข้ต้องสรุปเวชระเบียนให้เสร็จเรียบร้อย ภายใน ๗ วันหลังจำหน่ายผู้ป่วย   

       

ข้อ ๒๖  ความยินยอมจากผู้ป่วย ( Informed consent ) 

 ๒๖.๑  ก่อนให้การรักษาผู้ป่วยต้องได้รับการยินยอมจาก ผู้ป่วยหรือญาติสายตรงเป็นลายลักษณ์อักษร ยกเว้นกรณี

ฉุกเฉิน ซ่ึงผู้ป่วยอาจเป็นอันตรายหากไม่ได้รับการรักษาทันท่วงที 

      ​  ๒๖.๒ ก่อนให้การรักษาผู้ป่วยด้วยการทำหัตถการรุกล้ำ หรือการรักษาใดๆ อันอาจก่อให้เกิดอันตรายและภาวะ

แทรกซ้อน ผู้ป่วยหรือญาติสายตรงต้องได้รับการบอกเล่าถึงข้อบ่งช้ีและภาวะ แทรกซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนท่ีจะลงลายมือช่ือรับ

การทำหัตถการ หรือการรักษาน้ันๆแก่ผู้ป่วย ยกเว้นกรณีฉุกเฉินซ่ึงผู้ป่วย 

อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต หากไม่ได้รับการรักษาทันท่วงที  

 

ข้อ ๒๗  การออกคำส่ังแพทย์ 

      ​   ๒๗.๑  แพทย์เจ้าของไข้ และแพทย์ผู้เก่ียวข้องมีสิทธ์ส่ังการรักษา โดยปฏิบัติตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

       ​ ๒๗.๒ เม่ือการออกคำส่ัง ต้องเขียนวันท่ีท่ีออกคำส่ัง และ ลงลายมือช่ือกำกับทุกคร้ัง ในกรณีเร่งด่วนเม่ือเสร็จภาระงาน

แล้ว ต้องลงบันทึกคำส่ังน้ันๆในแบบฟอร์มคำส่ังแพทย์และลงลายมือช่ือกำกับ 

      ​  ๒๗.๓  ไม่ควรออกคำส่ังทางโทรศัพท์ ยกเว้นกรณีจำเป็น พยาบาลผู้รับคำส่ังน้ันไว้และแพทย์ต้องมาลงลายมือช่ือกำกับ

ภายใน 

เวลา ๒๔  ช่ัวโมง 

       ​  ๒๗.๔  การยกเลิกคำส่ัง ต้องลงวันท่ีท่ียกเลิกคำส่ังทุกคร้ัง  การยกเลิกคำส่ังทางโทรศัพท์ แพทย์ต้องมาลงลายมือช่ือ

กำกับภายใน เวลา ๒๔ ช่ัวโมง 

หมวดท่ี ๑๐       การแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญองค์กรแพทย์ 

ข้อ ๒๘  การแก้ไขเพ่ิมเติมธรรมนูญองค์กรแพทย์ 

จะต้อง ดำเนินการโดยคณะกรรมการองค์กรแพทย์เท่าน้ันและต้องมีเสียง สนับสนุนไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวน

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม ท้ังหมด ท้ังน้ีต้องกำหนดเข้าในวาระการประชุมและแจ้งกำหนดการ ประชุมให้คณะกรรมการทราบ

ล่วงหน้าอย่างน้อยห้าวันทำการ 
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ข้อ ๒๙  ธรรมนูญองค์กรแพทย์ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจะมีผลบังคับใช้เม่ือ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลงนาม 
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