
 

แบบฟอรม์การสมคัรรางวลัการบรหิารราชการแบบมี
สว่นรว่ม 

ประจำปี 2566 
ประเภทรางวลัสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม 

(Effective Change) 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำชีแ้จง 
หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลัฯ 

หนว่ยงานของรฐั ไดแ้ก ่ สว่นราชการระดบักรม/เทยีบเทา่ จังหวดั 
องคก์ารมหาชน รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระของรัฐ สถาบนัอดุมศกึษา 
โรงเรยีน และองคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ 

ตรวจสอบเงือ่นไขของผลงานทีส่ง่สมคัร 
​ กรณุาตรวจสอบแบบ Checklist เบือ้งตน้ กอ่นการสมคัรรางวลั
ฯ โดยทำเครือ่งหมาย ☑  ลงในชอ่ง​
ทีต่รงกบัความจรงิเกีย่วกบัผลงานทีน่ำเสนอ  

⬜ เป็นผลงานทีเ่ป็นการทำงานแบบมสีว่นรว่มในระดบัความ
รว่มมอื (Collaborate) โดยพจิารณาจากขอ้ดงัตอ่ไปนี ้ซึง่ประกอบไป
ดว้ย ​
                1) การใหข้อ้มลูขา่วสารแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี กลุม่ดงักลา่วไม่
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สามารถมสีว่นรว่มไดห้ากไมไ่ดรั้บขอ้มลูทีส่มบรูณท์ีเ่ป็นจรงิซึง่จะเป็น
พืน้ฐานเพือ่การตดัสนิใจ 

     2) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในการใหข้อ้มลู ขอ้เท็จจรงิ และ
แสดงความคดิเห็น รวมทัง้ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการดำเนนิการ/การปฏบิตังิาน
ของหน่วยงานของรัฐอยา่งอสิระและเป็นระบบ 

     3) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มหรอืเกีย่วขอ้งใน
กระบวนการตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้ง​
ในรปูแบบคณะกรรมการ 

     4) เป็นการใหบ้ทบาทของประชาชนในการรวมกลุม่/เครอืขา่ย 
สรา้งกฎกตกิา การกำหนดเป้าหมาย/ทศิทาง หรอืมกีารจัดตัง้กองทนุ
เพือ่ใหเ้กดิความยัง่ยนื สมาชกิในกลุม่มบีทบาทหนา้ทีใ่นการทำงานรว่มกนั 
ตัง้แตก่ารระบปัุญหา พัฒนาทางเลอืก และแนวทางแกไ้ข (บทบาทหนา้ที่
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี) รวมทัง้การเขา้มามบีทบาทรว่มในการดำเนนิงาน/
กจิกรรมของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
⬜ มผีลสำเร็จทีเ่ป็นรปูธรรม สรา้งผลกระทบตอ่การดำเนนิงาน

ขององคก์ร/กรม 
  ⬜ การดำเนนิงานมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี และไมเ่คยไดรั้บรางวลั

การบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มมากอ่น 
  ⬜ เป็นการดำเนนิงานตามอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิหลกัขององคก์ร 

หรอืนโยบายสำคญัของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตร ี ในกรณีของจังหวดั
ตอ้งเป็นการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งตามแผนพัฒนาจังหวดัหรอืกลุม่จังหวดั 
รวมถงึสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และยทุธศาสตรก์ารขบัเคลือ่นประเทศ
ไทยดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ BCG (Bio-Circular-Green Economy : BCG 
Model) พ.ศ. 2564 - 2569  
          ⬜ กรณีทีห่น่วยงานทีเ่คยไดรั้บรางวลัและไดน้ำโมเดลตน้แบบไป
ดำเนนิการในพืน้ทีอ่ืน่และตอ้งการสง่สมคัรรางวลัสมัฤทธผิลประชาชนมี
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สว่นรว่ม มากกวา่ 2 พืน้ทีข่ ึน้ไป ใหน้ำไปสง่สมคัรในประเภทเลือ่งลอืขยาย
ผล 
 

ขอ้มลูของหนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 

1.​ชือ่หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

                           (ชือ่กรม ชือ่จังหวดั ชือ่องคก์ารมหาชน 
เป็นตน้) 

2.​หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

3.​ชือ่ผลงาน/โครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

4.​ผูป้ระสานงาน (อยา่งนอ้ย 2 คน) 
4.1 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ 

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรสาร​ ​ ​ ​
​ ​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

4.2 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
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สำนัก/กอง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรสาร​ ​ ​ ​
​​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

 
หมายเหต ุเพือ่ประโยชนใ์นการตดิตอ่กลบั กรณุากรอกขอ้มลูผู ้
ประสานงานใหค้รบถว้น โดยเฉพาะ เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 
​  

 

รายงานบทสรปุผูบ้รหิาร ประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่น
รว่ม 

ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 3 หนา้กระดาษ A4 (โดยตดัขอ้ความอธบิายออก
ไดใ้หเ้หลอืเฉพาะหวัขอ้) ใหอ้ธบิายโดยสรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม 
(ทีม่าของปัญหา การดำเนนิการ ความสำเร็จของการดำเนนิการและปัจจัย
ความสำเร็จ ความโดดเดน่ของหน่วยงานของทา่นทีม่คีวามพเิศษมากกวา่
แหง่อืน่ โดยยอ่) สามารถแทรกภาพประกอบได ้​
โดยมวีตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหผู้ต้รวจประเมนิรางวลัเห็นภาพรวมในการดำเนนิ
การ โดยตอ้งใชต้วัอกัษร TH SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศกึษาเกณฑ์
การพจิารณาประกอบการตอบคำถาม) 

สว่นที ่1 บทสรปุผูบ้รหิาร (Executive Summary) ความยาวตอ้งไม่
เกนิ 3 หนา้กระดาษ A4 

1.​ทีม่า/ปญัหา​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2. การดำเนนิการ (วธิกีาร/รปูแบบ)​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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3. ความสำเร็จของการดำเนนิการ (ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4. ปจัจยัความสำเร็จ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
5. ระบถุงึลกัษณะความโดดเดน่ของหนว่ยงานของทา่นทีม่คีวาม
พเิศษมากกวา่แหง่อืน่ (แสดงหลกัฐานเชงิประจกัษเ์พิม่เตมิสรปุ
เฉพาะประเด็นทีส่ำคญั จำนวน 1 หนา้/สามารถใสข่อ้มลูใน Link 
google drive) เชน่ 1) มกีารใช​้
การวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) เพือ่การปรับปรงุการใหบ้รกิาร หรอื
สรา้งบรกิารใหม ่โดยตอ้งแสดงหลกัฐาน​
การใชข้อ้มลูเชงิวเิคราะหเ์พือ่การปรับปรงุการใหบ้รกิาร 2) มกีลุม่เครอืขา่ย
ทีม่กีารดำเนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่งและมกีารบรหิารจัดการอยา่งยัง่ยนื 3) 
มกีารจัดตัง้กองทนุเพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติใหก้บัประชาชน 4) ชมุชนมคี
วามเขม้แข็งจนไดรั้บรางวลัในระดบัประเทศ/ตา่งประเทศ เป็นตน้  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

6. หนว่ยงานของทา่นมกีารดำเนนิงานรว่มกบัเครอืขา่ยการทำงาน
กบัภาคสว่นตา่ง ๆ ใดบา้ง โปรดระบ ุ​
(แสดงหลกัฐานเชงิประจกัษเ์พิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั 
จำนวน 1หนา้/สามารถใสข่อ้มลูใน Link google drive) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

สว่นที ่2 สรปุผลการดำเนนิการ 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

มติทิ ี 1 :  ความสำคญัของปญัหาและความสามารถ
ขององคก์ร  5 คะแนน 
ความเป็นมาและความสำคญัของปญัหา 
1.  วเิคราะหค์วามสำคญัของปญัหา/ทมีา ททีำใหต้อ้งนำกระบวนการมสีว่น
รว่มของประชาชนมาใชใ้นการดำเนนิการตามภารกจิขององคก์รและ
สอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่ รวมถงึวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในการ
ดำเนนิงาน 

การ
ดำเนนิ
การ ประเด็นการพจิารณา คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง)   ไมไ่ด​้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

�  � วเิคราะหค์วามสำคญัของ
ปัญหา/ทีม่า ​
ทีท่ำใหต้อ้งนำ
กระบวนการมสีว่นรว่ม
ของประชาชนมาใชใ้น
การดำเนนิการตาม
ภารกจิขององคก์รและ
สอดคลอ้งกบับรบิทของ
พืน้ที ่รวมถงึวตัถปุระสงค์
และเป้าหมายในการ
ดำเนนิงาน 

 

2. ขอบเขตปญัหากบัประชาชน/กลุม่ประชาชนในพืน้ทีห่รอืผลกระทบของ
ปญัหา 
การ
ดำเนนิ
การ ประเด็นการพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง)       ไม่
ได​้

ดำเนนิ
การ 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

ดำเนนิ
การ 

�  � ปัญหามขีอบเขตหรอื
ผลกระทบ​
ในระดบัใดบา้ง เชน่ 
ระดบัพืน้ทีห่น่วยงาน 
ระดบัภมูภิาค ระดบั
ประเทศ เป็นตน้โปรด
อธบิายขอ้มลูประกอบ 
รวมทัง้ระบ ุ ประชาชน
หรอืผูรั้บบรกิาร กลุม่ใด
บา้งทีไ่ดรั้บผลกระทบ 
(เป็นใคร จำนวนเทา่ไร) 

 

ความสามารถขององคก์ร (ศกัยภาพของหนว่ยงานทสีามารถตอบสนองตอ่
ปญัหา) 
3. นโยบายของหนว่ยงานและการสนบัสนนุเพือ่ใหเ้กดิการบรหิารราชการ
แบบเครอืขา่ย 
การ
ดำเนนิ
การ ประเด็นการพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง)        ไม่
ได​้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิน
การ 

� � หน่วยงานมนีโยบายการ
มสีว่นรว่มอยา่งไรและ
การสนับสนุนเพือ่ใหเ้กดิ
การบรหิารราชการแบบ
เครอืขา่ย 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

4. แนวทางการขบัเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบิตั ิ 
การ
ดำเนนิ
การ ประเด็นการพจิารณา คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 500 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 
น​ิ ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

 หน่วยงานมกีารดำเนนิ
การอยา่งไรเพือ่นำ
นโยบายไปสูก่ารปฏบิตั ิ
อยา่งเป็นรปูธรรม 

​
 

� � (1) การสอืสารถา่ยทอด
นโยบาย 

(ความยาวไมเ่กนิ 500 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 

� � (2) การสรา้งวฒันธรรม (ความยาวไมเ่กนิ 500 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 
� � (3) การกำหนดผู ้

รับผดิชอบและระบบ
ตดิตามประเมนิผล 

(ความยาวไมเ่กนิ 500 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 
 

� � (4) การจัดสรรทรัพยากร
ใหเ้พยีงพอกบัภารกจิ 

(ความยาวไมเ่กนิ 500 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 
 

มติทิ ี ่2 : กระบวนการมสีว่นรว่ม  35 
คะแนน 

5. รายละเอยีดของดำเนนิงาน 
    5.1 รปูแบบในการนำกระบวนการในการสรา้งการมสีว่นรว่มในการดำเนนิการ
ตัง้แตร่ะดบัการใหข้อ้มลู (Inform) ​
การใหค้ำปรกึษาหารอื (Consult) การเขา้มามบีทบาท (Involve) และในระดบั
ความรว่มมอื (Collaborate) มาใชใ้น​
การดำเนนิงานตัง้แตต่น้จนสิน้สดุโครงการ และมคีวามโดดเดน่ในการสรา้งการมี
สว่นรว่ม (แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

การ
ดำเนนิ
การ ประเด็นการพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง) ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

� � (1) การนำกระบวนในการ
สรา้งการม​ี
สว่นรว่มตัง้แตร่ะดบัการ
ใหข้อ้มลู (Inform) การ
ใหค้ำปรกึษาหารอื 
(Consult) การเขา้มามี
บทบาท (Involve) และ
ในระดบัความรว่มมอื 
(Collaborate) มาใชใ้น
การดำเนนิงานตัง้แตต่น้​
จนสิน้สดุโครงการ 

​
​

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 

� � (2) ความโดดเดน่ในการ
สรา้งการม​ี
สว่นรว่ม (เชน่ สามารถ
นำภมูปัิญญาชาวบา้น 
ผลกัดนัใหอ้อกเป็น
นโยบายและทำขอ้ตกลง
ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ
ตา่ง ๆ) 

​
 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

  5.2  กลไก/การกำกบัดแูลบรหิารจัดการกลุม่/เครอืขา่ยทีรั่ฐไดจั้ดตัง้ขึน้หรอื
เครอืขา่ยทีป่ระชาชนไดก้อ่ตัง้ขึน้มา ทัง้การแลกเปลีย่นความรู ้ทรัพยากร และการ
มเีป้าหมายรว่มกนั (แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นที่
สำคญั) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

การ
ดำเนนิ
การ 

ประเด็นการ
พจิารณ

า 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง) ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

  หลงัจากทีม่กีารจัดตัง้
เป็นกลุม่/เครอืขา่ย มรีาย
ละเอยีดของกลุม่/เครอื
ขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
อยา่งไรบา้ง  

 

� � 1. ระบเุป้าหมาย/ทศิทาง
/อดุมการณข์องกลุม่/
เครอืขา่ย เชน่ คณะ
กรรมการจัดการน้ำ
ชลประทาน
สมทุรสงคราม (JMC) มี
เป้าหมาย/ทศิทาง ในการ
สงน้ำและ
บํารงุรักษาระบบชลประท
าน เป็นตน้ 

 
 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

� � 2. ระบกุฎกตกิาของกลุม่
/เครอืขา่ย เชน่ คณะ
กรรมการจัดการน้ำ
ชลประทาน
สมทุรสงคราม (JMC) มี
ขอ้ตกลงการสงน้ำทีเ่ห็น
ชอบรว่มกนัทกุฝ่าย 
พรอ้มรว่มกนั

 
 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

บํารงุรักษาระบบชลประ
ทาน เป็นตน้ 

� � 3. กรณีทีม่เีงนิทนุ/แหลง่
ทนุ โปรดระบ ุ เชน่ มกีาร
จัดตัง้กลุม่สจัจะสะสม
ทรัพยเ์พือ่แกปั้ญหา
หนีส้นิจากการรกุล้ำเขา้
มาของโรงงาน
อตุสาหกรรม เกดิกองทนุ
สวสัดกิารชมุชนเพือ่
ชว่ยเหลอืดแูลกนั 
เป็นตน้ 

 
 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

� � 4. ระบผุูป้ระสานงาน
เครอืขา่ย/ผูน้ำ เชน่ นาย
ปัญญา โตกทอง 
ประธานกลุม่สจัจะสะสม
ทรัพยแ์ละสวสัดกิาร
ชมุชนแพรกหนามแดง 
เป็นผูป้ระสานงาน 

 
(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง) 

� � 5. ระบบุทบาทหนา้ทีแ่ละ
ความรับผดิชอบของกลุม่
/เครอืขา่ย เชน่ กลุม่
สจัจะสะสมทรัพยแ์ละ
สวสัดกิารชมุชนแพรก
หนามแดง มกีารแบง่
หนา้ทีด่งันี…้…… 

 
 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

� � 6. ระบกุลุม่ผูม้ไีดส้ว่น
ไดส้ว่นเสยี​
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

ในกลุม่/เครอืขา่ย เชน่ 
กลุม่สจัจะสะสมทรัพย์
และสวสัดกิารชมุชน
แพรกหนามแดง 
ประกอบไปดว้ยกลุม่
เกษตรกร ชมุชน กลุม่
ประมง ภาครัฐ 
มหาวทิยาลยั ​
เป็นตน้ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

� � 7. การสรา้งความ
ไวเ้นือ้เชือ่ใจระหวา่ง
เครอืขา่ย เชน่ การพบปะ
พบคยุแลกเปลีย่นความ
คดิในลกัษณะ ถอ้ยที
ถอ้ยอาศยั มวีฒันธรรม
แบบพึง่พาอาศยักนั 
ความตัง้ใจทีจ่ะแกปั้ญหา
ดว้ยความชว่ยเหลอืกนั 
ตามมาดว้ยการจัดทำ
กจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง 
เป็นตน้ 

 
 
 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

    5.3 บทบาทของแตล่ะภาคสว่นอืน่ในการขบัเคลือ่นการดำเนนิการ (แสดง
หลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
การ ประเด็นการ

พจิารณ
า 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

� � มภีาคสว่นใดบา้งทีเ่ขา้มา
มบีทบาท​
ในการขบัเคลือ่นการ
ดำเนนิโครงการ และมี
บทบาทในการขบัเคลือ่น
การดำเนนิโครงการ
อยา่งไร 

 
เครอืขา่ยการทำงานกบัภาคสว่นตา่ง ๆ 
ใหส้อดคลอ้งกบัทีร่ะบไุวใ้นสว่นที ่1 บท

สรปุผูบ้รหิาร ขอ้ที ่6 

5.4 การดำเนนิงานทีส่ำคญัในการขบัเคลือ่นสรา้งความรว่มมอืเชงิบรูณาการของ
ทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง (แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นที่
สำคญั)  
การ ประเด็นการ

พจิารณ
า 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง) 

ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

� � โครงการมกีลไกหรอื
วธิกีารทีใ่ช​้
ในการขบัเคลือ่นการ
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

สรา้งความรว่มมอื
เชงิบรูณาการ รวมถงึที่
มาและแนวทางของการ
ทำงานแบบมสีว่นรว่ม
ของ​
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
อยา่งไร 
 
 
 
 

5.5 การนำนวตักรรมหรอืเทคโนโลยทีใีชเ้ออืใหท้กุภาคสว่นเขา้มามสีว่นรว่ม 
(แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
การ ประเด็นการ

พจิารณ
า 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง) 

ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

� � โครงการมกีารนำนวตั
กรรมหรอืเทคโนโลยทีี่
ใชเ้อือ้ใหป้ทกุภาคสว่น
เขา้มามสีว่นรว่มอยา่งไร 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

มติทิ ี3 : ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ 50 
ค
ะ
แ
น
น

6. ผลผลติ/ ผลลพัธ ์/ผลกระทบ ของการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบั
ประเด็นปญัหา/เป้าหมาย 

    6.1 ผลผลติจากการดำเนนิงานในการสรา้งการมสีว่นรว่มของหน่วยงาน 
(อธบิายใหช้ดัเจนเชงิสถติ ิ เปรยีบเทยีบผลสำเร็จกอ่น/หลงัการดำเนนิงาน แสดง
ตวัชีว้ดัความสำเร็จจากการดำเนนิการ พรอ้มยกตวัอยา่ง) (แสดงหลกัฐานเชงิ
ประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
การดำเนนิ

การ 
ประเด็นการพจิารณา คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

�   � ผลผลติของการดำเนนิ
การ/โครงการทีส่ำคญัคอื
อะไร อธบิายใหช้ดัเจน​
เชงิสถติ ิ รวมทัง้แสดงตวั
ชีว้ดัทีว่ดัความสำเร็จของ
การดำเนนิการ/โครงการ 
พรอ้มยกตวัอยา่ง 

 

   6.2 ผลลพัธจ์ากการดำเนนิงานในการสรา้งการมสีว่นรว่มของหน่วยงานทนีำไปสู่
การเปลีย่นแปลงอยา่งมนัียสำคญัในระดบัองคก์ร/กรม เชงิเศรษฐกจิ คณุภาพ
สิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม สขุภาพอนามยั คณุภาพชวีติ เป็นตน้ (อธบิายใหช้ดัเจนเชงิ
สถติ​ิ
ในแตล่ะดา้น พรอ้มยกตวัอยา่ง) (แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะ
ประเด็นทีส่ำคญั) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

การดำเนนิ
การ 

ด็นการพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

�   � ผลลพัธจ์ากการดำเนนิ
งานในการสรา้งการมี
สว่นรว่มของหน่วยงานที่
นำไปสูก่ารเปลีย่นแปลง
อยา่งมนัียสำคญั​
ในระดบัองคก์ร/กรม ดา้น
อะไรบา้ง (แสดงขอ้มลู
ระบดุา้นและตวัเลขที่
สนับสนุนทีช่ดัเจน) 
 
 
 
 
 

 

6.3 ผลกระทบตอ่การดำเนนิงานตามพันธกจิขององคก์ร/กรม (แสดงหลกัฐานเชงิ
ประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 

การดำเนนิ
การ 

ประเด็นการพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

� � ผลกระทบจากการดำเนนิ
งานใน​
การสรา้งการมสีว่นรว่ม
ของหน่วยงานเกดิขึน้ใน
ระดบัใด (ระดบัองคก์ร/
กรม)  
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

6.4 ประโยชนท์ปีระชาชน กลุม่เป้าหมาย และหน่วยงานไดรั้บจากกระบวนการมี
สว่นรว่มทีส่รา้งผลกระทบสงูกบัคณุภาพชวีติความเป็นอยูข่องประชาชนเชงิ
เศรษฐกจิ คณุภาพสิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม สขุภาพอนามยั คณุภาพชวีติ เป็นตน้ 
(แสดงหลกัฐาน​
เชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
การดำเนนิ

การ 
ด็นการพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง) 
ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

�   � การดำเนนิการ/มี
ประโยชนท์ีม่คีวามสำคญั
ตอ่ประชาชนกลุม่
เป้าหมาย และหน่วยงาน
ทีไ่ดรั้บจากการมสีว่นรว่ม
คอือะไร จากกระบวนการ
มสีว่นรว่มไดส้รา้งผลกระ
ทบสงูกบัคณุภาพชวีติ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชน ดา้นอะไรบา้ง 
(แสดงขอ้มลูระบดุา้น
และตวัเลขทีส่นับสนุนที่
ชดัเจน) 

 

มติทิ ี ่4 : ความย ัง่ยนื 10 คะแนน 
7. การไดร้บัการสนบัสนนุหรอืการระดมทรพัยากรจากภาคสว่นอืน่ในการ
ขบัเคลือ่นโครงการตอ่ไป เพือ่ใหด้ำเนนิโครงการไดด้ว้ยตนเอง (แสดง
หลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
การดำเนนิ

การ 
ประเด็นการพจิารณา 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่

ชอ่ง) 
ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

� � การไดรั้บการสนับสนุน
หรอืการระดมทรัพยากร
จากภาคสว่นอืน่ในการ
ขบัเคลือ่นโครงการตอ่ไป 
หรอืกำหนดไวใ้น
แผนงาน/แนวทางเพือ่ให ้
เกดิความยัง่ยนื  
 
 
 
 
 

 

8. การถา่ยทอดบทเรยีนและผลการดำเนนิการเพือ่ใหห้นว่ยงานอืน่สามารถ
นำไปศกึษาและเป็นตน้แบบ (แสดงหลกัฐาน​
เชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
การ

ประเด็นการ
พจิารณ

า 

คำอธบิายการดำเนนิงาน 
(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 

ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

� � การถา่ยทอดบทเรยีน
และผลการดำเนนิการ
เพือ่ใหห้น่วยงานอืน่
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม (Effective Change) 

สามารถนำไปศกึษาและ
เป็นตน้แบบ  

9. ความย ัง่ยนืระดบันโยบาย (การจดั Roadmap ในการขยายผล หรอืการ
บรรจโุครงการไวใ้นแผนปฏบิตักิาร) ​
(แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 

การ

ประเด็นการพจิารณา 
คำอธบิายการดำเนนิงาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

ไมไ่ด้
ดำเนนิ
การ 

ดำเนนิ
การ 

� � แนวทางหรอืแผนในการ
พัฒนา ​
ความยัง่ยนืของเครอืขา่ย
ใหเ้กดิเสถยีรภาพ ให ้
สามารถดำเนนิการได ้
อยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ 
อธบิายการมแีผนในการ
ขยายสมาชกิเครอืขา่ย
มากขึน้ สรา้งคนรุน่ใหม่
ในการพัฒนาตอ่เนือ่ง 
และแผนการดงึภาค
เอกชนเขา้มาสรา้งความ
รว่มมอื ใหเ้กดิขึน้ในพืน้ที ่ 
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