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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล 
ระดับการศึกษา

สูงสุด 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

รับผิดชอบ

หลักสูตร 
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...     

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทียบกับในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

ท่ี มคอ.2 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 (ปัจจุบัน) 
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อาจารย์ผู้สอน 

 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์วิจัย หมายเหตุ 

      

      

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์วิจัย หมายเหตุ 

      

      

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

............................................................................................................................................................................................. 
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การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร  

(มีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ ยกเว้น 

ซ้ำกับหลักสูตรพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร และ ประจำหลักสูตรตลอดระยะ

เวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน) 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการ

ศึกษา 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

1     

2     

3     

…     

…     

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน ... คน มีคุณสมบัติดังน้ี​
2.1 คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก...คน (…%) ปริญญาโท...คน 

(…%) ปริญญาตรี ... คน (%)​
2.2 การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ: ศาสตราจารย์...คน (…%) รองศาสตราจารย์...คน (…%) ​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์... คน (%) อาจารย์... คน (%) 

รายละเอียดเพ่ิมเติม: 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3 คุณสมบัติของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

 

 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการ

ศึกษา วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

….     

มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของ

ตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน ...... คน มีคุณสมบัติดังนี้​
3.1 คุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร: ปริญญาเอก...คน (…%) ปริญญาโท...คน (…%) 

ปริญญาตรี ... คน (%)​
3.2 การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ: ศาสตราจารย์...คน (…%) รองศาสตราจารย์...คน (…%) ​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์... คน (%) อาจารย์... คน (%) 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม: 
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 เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้

สอนท่ีเป็นอาจารย์

ประจำ 

-​มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา

ของรายวิชาท่ีสอน 

-​ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดใน

การพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดารงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เร่ือง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้

สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ 

(ถ้ามี) 

เกณฑ์มาตรฐานปี 2558 

-​มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขา

วิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

-​มีประสบการณ์ทำงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาท่ี

สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

-​มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้

รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

เกณฑ์มาตรฐานปี 2565 

-​มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาน้ัน 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน 

-​มีประสบการณ์ทำงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอน

และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน

รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

-​ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการ

เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะ

เวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ  

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

และอาจารย์ท่ีปรึกษา​
การค้นคว้าอิสระ 

-​เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือข้ันต่ำปริญญาโทและดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

-​มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เร่ืองต้องเป็นผลงาน

วิจัย 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำ (เกณฑ์มาตรฐานปี 2565 รวมถึงนักวิจัยประจำ) 

-​ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

-​ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

-​ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

-​ มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 
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 เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง

เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ

ของสภาสถาบัน 

8 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้

สอบวิทยานิพนธ์ 

-​ กรณี เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

-​ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง

วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความ

รู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบัน 

9 อาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

-​ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร (อาจมีอาจารย์ประจำ

หรือนักวิจัยประจำ) และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 2 คน รวมท้ังหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 

คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผล

งานของผู้สำเร็จการ

ศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

แผน ก1 

-​ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 

กกอ.  

แผน ก2 

-​ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 

กกอ. หรือ นำเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบ

เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) 

แผน ข 

- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึงท่ีสืบค้นได้ 

11 ภาระงานอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

การค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ์ (อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนิสิต 5 คน)​
- การค้นคว้าอิสระ (อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนิสิต 15 คน) 

- หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนิสิตท่ีทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนิสิตท่ี

ค้นคว้าอิสระ 3 คน  

12 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามกรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

 

 

- (ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี)​
 

สภา มก. อนุมัติ วัน/เดือน/ปี 

อว.อนุมัติ วัน/เดือน/ปี 

 

หมวดท่ี 2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

4.1 การบริหาร

และพัฒนา

อาจารย์​
(กระบวนการ) 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- การประเมินกระบวนการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

- การปรับปรุงกระบวนการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

ระบบการบริหารอาจารย์ 

-​ การประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

-​ การปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

-​ การประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

-​ การปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

4.2 คุณภาพ

อาจารย์ผู้

รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

 

 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รายละเอียด จำนวนอาจารย์ 

คุณวุฒิของอาจารย์ ตรี  

โท  

เอก  

รวม  
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

 

 

ร้อยละของอาจารย์วุฒิ ป.เอก ต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด   

 

 

  

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

รายละเอียด จำนวนอาจารย์ 

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ อ.  

ผศ.  

รศ.  

ศ.  

รวม  

ร้อยละอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ./จำนวนอาจารย์ท้ังหมด)  

 

 (3) ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานในปี พ.ศ. 

2566 แยกตามประเภทมีดังน้ี 

ประเภท (น้ำหนัก) จำนวน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (0.20) 

 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ ​
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล (0.40) 

 

ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

(0.60) 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ในฐานข้อมูลท่ี

เป็นท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ตี

พิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 

ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)  

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)  

ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)  

ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (1.00)  

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)  

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

 

งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Online (0.20) 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (1.00)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)  

รวม ...ผล

งาน 

 

 รายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีดังนี้ 

1. ....................(ช่ือ-นามสกุล)........................................ 

ผลงานทางวิชาการในปี พ.ศ. 2566 ประเภท น้ำหนัก 

    

    

2. ....................(ช่ือ-นามสกุล)........................................ 

ผลงานทางวิชาการในปี พ.ศ. 2566 ประเภท น้ำหนัก 

    

3. ....................(ช่ือ-นามสกุล)........................................ 

ผลงานทางวิชาการในปี พ.ศ. 2566 ประเภท น้ำหนัก 

    

 

4.3 ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย์ผู้

รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ปีการศึกษ

า 

รายชื่ออาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ต้นปีการศึกษา) 

จำนวน​
(ต้นปี) 

รายชื่ออาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(สิ้นปีการศึกษา) 

จำนวน​
สิ้นปี 

จำนวนอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ

ของอัตรา

การคงอยู่ 
2566 1. 

2. 

3. 

 

 1. 

2. 

3. 

 

   

2565 1. 

2. 

3. 

 

 1. 

2. 

3. 

 

   

2564 1. 

2. 

3. 

 

 1. 

2. 

3. 

 

   

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารงานหลักสูตร 

ด้านที่ประเมิน 
ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

1. ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2. ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

รวมเฉล่ีย    
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หมวดท่ี 3  นิสิตและบัณฑิต 

ข้อมูลนิสิต 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หรือปรับปรุงหลักสูตร) 

จำนวนนิสิต (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

... 2563 2564 2565 2566 

....      

2563      

2564      

2565      

2566      
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนิสิต 

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  จำนวนท่ีรับเข้า  
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

.... 2564 2565 2566 

.....      

2563      

2564      

2565      

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา 

..........................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

3.1 การรับนิสิต 

(กระบวนการ) 

- ระบบการรับนิสิต 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

3.2 การส่งเสริม

และพัฒนานิสิต​
(กระบวนการ) 

- การควบคุมระบบดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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3.3 ผลท่ีเกิดกับ

นิสิต (ผลลัพธ์) 
 

อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 

ปีการศึก

ษา 

จำนวน​
รับเข้า  

จำนวนนิสิตลาออกสิ้นปีการศึกษา จำนวนนิสิตที่​
ที่ลาออกสะสมจนถึง​
สิ้นปีการศึกษา 2566  

อัตราการคงอยู่ = 

 
จำนวนรับเขา้−ลาออกสะสม

จำนวนรับเขา้.... 2564 2565 2566 

....        
2564        
2565        
2566        

- ความเห็นเพ่ิมเติมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่ออัตราคงอยู่ของนิสิต 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา จำนวนรับเช้า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
อัตราการสำเร็จการศึกษา = 

 
จำนวนผูส้ำ เร็จการศกึษาตามหลักสูตร

จำนวนรับเขา้

.....  ... 2564 2565 2566  

2563       

2564       

2565       

- ความเห็นเพ่ิมเติมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่ออัตราการสำเร็จการศึกษา 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

ด้านท่ีประเมิน 
ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

2566 

1. การรับนิสิต    

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา    

3. การควบคุม การดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นิสิต    

4. การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    

รวมเฉล่ีย    

- ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อผลการประเมิน 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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 - ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 - ผลงานแสดงความโดดเด่นของนิสิต 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 5 ด้าน)) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด               ........ คน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ........ คน 

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้  คะแนนเฉล่ีย (เต็ม 5.00) 

1 คุณธรรม จริยธรรม  

2 ความรู้  

3 ทักษะทางปัญญา  

4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

5 ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ..............................  

รวมเฉล่ีย ........คะแนน 

หมายเหตุ: สำหรับหลักสูตรท่ีมีการประเมินนอกเหนือจาก TQF 5 ด้าน สามารถเพ่ิมเติมผลประเมินได้ 
 

ความเห็นต่อการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  

 

(ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่) 

●​ การเผยแพร่ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

การเผยแพร่ผลงาน 

จำนวนรวมของผลงานนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ พ.ศ.2566 (2023)               ....... ผลงาน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 ท้ังหมด               ....... คน   
 

คุณภาพของผลงานตีพิมพ์ 

ประเภท (น้ำหนัก) จำนวน 

บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (0.10)  

บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)  

บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ วารสารทางวิชาการระดับ

ชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

 

ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60)  
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ประเภท (น้ำหนัก) จำนวน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับ

สากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 

ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)  

งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Online (0.20)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (1.00)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)  

รวมจำนวนผลงานนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ... ผลงาน 

ผลงานตีพิมพ์ของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทปี พ.ศ. 2566 

ท่ี 
รหัสประจำ

ตัว 

ช่ือนิสิตและผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ประเภท 

ค่าน้ำ

หนัก 

1       

2       

3       

การวิเคราะห์ผลท่ีได้ 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................................................................................   

 

หมวดท่ี 4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอน  

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

รหัส

วิชา 
ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียน

เรียน 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

สอบผ่าน 

                   

                   

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียน

เรียน 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

สอบผ่าน 
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ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2567 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N 
จำนวน

นักศึกษาท่ีลง

ทะเบียนเรียน 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

สอบผ่าน 

                   

การวิเคราะห์ผลการเรียนของนิสิตในหลักสูตร 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  

สรุปผลการเรียนรายวิชาของนิสิตในหลักสูตร 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. ​
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คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

5.1 สาระของ

รายวิชาใน

หลักสูตร 

(กระบวนการ) 

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

(อธิบายถึงกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับความต้องการ​
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู ้(อธิบายถึง

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE) 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  
 

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) 

(อธิบายถึงกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร) 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

การปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ และสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  

 

- การประเมินระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

5.2 การวาง

ระบบผู้สอน

และ

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอน​
(กระบวนการ) 

- การพิจารณากำหนดผู้สอน 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และราย

ละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)) ให้สอดคล้องกับ CLOs​
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

–​การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

- การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

- การกำกับและการประเมินกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

- การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนและผลลัพธก์ารเรียนรูข้องรายวิชาและ​
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 
 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใหส้อดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ

ศาสตร์ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

 

-- การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์

กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 

- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 

5.3 การ

ประเมินผู้

เรียน​
(กระบวนการ) 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO)     

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

- การปรับปรุงการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  

 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และ/หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน (ทั้งระดับป.ตรี และ

บัณฑิตศึกษา 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  
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ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4) 

 ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผ่าน/​
ไม่ผ่าน/​

ไม่ประเมิน 

1 มีแผนการสอนของรายวิชา (Course Syllabus) ก่อน

การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

2 จัดทำรายงานผลการดำเนินการท่ีสะท้อนถึงผลสัมฤทธ์ิ

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการ

ศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

3 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรท่ี

ประกอบด้วยข้อมูลพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

นิสิตในหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาภายใน 60 วัน หลัง

ส้ินสุดปีการศึกษา 

  

4 มีการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีส่ง

ผลต่อการพัฒนาผลลัพธ์ผู้เรียนในระดับช้ันปีหรือ

หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

  

5 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการทวน

สอบ หรือผลการดำเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ​
ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร/ภาควิชา 

  

6 อาจารย์ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร โดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ ต้องได้รับการ

ช้ีแนะให้ความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

  

7 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับศาสตร์ท่ีสอน

หรือเทคนิคการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

  

8 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ีทำหน้าท่ี

ถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใต้ความรับผิดชอบของ

ส่วนงานต้นสังกัด 

  

9 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมี

ต่อคุณภาพหลักสูตรโดยรวม เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

  

10 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ  

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

รหัสและช่ือรายวิชา ความผิดปกติ สาเหตุของความผิดปกติ มาตรการแก้ไขท่ีได้ดำเนินการแล้ว 

    

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

รหัสและช่ือรายวิชา ความผิดปกติ สาเหตุของความผิดปกติ มาตรการแก้ไขท่ีได้ดำเนินการแล้ว 

    

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ. 2567 

รหัสและช่ือรายวิชา ความผิดปกติ สาเหตุของความผิดปกติ มาตรการแก้ไขท่ีได้ดำเนินการแล้ว 

    

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

รหัสและช่ือรายวิชา เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน มาตรการท่ีได้ดำเนินการ 

   

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

รหัสและช่ือรายวิชา เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน มาตรการท่ีได้ดำเนินการ 

   

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2567 

รหัสและช่ือรายวิชา เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน มาตรการท่ีได้ดำเนินการ 

   

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

รหัสและช่ือรายวิชา สาระหรือหัวข้อท่ีขาด ผลกระทบต่อการเรียนรู้ วิธีแก้ไข 

    

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

รหัสและช่ือรายวิชา หัวข้อท่ีขาด เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน วิธีแก้ไข 

    

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2567 

รหัสและช่ือรายวิชา หัวข้อท่ีขาด เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน วิธีแก้ไข 

    

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

   

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 
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ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2567 

รายวิชา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

   

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

1.​ คุณธรรม จริยธรรม 

สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

  

2.​ ความรู้ 

สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

  

3.​ ทักษะทางปัญญา 

สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

  

4.​ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

  

5.​ ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

  

การปฐมนิเทศอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ 

จำนวนอาจารย์ใหม่  .............   คน 

สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 

สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................  
 

ในกรณีท่ีไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

....................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................  
 

20 
 



 

 

กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ี กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ท่ีได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

1 ศึกษาดูงาน 

.............................. 

   

2 ฝึกอบรม 

............................. 

   

3 สัมมนา/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

........................................... 

   

4 นำเสนอผลงาน 

.......................................... 

   

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทางป้องกันและแก้ไข​
ปัญหาในอนาคต 

   

   

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

6.1 ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้​
(กระบวนการ) 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่ง

เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 

 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดำเนินงาน 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 

 

หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น

หรือสาระทีไ่ด้รับการเสนอแนะ 

  

การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

ผลการประเมินจากผู้ที่กำลังจะจบการศึกษา 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

ข้อคิดเห็นที่สำคัญจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
 

................................................................................................... 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 
 

 

ผลการประเมินจากผู้สำเร็จการศึกษา 
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...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

ข้อคิดเห็นที่สำคัญจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

 

................................................................................................... 

.................................................................................................. 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 
 

 
ผลการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 
 

ข้อคิดเห็นที่สำคัญจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
 

................................................................................................... 

.................................................................................................. 
 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

 
 

หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

1.​ การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 
 

2.​ การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 
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หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

แผนและความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  

 
แผนดำเนินการ 

กำหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 

1     

2     

3     

4     

5     
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1.​ ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
 

2.​ ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
 

3.​ กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

การพิจารณาผลการดำเนินงานของหลักสูตร......................................................................................................ประจำ

ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) ซ่ึงเป็นหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด ดังน้ี 

o​ องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานผลการประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน  

o​ องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต ได้คะแนนเฉล่ีย ........... ผลการประเมินระดับคุณภาพ.............. 

o​ องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา ได้คะแนนเฉล่ีย ........... ผลการประเมินระดับคุณภาพ.............  

o​ องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ ได้คะแนนเฉล่ีย ........... ผลการประเมินระดับคุณภาพ.............   
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o​ องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ได้คะแนนเฉล่ีย ........... ผลการ

ประเมินระดับคุณภาพ............. 

o​ องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ได้คะแนนเฉล่ีย ........... ผลการประเมินระดับคุณภาพ............. 

สรุปผลประเมินในภาพรวม 6 องค์ประกอบ.....13......ตัวบ่งช้ี  (หากมีการยกเว้นตัวบ่งช้ี) โดยยกเว้นตัวบ่งช้ีท่ี..............ผล

ประเมินอยู่ในระดับคะแนนเฉล่ีย..................ระดับคุณภาพ............... 
 

บทนำ 

●​ ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................  

●​ ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

สรุปผลและข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงท่ีสำคัญ ดังน้ี 

●​ ภาพรวมของหลักสูตร 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

●​ องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

●​ องค์ประกอบท่ี 3 นิสิต 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
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องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 

  

 
 

●​ องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 

  
 

●​ องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 

 
 

 

 

●​ อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................................................. 

●​ คะแนนการประเมินตนเองและคณะกรรมการประเมินหลักสูตรตามตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2566 

รายละเอียด 
ประเมินตนเอง 

(SAR) 

คณะกรรมการ​
(CAR) 

1.​ การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 

1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   
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รายละเอียด 
ประเมินตนเอง 

(SAR) 

คณะกรรมการ​
(CAR) 

4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ   

5) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   

6) คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
  

7) คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

8) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

9) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

10) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   

11) ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ​
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

12) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

ผลการประเมิน ประเมินตนเอง คณะกรรมการ 

องค์ประกอบท่ี คะแนนเต็ม 5 คะแนนเต็ม 5 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต ...(เฉล่ีย องค์ 2).. ...(เฉล่ีย องค์ 2).. 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    

2.2 ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

องค์ประกอบท่ี 3 นิสิต ...(เฉล่ีย องค์ 3).. ...(เฉล่ีย องค์ 3).. 

3.1 การรับนิสิต   

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต   

3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต   

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ ...(เฉล่ีย องค์ 4).. ...(เฉล่ีย องค์ 4).. 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   

4.2 คุณภาพอาจารย์   

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์   

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ...(เฉล่ีย องค์ 5).. ...(เฉล่ีย องค์ 5).. 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   

5.3 การประเมินผู้เรียน   

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ชาติ 

  

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ...(เฉล่ีย องค์ 6).. ...(เฉล่ีย องค์ 6).. 

27 
 



รายละเอียด 
ประเมินตนเอง 

(SAR) 

คณะกรรมการ​
(CAR) 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   

คะแนนเฉล่ียรวม (........ตัวบ่งช้ี) .......คะแนน .......คะแนน 

 

แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป (ปีการศึกษา 2567) 
 

ข้อเสนอแนะ 
แผนการดำเนิน

งาน 

เป้าหมายในการ

พัฒนาปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดความ

สำเร็จ 

วันท่ีคาดว่าจะ

ส้ินสุดแผน 
ผู้รับผิดชอบ 

1       

2       

3       

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

ประธานหลักสูตร : ​ ​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

เห็นชอบโดย (หัวหน้าภาควิชา)​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

(หัวหน้าภาควิชา...............................................) 

วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

เห็นชอบโดย (คณบดี)​ ​ ลายเซ็น............................................................ 

(........................................................................) 

(คณบดีคณะ.....................................................) 

วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 
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