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תבבהול6ני2 01 ​​​1
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"תשענות,(האית) תה בבהדברבהרתי
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1שלה2  ה,"רגה"הערכת בתהליך לוותה הרגולציה

בהלר122..14200 .  18

ים ,צעדייבנתוהיקפ הבעיה תיאובסית ,רגו

שברמשמ.יןליעםושימיבבנוננקשכמדינ

תראבחקנקבההמדיני חלופתהמאמדיני

 כק�מאחלרטנרהעיתהכלמונע פות

המלניסטורי ,בנאתלנבבותו�

ים ,הידעמקורעהרגולט מך

משיקיורגולטוריעקיפי ,מושפעי.עניין. בעלי עם שיח​.1

.,בינלאומיים, ארגונים הנחיות​.2

.בישראל. מקצועית הכשרה תכניות של נורמות​.3

,מרכזיים, נושאים שני

ה ,וסוגתןףםהמהותיוההערומרביהתקבל ,ושלגביה

​ם:י�מ� (לת) סטמעשהתמחדרי

בלאהנוגממונושא ההכשרהמשבק​​

הרגו יר .החלטתוריביעתיןהמבאורגולצתכליתהגש

 םאינ בחשבוןהביהתקבטיושנקהשע

תינלאומקומיותות ,נורמיןלימדותשלבחשבו חהתוך

פשרוישיאוזטורירלקבוע איפהמקצוהכשםק

הממוצ הסטלות ,זמןםהכש 1

 ההכשרה לתכניות המינימאלי ההכשרה למשך 23% של תוספת כולל החדש הרגולטורי

,פתוחים, ושטחים ובמבנים בדירות למדבירים

ך11%-נמוכבתקנוהקבועהסדריש ,כאש

') סטאזת) סטמעשלהתמחבארםתה

התמחותתקופ ,ובכליםערשאיוקקף,(

הענימבעלכהת ,ותזו קטיקה.מדבירים

מחותובתקביעת שלהתועינלאחרדביאשם

זבלקבשלבמשהוח לרגותגשמתשית

טלהביצ עלאפקטיורלפקחהקות ,מל

 כיום המוצעות ההכשרה מתכניות באחת לכן קודם להשתתף בחרו לבחינה הניגשים מן רבים החוק, ערב בהכשרה להשתתף החוקית החובה היעדר אף על 1
 להתערב או לפקח מלקבוע, מנוע אשר הסביבה, להגנת המשרד מצד הכרה או לרישוי בכפוף פועלות אינן אלו מסגרות שונות. לימודים מסגרות ידי על

 העברתה. בתנאי או במשכה ההכשרה, בתוכן
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לענף. חדשים מדבירים ולכניסת לתחרות וחסם חדשים רישיון

אשלהערוובהתאמעשילהתמחודרישלקבושלההחלט ,לאו

עךויטההכשרבהרחבהצורבדבהשיבמסגרהתקבל

והדמיבשהתנסתכלה ,אתתתתה

ומגומעלהתנלדרמהרגולזה ,ת פן תרחיש

עלרורנטל שיתבלי

 רגולציה השפעות הערכת על כללי רקע

ורייםטרסיםעלשממדינהשלמר כליה (ה)אסדרה( רגולציה

מוטלתהממשל בים .עלמתההחברה ,בכלכלהקידום

וש יצירהלביבמתערבביןנאיזמבטאגולציכילאחריו

יהשהלכלמנויותומתןאזרח שלחופעילותמרחב

הצ האינטרס  עללטהכרחי שאינןעלויהמשעשוזנת ,ה

​​ף.ע�י ט�רגול  -נטלאו ,במי

הכריםשלגי אלועועטילציה​

האינטךלההתכליל

העודפ עלותאועלתייחםגולה

​י.ב�ה�ס נ�ההאירש

ןץדרשמורמערכ היא ממשללציוון

1821.1220 ,מ  ממשליבלהכהאמוזו

מסדתהלטה(' .להלן :)הרגוטלנטלושא1.,4

הנטל אתולהיוההר תכליתשבלחזקבמטגנונ

לצותצע הממשלמשרההבה .בע רוך

) IA(Rר�ה�התהליך יה

שעלהנועיזה דוחרג פעותה� ל

העיסוק הסדרת תקנוטילערגוהשפעהערכבתהלי

 מתוק תקנות  שע1920נות,(הואית) ב� הדבר

בהתערבוהצותכלע ,הגדא– חלק

 התקנות לקביעת הרקע .1
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,2016 1-ב-

ןתםםווהסביבהציבועהגנ ,לש

וןבתעתותהרישה ,הליםלםןם

יעתידי עלשאבין כאהעיות ,והפירגרהוק

ון,(ןםא (לח)(4)7א)(ף לו�רים

ההתרהשיוןתהםי

שרד דביריםיינישםידי,בוקשבוק

צות (לחוק ,ה)7א)((4עיכמפורט .(" ה) להל)בנת

הורנסת ,יקשלהסבי והגנתהפניועובאיש צתה

,אמורלהכרה בקשההגשאולעניהוראזרה ,וב

ה,הכשרה ,דרכיוהעההכשרו תוכן לעניין  לרבותההכ

םהותבי�ע�ל

הדברה בהדבוות תקליתן

הוקנות("הלן :01-2 19209) לה"התשע ,(,( בחינההת) תכנ

ת,(בחלענמעבק) הו259) (סעיפ. תנאקביע

זהקף ,ומרזה מקדים  תנאיייכתוהם3 9ני2 01

רה ,בנבתכהשתת בנ�יהבירןת

תחשלכלל ,ייקירשרותהבדרילעמ

 והערכתות ,זיהווה לציהתכלהגהויהזת

בהשמחיםיןליעם נרחבתמךוכל  ערחלופות

יקןיתהבצזומי

ומרוצה קהרתהמ פתןדנר

ועטורהרה ,יםישכוק)((4יף7 

ות.זהבמקהענאחונילפה

ובדבשאלוסקורן ,הןימקרהיר

רכחלופבהשווניסוחו�ינןד ,ולכןרה

רגולניולרים

 וסיבותיה הבעיה זיהוי .2

 בהדברה העיסוק על ברגולציה הצורך 2.1
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 ,לדחיי,להשמדה, כימיים באמצעים שימוש היא הדברה החוק לפי

תערוחובתבחמוהדבם .תכשלהםוה

רעי,ייןותרלהדרה ,המיועצבכלכימיחומר

זביבה ,ולאדם גםגד נזקציאבעלי הםיקדברתשירי

וללאדמוריותייםנזקיםסל

,צאה0%10האוכמ ,והבי ציבורי במרחבו�

התנהבשלפגפוטנצי ולת ,ולכןעהאו בוצעתו ,באתרהלב

הסביהסשרדשלסוכניםגףשביצע ירהיה

 נפגעים עםו5  1איר0-214016השנים2 כי (" :ה) 

למשרד ,מ ווחואשרמקרירקוריבבתי רהתכשמפיכתוצא

בהשהרכמקמקוטלאינההמד רביםהר

םהמבהרבגבההנתו כי ם ,וההאיולכ

ממדוירהשירי

 ורגולציה חקיקה 2.2

,ראשית, בחקיקה זה עיסוק המחוקק הסדיר זה מסוג מקרים של הישנותם מניעת לטובת

תתברואיבהדברהעוסקילכרישיוחוב ,שעיקר

בציכספיועיצומפליליעבירוקביוחובאיסורש ,קביתג

על רה עלרהיתותמתירוןלתית

 [ל.]"..,ף1 ,דביריםחוקמש�

וחובאיסורי קביעתרי.].. [רכו לאדמזיבהדברהעיסוא

הםואי ,בריאוחייעהגלש הכולהמונהזהירו לעקרוןבהתא

הטלהסייעתל

ש�ובהתחהבהוהולוגי ,ןות

ם ,אגףיסףת."ו�

להאמון ריההג(הלן :וה קים

שויעיקמנגנונ צעות2 וזאת הדברהמחוההציבע

,ורישויייהיאיקוח

תכ)רישום המסוכנים החומרים תקנות פי על .תברואיים הדברה חומרי רישוי​.1

 לתברוארי,94תשנ19 ,(,(  מל

נרישום .ה עודתיםלאדמזי) להד
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חומרישהכנסתמאשר .הוועד,האגף,

הרםההשתתתתלשימו

םםשלובלשר

 מדביר רישיון קבלת לצורך והתנאים החובות את מגדיר המדבירים חוק .מדבירים רישוי​.2

נאיםהבב ,עהמבהרישע) :תברואי:

הדבם,('וכו  ,גילו, הפבקש) עבגעיםספים

מורשה ,במדבברהקלהחוקויב והשתתפות  2

:הרישוי:

,הדברה, פעולות לבצע רשאי .בדירות מדביר​●

ר ,ובר 500 עעולאינששטחמשרדיאמגוריבדירו ,ר

הוסף ,הימשרל1  6דיבבנמש

מסוהמז 3

להדבר ,פר,הדברה, כל לבצע רשאי .פתוח ובשטח במבנים מדביר​●

באיו

,הדברה, כל לבצע רשאי .באיוד מדביר​●



 מדביר רישיון בידו שיש למי המותרות הדברה פעולות לבצע רשאי .צבאי מדביר​●

לישראהגנצבמחנובשטח ,והכ,בדירות,

 הכשרה ותכניות רישיון לקבלת בחינה 2.3

חייב7519 , ,(זיקיהדברת) ,בעבר,

יתרוקשרי�לסוג בהתאם וזאת בהדהמ

י� אי�לרסמים ,לת

דרשלהחושכנלא גם

זקש .עישלסוג ם ,בהתאםךתהנהר

קדהכשרה בתכנילהשתת חובההדבהמבאהחוק רב

תתפו ,אךהכש לקייםהו בריאות משרדרכהמרכז מנהלקנות ,עפי

מלהפאהכש ,ובפועתהאבהן

ם 3  2019 , ומיםיםמהא.(לע

 האורן. ותהלוכן המיטה פשפש טרמיטים, הדבש, דבורת 3

 ,1975התשל"ה– מזיקים(, )הדברת עסקים רישוי תקנות לפי תברואית בהדברה העיסוק הוסדר לתוקף, המדבירים חוק של כניסתו עד 2
 שלא אף הדברה, עובד להעסיק היה רשאי הדברה היתר בעל מדביר זאת, עם הדברה. היתר לבעלי בהדברה העיסוק הוגבל לפיהן

 שנדרש וכל כלשהו, רישיון או היתר בעלי היו לא ההדברה עובדי בכתב. מתאימות הוראות לו שמסר ובלבד הדברה, בפעולות בנוכחותו,
 רעל. לנפגעי ראשונה עזרה במתן אדום דוד מגן קורס בהצלחה לסיים היה מהם
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 בהתאם הכשרה בתכנית בהשתתפות מותנית תהיה מדביר רישיון לקבלת בבחינה השתתפות

.המבוקש. הרישיון לסוג

 כיום הכשרה תכניות .3

,בהכשרה, להשתתף החוקית החובה היעדר אף על

ש .תכלית

ממכללת ,הןתןלבחינוהכנהתחולמידהיאלתכניו

 במקצועוקסףאשרדבירידמלכארטית) פרטימקצועי

ודסגרונהעוץמספקן ,האגלוריםגם

פקחממנוהאג ,ולפאו ישוי וףו ,אך

עאוסף אינוהעבבתנאאכשרה ,

שג אףכך ,ודיהוהם הכשרה תכנית זוגרתםם

הלימ סדותושיח היכרותסיעלכללמ

השונניויןחינהובריחוזכותםההכתכ

דיבאיםלבחינ גשיםשל הידע ורבפערי ימיםהדומ

הנהאת ריםםנותהטויב

רים7-0%ואילו לדיררה



,מוסדות, 3.1

)מכללות מקצועיות הכשרה מוסדות 4 כיום פועלים בישראל המשרד בידי המצוי המידע פי על

תדבירים ,ופתיותהכשרהתכניו קיימיםלות

רבמידה ,מכורכללתמדיטץ :מכללבית

 2מסג להם .נוספבקר זאתלעמתע ות ,אךמתמהדרכו

 עורים למדיםבמקצוע עיסוקםמקבילאשר -מדביטיימורים מטעלי

יותתכבכתקמב�ביתםבקבוצ

פובירוןוןתניתים :.1

התתקיימותלכלמרבית  מבאילמה2  .ת

מקיי הפרטיים יםוד

4 :כיום הקיימות התכניות ועלויות פרטי את המפרטת טבלה להלן

 ידם. על שסופקו ונתונים הלימוד מוסדות נציגי עם שיח על בהתבסס 4

9 

 



 מוסד סוג

 לימוד
התכנית סוג

 משך

 התכנית

 בשעות

 אקדמיות

'דק'( 45)

לתלמיד מחיר

 5

 להעברת  עלות

 התכנית

ה)למוסד

 6

 מספר

 תלמידים

 בתכנית

 מספר

 מועדים

 בשנה

 או מכללה

 מרכז

 הכשרה

 מקצועית

 הכנה

 למדביר

 בדירות

 ובשטחים

 פתוחים

:טווח:

 140-200 

:ממוצע:

178 

:טווח:

6,500-7,811 

₪  

:ממוצע:

7,320 ₪ 

:טווח:

66,150-94,500 

 למועד ₪

 הכשרה

:ממוצע:

83,790 ₪  

 מינימום

15 

 מקסימום

25-30-כ-

1-6 

 הכנה

 למדביר

 באיוד

:טווח:

98-104 

:ממוצע:

101 

:טווח:

5,168-5,310 

₪ 

:ממוצע:

5,240 ₪ 

:טווח:

46,300-63,180 

 למועד ₪

 הכשרה

:ממוצע:

54,740 ₪ 

 מינימום

 אין ,15

 מקסימום

1 

 מורים

 פרטיים

 בקבוצות

 הכנה

 למדביר

 בדירות

 ובשטחים

 פתוחים

37 6,200 ₪ 

:טווח:

1,700-2,100 ₪ 

 לתלמיד

:ממוצע:

1,900 ₪ 

 לתלמיד

 מינימום

10 

 מקסימום

18 

2 

 מורים

 פרטיים

 בקבוצות

 קטנות

 הכנה

 למדביר

 בדירות

 ובשטחים

 פתוחים

 4-54-כ- נתונים נמצאו לא ₪ 8,400 63

 

 

 לאומית בין סקירה .4

 להדברה הכשרה בתכנית )למרצים מע"מ כולל לשעה ₪ 350כ- רוב פי על – מרצים שכר כוללות העיקריים העלות רכיבי ההכשרה ומרכזי המכללות עבור 6
 בעלות מדובר חיצוניים, במרצים שימוש ללא המועברים הפרטיים, השיעורים עבור .35%כ- – תקורה והוצאות עזר אמצעי עלות ₪(, 350-450 בין באיוד

 בלבד. תקורה והוצאות העזר  אמצעי

 גובה לא כן ועל מלכ"ר היא יהודה אור מכללת כי לציין יש מע"מ. כולל התלמיד, שמשלם המחיר הוא החישוב לטובת בחשבון שנלקח ההכשרה תכנית מחיר 5
 מע"מ.
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למחלווהסיכוהמודעווהגדלהאקלי ,שינו,באוכלוסייה, הגידול בעקבות

ה .עליאםלהשמזיקיבאמצעוומופצוהנישאו

דבשיריכ5-0% ת צרב ,המבאבמיוגדוה

23 .ל0נת2  עבית5%שנ עלייהוצפידולליארכ9-וף 7

,אחידות, והיעדר רבה בשונות מאופיינת בתחום הקיימת הרגולציה של בינלאומית השוואה

ןההדבררישיונוקטגוריוואופ :מספ

התמחלתקוה ,והדריך

 לאומית הבין ברמה והנחיות רגולציה 4.1

 האירופי האיחוד 4.1.1

 ליישום הנחיות לספק נועדה 2009 מאוקטובר האירופי האיחוד של EC/2009/128 דירקטיבה

.הדברה. תכשירי של קיימא ובר בטוח

ןתברואייתכשירילגבגליישמהיהציפייכב ,נכת

ערכתושי" הכרבדירקטים ,מצות

לים ,כרילישמיםלמפיצי  ור

דירקטף8 .(אלו "שרותהביצתמע

שלמפ '(1) נספחנ ורולםהרההכמשה

אשר נושאים

.הרלוונטית. החקיקה עם היכרות​.1

,החוק, בדרישות עמידה אי של החוקיות ההשלכות​.2

 ,למנו,רעילים, מחומרים כתוצאה ולסביבה לאדם האפשריים סיכונים​.3

הצורבמקרראשונעזרולהגיאות

.הדברה. וביצוע לתכנון עקרונות​.4

.הדברה. ביצוע בעת היקפית פגיעה להפחתת עקרונות​.5

.הסיכון. להפחתת אמצעים​.6

םוה)דוגמת הסיכון הערכת לצורך בחשבון לקחת שיש משתנים​.7



.להדברה. ציוד הכנת​.8

.ותחזוקתו. הדברה בציוד מעשית הכשרה​.9

7 Rentoil pest control company. PEST CONTROL REPORT 2018 - Insights from pest control markets across the globe. May 
2018. 
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.חירום. אירוע בעת התנהלות​.10

 

 העולמי הבריאות ארגון 4.1.2

 מדבירים רישוי בסוגית מתמקד  2015 מנובמבר העולמי הבריאות ארגון של הנחיות דוח

.זה. בנושא למדינות מנחים קווים לספק ושואף

 צורכינגזרתשונות) 

לפעוללהוצי המדינה שליכנותשוני הדברה 

ברגולצלקביעתויעילפרגמטי בגישהלנקמדיל ,ומ(בנושאגולצי

בחרצלצהשכיתםחשבוןהוך

מיני רישוי  2דלפילרי ליךבורברהסקאדם כל

הב הדברה ד ,ללא יתתברא ' -להדבות :דרג

הכשרד .לענייהללוחקלחסניאךל  תבר

ותימומטעארהמוסמ ולטורהיא הדוח ,המדב

אינוהדו המבוק דברהוןריתםבסובות ,וה

איםאת (6ט) מי המיצייןמ

.הכימיים. ורכיביהם הדברה תכשירי על כללי מידע​.1

.הדברה. תכשירי ליישום ציוד​.2

.הדברה. של וביצוע תכנון​.3

.מזיקים. זיהוי​.4

.אישי. מגן ציוד​.5

.השימוש. תוויות בהנחיות ולעמוד לקרוא כיצד​.6

.נחוצים. של ותכשירים שארים של סילוקם ואופן הדברה בתכשירי הטיפול אופן​.7

.הדברה. פעולות תיעוד​.8

.במדינה. הרגולטוריים והגורמים הרלוונטיות החקיקה עם היכרות​.9

,בו, הכרוכה הגבוהה הסיכון רמת בשל

) ) נספזלנושהרלוונטייההכשרתכנא ,ומפר

ויר )לטיפול איוד סוגי​.1

.האיוד. חומרי רכיבים​.2

.באיוד. שימוש של וחסרונות יתרונות​.3

.האיוד. יעילות על המשפיעים משתנים​.4
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בטינה ,כוןעל גשעם) ,באיוד, הדברה ביצוע​.5

האיוד וכללי נכאיוד , לאחר  יפולהיוד ,בקדם כנה

 אתרים 

 הברית ארצות 4.2

Offi-ידע ,מרוכ,ההדברה, תכשירי בתחום הטיפול ce of Pesticid

es Program s) POP),ל יף -Eהפו, PAהעיסהמסדפדרחמתו

ריוררתסףה. רישל ושרהבהפ

 ,המויםתכשימבפי ,הדםרתושרה

מוש  כשיריםליעל מוש

שתשני ישנם ות .כםר

.חקלאיות. למטרות ובסיסיים מוגבלים הדברה בחומרי שמשתמשים מי .פרטיים מדבירים​●



 מטרה לכל מוגבלים הדברה בחומרי שמשתמשים מי .מסחריים וטכנאים מדבירים​●

תההרםשונו 0קטגוריו1-,אחרת,

5-3- אריענבסדנאלהשתת ,ו

 רישוי על אמונה שתהיה סוכנות לקבוע (states) המדינות על כי קובעת אף הפדרלית החקיקה

והתמחו ,הכשר,המדבירים,

מדה .השת ) אהפדרליבחקיקהקבועולאלנוספו

הר,יניהןרבשעצבב

,במדינה, החקיקה פי על .פלורידה מדינת​.1

התמחבתקופשרה ,ואתאףיבסחרימדברים" 

 את,מה,(Commercial StructuarllrontCot es Pl)  ה

במדש2  .הדבמכרסמ יתתיתברה1  .רישיו קטגוריו

באי4  .אח הורסי  זמיםרתווי ..3ינות

קטגוןקבאחתהישיוהשיגוניין

 בחומרי בשימוש בטיחות בנושאי לימוד שעות 4 בת בסיסית הכשרה תכנית לבצע​●

בתחוהרלוונטי ,והחקיק,הדברה,

.מוסמך. מדביר של  הדרכתו תחת בשטח הכשרה ימי 5 לבצע​●
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.מוסמך. מדביר של הדרכתו תחת שנים לשלוש שנה בין לעבוד​●

קםשהןדדהמבוקהרישיו ,ובסו

מוסמדבבהדרכהדב4- 5עבוד15 ביבה ,במהלה

 בתנאי עמידה על המעידה ניירת יספק המועמד לבחינה לרישום בקשה להגיש​●

.לבחינה. לגישה הזכאות

.בכתב. בחינה לעבור​●

 בהשגת למעוניינים והתמחות הכשרה דרישות מציבה יורק ניו מדינת גם .יורק ניו מדינת​.2

,מדביר, רישיון

 סחרי ""טכנאי מסוג רישיון קבלת לטובת​●

 באחתה ,ולע7בן1 להות,(הרה

לקשתוכל ,טרםהדר משלוש 

oלימוד, שעות 30 בת בסיסית הכשרה תכנית לבצע​,



oהרלוונטי. בנושא לימודים תעודת או תואר לרכוש​.

oהמבוקשת. בקטגוריה מוסמך מדביר שוליית בתור שנתיים לעבוד​.

 ת17 לה ישיוןמועמדטי "על"מדביר מסוג רישיון קבלת לטובת​●

הסמכהלמבחלגשיוות ,טותרהואחתדומעלה ,

טגוריה

oאחת, שנה לעבוד​,

האחרונו 3השני במהל ,וזא

oלימוד, שעות 30 בת בסיסת הכשרה תכנית לבצע​,



oהרלוונטי. בנושא תואר לרכוש​.

oדומה או המבוקשת בקטגוריה מוסמך מסחרי מדביר בתור שנים שלוש לעבוד​ 

.לה.

,בחינה, ביצוע טרם להתמחות דרישות מציבה אינה .אינדיאנה מדינת​.3

ת8 לקטגורי ,בהתא

ל

,בחינם, מקוונת הכשרה תכנית מציעה אומנם .מיין מדינת​.4



 ואוסטרליה אירופה מדינות 4.3

14 

 



באואומהאירופהדירקטיה ,נרתיםפ"בע"פ שיחות פי על

 צרהולםהכלדהאירופאהמדילל ,נטשונבמדינשו

קצואיגודידיתס הכשרהרוב.בארבלתאמזו

 (הואבאיהיקרירופהםב

הכש

ישהיישa frDeאמ יה ,וקפי-על-פי .אנגליה​.1

שרתRSPH/BPCA Level 2 Award in Pest Manage -ntme - סיתרית

 .קרי ,הרבהלרימךיים ,ולברהמרייית

ועייהדברה כשירירכישתה ,אלאפלרן

שה הגוףהמדםלותוההוא

 ההסההכשרה אתהמדי ידי  - Roy al Soci ety of Publ

h ltea Hicם אמוןריגון 

יבעל שרהמכתעתעל  HאמוןRSPנים .

 .עלצווספרת , -ממטעממורגופ

 ו  ,  -British Pestoltron C n,ioatcisoAs ל המועדפתיריהיה

אםלימוד  + 4ימי ללייםיםימי הוא4 הבשר -משך ועמדים

עלובוקשתיוןרית

לביצוהי ,והדריש,לאנגליה, בדומה .הולנד​.2

 9ימי ,רןהתמורשספידובחינהכשר

2 59 5א בעפנה ,מסופה

.ההדברה. בתחום הרגולציה על אמון אוסטרליה מערב של הבריאות משרד .אוסטרליה​.3

 (Health  (Pesticide)  Regulations שרדםכל" (2011 

של ותרדשל וןיקיבוםוררהרימש

ש� ר בעהיות) אוסקותכןיהרב

להגיהמועמ על .רוליךוןה ."

 אחר מבוקרישיוןטגוריתזמניטכנרישיובקשהבריאלמשרד

לשלצמקוייוןשהיתצעליוהיהובמק

התנשיון ,ת

30-ב-​●

ןללותמכשלאח .בתקופ

.הרישיון. בעל הדרכת תחת ביצע אותן הפעילויות כל של תיעוד להחזיק מחויב המועמד​●
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12-ל- תקף זמני רישיון​●

,הבריאות, משרד ידי על מוכרים הסמכה גופי ידי על מתבצעת ההכשרה תכנית

 .גופ

דיבסופומעשיעיוניובחינההכשרביצועאמוניההסמכ

ההסמגוית ,מפותחתתתלתם

) הכית ,עירולהדרישקות .לטרדדיעל ים

םם,ובעסקיםפריטייבבתימזיפעוביצ

רהעבורועמדדרשבעץ,( מצאים

.בהדברה. אפשרויות הערכת​●

.ולשאלות. לתלונות תגובה​●

.מזיקים. עם להתמודד בכדי הסביבה שינוי​●

.הדברה. פעולות עבור הדברה בחומרי שימוש​●

.הדברה. תוכניות ביצוע​●

.שונות. הדברה לאפשרויות בנוגע ללקוחות ייעוץ​●

.הדברה. ציוד ותיקון תחזוקת​●

,הדברה, חומרי ורכישת בחירה​●

.הדברה. לפעולות הצעות והצגת הכנת​●

 

 עניין בעלי מיפוי .5

 והישירים העיקריים המפוקחים הם – ועתידיים קיימים – ההכשרה מוסדות .ההכשרה מוסדות

ג ,כמ,החדשה, הרגולציה של

יהתלהמוסלהתנהלו

 תכנית אופ .קבנציאלםפוטנ)מדבירים תלמידים

ו�גמויתהתות ,כמוהההכ

ותפיעוהכשרהקיום ותה

וטנלמידבורשיקוליהוו לימודתכניובו ,והשתתפבורגבו

הכוסדות ,בניגודרההכבתכלהשתהאלהב

ריגגוףם ,עלמידעם שיחלקייניייםו

עההבחשזלהבירגולטוהם .עלםיצגהא

 ליו לה לטורי
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.עתידיים. מדבירים בהכשרת הקשורה רגולציה קביעת הוא דנן התקנות של יעודן .מדבירים

כגור -ה כיופועליכבאשרישיובעללמדביריגרלוונטיובעלו ,ה

יןהנדרשיההכשרואופלהיקבאשעמלהיוועביותהרלוונטהמקצוע

םלםםןם םלקםוו

םםןם

 הרגולציה לנושא מרכזיים עניין בעלי שהם בממשלה נוספים רגולטורים .משיקים רגולטורים

משרדבעובט)תחום העבודה משרד הם שבנידון

אות) תחום

,מזיקים, מפגעי מניעת על בעצמו האמון ציבורי גורם .המקומי השלטון



 למדבירים ההכשרה תכניות הסדרת – ויעדים תכליות .6

טמכוחלהיקבהצפויוהתקנולענייג ,יפ,החוק, מטרת

הגלש בההעוסקי שלפואופהכשרלעניי" הוראון

ייעתלהםואי ,בריאוחייע

הולוגי ,ןותהטלהס

י�ו�ש�ובהתחהבהו

המהרהבההש

חונויבור ,ברישלוםאןבהדלביצו תנאי ,המהוו

למעועתההכתהזאת ,לסביפגע י

ה ,היאהתכהתנהלולתוכן באשרכקמדבשי

יומוחתתבאמאל ,וזאיתצועיהרףלא

הסיכוורהדברהולותצועסינאילרלוי

םהתלמיאחוה ,לפיהריים .י

 לצורך  ידעובמקצוע יוןשיונותתןן ,אלאבלתהחהה

פכוזיהום , אירועי הפחתת

 

'ב' חלק
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 הרגולציה עיקרי .1

..[.]  כיהמדב4))(ב (()(4)7( ,לעיל, כאמור

ההשתפןיןבכלל[...] ין

כשרה ,ויוהיוהמעשי העיונית ההכשרות ..[. ,תוכן] למ ,התנ

ומה ,התנאה."תתכנבסבחיערילענהורא

התבמסייק

,ההכשרה, מוסד לאופי הנוגעים .ההכשרה בתכנית להכרה תנאים​.1

ישבההדרכואמצעהפיזיי ,התנאי

המוס ) מנהל םללםם

ומש ,דרכ.,סוג,​.2

למתאירישיו החזקת) דוגמףיההכשר

חובות ,(יותר"היותרןה

געיםשרה.(ההתה)לאחר הרישיון קבלת לבחינות כללים​.3

תה וףבהלומחינה ,כונת

ניתות

 הרגולטורי ההסדר בקביעת ושיקולים מנחים קווים .2

קווימספעהרגולטו ,נסמ,הרגולטורי, ההסדר בקביעת

קתתםךם םיןןשמנחי

עיםתוהיותההתע

השונישיונולסוגיר ,בהתעל להגן דיפקתהומע) עיונ

בעהכשרוריישים ,ירוריבוערךדה�

הכשרהאת מבצעיםםעל שיוטלו ר� ,זמן

בקמחד ,הספיםםל�ניביןלביולטודים .בנוס

וההמסוהמנהמקצועההמסגיקת

הכרההתבשניה ,

אפשרותאתהמעבירפישלהנמקסיוןידעמקום,בהן

,שרותעברתיסיוןבירתעםהלההכשר כניותאתלע

חדהדברתכשישוכ ,פיוותה
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.הרגולטורי. ההסדר את לנסח בבואו שונים ידע מקורות על נסמך הרגולטור



.להלן. הדוח בהמשך בהרחבה כמפורט .העניין בעלי עם שיח​.1

 לעיסוק ורישוי הסדרה קיימת רבות שנים מזה .המקצועי באגף הנצבר המקצועי הניסיון​.2

צמו .באגףינהידי-על-ידי וקורסים הכשרות הועברו ואף תברואית בהדברה

יפולתמדבמקצבהיונימקההת

רהמתירים ,במעתי

 על נסמך ההכשרה תכניות והיקף תוכן .בינלאומיים ארגונים הנחיות על הסתמכות​.3

,העולמי, הבריאות ארגון והמלצות האירופי האיחוד של EC/2009/128 בדירקטיבה האמור



,לעיל, כאמור .מערביות ממדינות מקובלות ופרקטיקות רגולציה על הסתמכות​.4

 ,אופ

שו למידת ת .תוךהל ,והשנ ) ככההכשרתכניוומש

עהריימישוניםודליםזו



,מחויבות, רבות הכשרה תכניות .בישראל מקצועית הכשרה תכניות של נורמות​.5

 :משרד ) להלהחברתייוהשירותי ,הרווח 8

,דנן, לרגולציה בדומה

המקצלאוה .בהתדתתהמורי ,סטנדר

מ .ע .ההכומשגודסנקשבעיסהסיכומי

  ל בלי רגולבשנגדבהי

שעות 00-500-4

 חלופות ובחינת העניין בעלי מול שיח .3

כבהנבחרהמדיניו ,חלופ,לעיל, שפורט כפי

מנעשהרגולצקביבהלהחלופך ,בחיראשיבחקיקנקבע

 ,עלבמפות .הרוותוללאפרטנבצוסוג

שית) המההתספיין .עליעםיישיחסיס

לשרםוהש ,(

 מקצועית: הכשרה תחום העבודה, משרד באתר נוסף מידע 8

https://employment.molsa.gov.il/Employment/ManpowerTraining/AdultsTraining/Pages/Home.aspx.  
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 עניין מבעלי והערות שיח 3.1

3 ,עניין, מבעלי והתייחסויות הערות קבלת לטובת

עשנוסחכפתקנוטיוט ,הצג

ההכשמוסדנציהתקייאת .מפגשףתלההאגיד

פיכל גותםיםצתדהיםגי 9

ת�להבהר,המשפטית, הלשכה או האגף עובדי ידי על התקנות טיוטת

הם ,הטעיםוטמ�יםר3 לן

רוטאלהרגולות ,והתייחהתקלתמהבאונוגהו 10

,בפגישה, המשתתפים כלל ידי על והוסכמו צוינו ההערות מן חלק שלהלן

עטת .ככתוהסכמואהתגלעבה .במקרי

אההמשאזההעתי ,יוברהםים

 ההכשרה מוסדות נציגי 3.1.1

.11.10 ה ,ביתדלא"ת"א מחוז במשרדי התקיימה הישיבה

יןן מ,(בוהדבר -א- )מנכ"ל כהן אבי :משתתפים

 ימודי משען ,א, הדרכהיה -כה

)ע,( ,למדבי הכשרה יתשתכ) מנמתי  הדברה

מישלתמכ יריםהז תכנג ,אמיסמנכ

הה) רשי ,שימששון) מ ,גל

ילן ,הדרלוב) מננה,, ל�מ

שלוביבה :אתמשרדמטעם כות.(בארווקמנהל)

מזי -תברואי הדברהתחו יאל) מנהיארה,(זיקיש

מזיקי -אתברוהדהכשךמע מנליס ) ,רוים

עופר פטית,(כהךדיצקןוהדברה,(

:שהתקבלו: ההערות סיכום להלן

"בד"כ כיום המכללות במרבית .מדי נמוך הוא (25) בכיתה המקסימלי התלמידים מספר​.1

 ההמכלמבחיהכשמולפתיה .המינימם30 כ

 אך האגף, התייחסות לטובת הן גם תועדו התקנות, לתוכן במישרין מתייחסות אינן אך האגף להתנהלות נוגעות אשר אחרות, והערות במהותן טכניות הערות 10
 זה. בדוח מפורטות אינן

 מדביר. שהוא ומשקיף ציבור נציג העבודה, משרד הבריאות, משרד המשרד, נציגי וכוללת לחוק, 24 סעיף לפי שהוקמה מדבירים, לענייני המייעצת הוועדה 9
 התקנות. קביעת לצורך הוועדה עם התייעצות לקיים בחוק חובה קיימת כי יצוין
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אופצלהגבעד30 ,א- ת תדא.30 "בד"כ הוא המקסימום

יתלךיתרהנהוןחתגם יך

 ,שנית,30-ל- המקסימלי המספר את להעלות :הצעה​●

םרתתמסוימיבתנאי

.בהתאם. שונה התקנות ונוסח התקבלה ההצעה :הרגולטור החלטת​●

 שאלה הועלתה .מדי מחמירים הם ההכשרה תכנית של המקצועי למרכז הסף תנאי​.2

.תיכונית. על השכלה חובת של נחיצותה בדבר

להיוצריז ,א

תמד ,אורםםחןוםיןמספי

לאיכיותיבה,אתברתיכונהשכל

בתמעםאקדפים ,משלונכמו

 שהםיוואלותעלהשידעו לארב עמיםאל- 

יריםאינם

,נוסף, אפשרי תנאי הוספת :1 הצעה​●



'ב' בסעיף :2 הצעה​●



 שונה התקנות ונוסח חלקי באופן התקבלו ההצעות 2 :הרגולטור החלטת​●

.בהתאם.

.50%-מ- יותר ילמד לא המקצועי המרכז כי הדרישה​.3

להפחירוציא .ג100% 

היניתמיד .באות50% שרירותילקבוולמסוימובגמישולנהויאזא

יות ,תאדהדשעלז .מעב75% לקבו

 על לושהותידאת זקצהשרזהוהיכראיק

פי

נובז ,תנא.נדחתה. ההערה :הרגולטור החלטת​●

לתשיזובעיראשיסיבומשת

המקצועיניהולילהיבטפננוש ,ולהו

כניתעלעית ,בהמהתכנבההיםת

דנחתד .בנוהוטףיהוליצועשרה

שיפית ,תמוד

וניםמומוושאלגבי .יצוהכלםו
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,זו, במגבלה הצורך



 פרק הוא ידועה כבר שתכניתו הכשרה מועד אישור לטובת ימים 60 של מינימלי זמן​.4

,חדש, מועד לפתיחת תאריכים לשלוח המוסדות מן לדרוש הגיוני .מדי ארוך זמן



ריידרשהמוסדו ,ואיל,לתכנית, אישור לבצע ניתן :הצעה​●

בתש ) ללשאושרלתכניהכפוהכשרמועמתחיכאשלייד

והןוסדהןיחס  .הדבר(רציםבמשך 

.בהתאם. שונה התקנות ונוסח התקבלה ההצעה :הרגולטור החלטת​●

ההכשרתכנידרישוהשלמ ,ע,אישור, לספק המוסדות על​.5

מידסד"דרישותהשלמתעאאישודרישלהוסי .נית

תסהמה .עבלע מאפשר רלתוהכתובו

את ,אפייעשוניעהיןה ,אךדל

.בהתאם. שונה התקנות ונוסח התקבלה ההצעה :הרגולטור החלטת​●

פ"ע"פ לימוד מוסד פסילת .מדי מחמירה היא נכשלים 50% בעל מוסד פסילת​.6

והלימודהמובטתלויאיהצלאחוה ,שההי

 תהיה לא הפסילה מקום מכל כי והוסבר נדחתה ההערה :הרגולטור החלטת​●

,אוטומטית,



 אשר מדבירים .פרטיות הוראה מסגרות לגבי במיוחד מחמירות הן החדשות התקנות​.7

,הלימודים, למוסד הקשור בכל החדשות בדרישות לעמוד יתקשו פרטיים שיעורים מקיימים

מתבססיאלפרטיי .מורי

ם- םםםרמזורהכשרמודעכיו 11

.הגדולות. במכללות להתחרות מתקשים כיום כבר הם – ההכשרה תכניות תעריפי לניפוח

,התקנות, מהות :הרגולטור התייחסות​●

יםתרהמקצועיההכשרסהעלא ,הי

המשמעש ,ןוןםהגהד

לשויציכיתשכיבגנוספהוצאההפרטיהמורמבחי

ממלהחההכמהתקטיאת ,יועם 

א,ללה ,אוגבלהשהמובכמשמע

 עובדים לטובת שהוקמה המדינה במימון קרן - "מעגלים" מקרן תמיכה ידי על הכשרה בתכנית ההשתתפות לסבסוד זכאים המכללות תלמידי מרבית 11
 הקרן. של מלא במימון הסבה או שדרוג, הכשרה, מסלול לעבור ומעוניינים שוחקים, במקצועות שעוסקים
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 למתן מספק מקצועי וידע ארגוני ניסיון לו יש כי הרשם של דעתו להנחת שהוכיח

.מקצועית. הכשרה

,לתוקף, התקנות כניסת עם​.8

. 

 מדבירים 3.1.2

.07.11 ה ,ביתדלא"ת"א מחוז במשרדי התקיימה הישיבה

חפץ) פי ,איישיוק ,בעל)מדביר קשאני חיים :משתתפים

אירגא,דוי  ,אנהים( ,מדביוןרותתחום עלשים ,

גינוי) חברר חקיקשל ,רקשרי עלרים .

 על רותיק , וותויס) ואלברה,(תלמחלדצ

כתהמ,""בעירוקל" אחסנ"ו) מנכיתאיוד,( רישיון

מן) מדעזב� ים,(יירים,( המדאירגו ר אריאל ,בראיוד,( 

הדבפתר באגב) מדברט,(הדברשירוייזרמ

 -אהך בכיר מרכז)נליסהסבלהגנהמש .מ

:שהתקבלו: ההערות סיכום להלן

 אינטרס אין הלימוד למוסדות .הכשרה לתכנית הניגשים של יותר מחמיר בסינון צורך יש​.1

במחי ,ג,תלמידים, לסנן

אכא עצהתלמידלהמם ,ןךוןשייכשל

תכנבר ,ככי יןבהצלההכשתכנלעבהיכוללא

נן) שאבחןייםהבריבמהמדהועההכ

תלמי ,שילמו12 0עהאג

,הנקרא, בהבנת סינון בחינת לקיים הלימוד מוסדות את לחייב :הצעה​●

לביצוהנדרשוהפעולואלבצמסוגשהתלמילווד ,במטר

הדברפעולו

 שמטרתם כלים יצר המשרד כי והוסבר נדחתה ההערה :הרגולטור החלטת​●

 והאפשרות במבחנים ההצלחה אחוזי פרסום – התלמידים איכות את להבטיח

ילז .מעב50%-מ- יותר עם הכשרה ממוסד ההכרה לשלילת

יםתהתתדבתת

יעשאהלהרךםם

ההכשבמהוחובבחינשישושברהנקוהבן ,אנגל
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ותהםחמ"ע"מ פה הרלוונטי הכלי היא

ברגולצנוספמגבלביציצוה ,ואת

,ואז, הכשרה מתחיל תלמיד בו במצב קורה מה להגדיר שי​.2

כלשהבמוסלימודימתחיתלמישבבמצקור .ממתבטלההכשר ,תכני

אוםךרדרלאםנסגרהתכניוא

 ויקבל בתקנות התייחסות מצריך לא הדבר כי הוסבר :הרגולטור התייחסות​●

גהשםלגופמקרכש ,בבחינ,מענה,

ואאהולאה ךהלל

 או כלכלימטעמההכשיסגהמוה ,אורהד

תינישבהכמה ,ההישכל

 – בשטח אמתיות בפעולות למדבירים התלוות – מעשית הכשרה של פרק לקיים יש​.3

 ,ל,הכשרה, במסגרת מקצועית הכשרה .ההכשרה תכנית במסגרת

תבאהבשטניסיוצבירלטובלמדבילהתלוותדמ

הבחביא,יהההכשתכנבמסגן ,בןקר

בלת ,לפני חריםושאיםבהתאם פהר"עהוות

שלשרעובמאחר ב,איודדבירשיון

המארגופועל) עמדייצא למישקבלתכתנאי תמחותישה

הקבלנההחציבי חייבישתה

להתלתלמידילשלוהלימודי מסגרתהתמחוקיםמוצע אתורן,(

וליצוולימודיסדירעםיג.בשטחתיברהלפ

בקבכשיו כןהפות.עושההומ

והקצמדוהיומידפעלראלמידימספר של

תחניכה ו .נדרשתאוירא

 ,שחל.אמת. לקריאות התלוות ההכשרה מתכנית כחלק להוסיף :הצעה​●

למדביהתלוושעומספלסיייידרסטודנכההכשרמתכני

רתםרשונושיטוללהראויידרוהמדבי

םםםת התןדלןםם

בעפרטימדבירהתקשרתיית .המכלתת

,שרהגרתהיה .זהתאים ,עם ותתם
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,לעיל, פורטו אשר הסיבות :הרגולטור החלטת​●

במסגח ,רםתתזלהצעג ,יפו

ההכשתכנעלוימשמעותותייפיקאיההכש

 של הדגמות .קטנות בקבוצות להתבצע חייבת בכיתה המעשית ההכשרה כי להגדיר יש​.4

,בקבוצות, להתבצע יכולות לא פעולות ביצוע

 פרקים להגביל הרשם בסמכותו נדרש שהדבר היכן :הרגולטור התייחסות​●

 הכשרה לתכנית בהכרה בתנאי קטנות לקבוצות המעשיות מההכשרות מסוימים

.ספציפית.

,להדבירם, נדרש הוא אם .יתושים לגבי מלא ידע בדירות ממדביר לדרוש יש​.5



,בדירות, מתבצעת אינה היתושים הדברת שרוב מאחר :הרגולטור התייחסות​●

ילגביהמללידנדראינבדירו ,מדבי

םתהעךקושעתת

תרר

 בקרה תכנית להיות צריכה .בשטח בפיקוח מלוות להיות חייבות החדשות התקנות​.6

דםבל ,לפעמי,הלימוד, מוסדות על אמתית

בדריששעומדלווחיי .המש

,לתוקף, התקנות כניסת עם​.7

במתצורייתארגנשהמכללוועתעבושהתקנ .ע

מעבתקופ

 מדבירים לענייני המייעצת הועדה 3.1.3

.12.11.18 ,בירושלים, הסביבה להגנת המשרד במטה התקיימה הישיבה

ס ,והמזיוהו) :הוועדה: חברי :משתתפים

ציבור , נציגת)ה,( ,חדו"תבמחק הרכזלטמן

)מר)ות,(הבריאות,(ליהלאעבמנהלת

לדה ,מנגבריא ,מהברי ,משרתראשטוק

ה ,מתעסגהותשול .ירבעיריהדמחל

מלאולוענציג בהיעדרכמשקיפשתתפ

ירים , ריא :שגיאלהמםנו

 בכיליס) מ ,רמי(והדברה קים ,אגףתהתנהל

כזס ,אה,(והדביקאגף ורהכשרהמערך
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פלג) ל ,יו(טגיהניות ,אגףרגו)מרכז זילברטל

סטודנטית ,),( ,מאיבל

:שהתקבלו: ההערות סיכום להלן

30-ל- 25 בין הפער .גדול הוא בכיתה תלמידים 30 של מינימום​.1

בסמכנשה :הכהסלבצ)רן המשרד התייחסות​●

קטלקבוהמעשמההכשמסויפרלהגה

 תכנית מתחילים שהם לפני התלמידים של מסוימים סף תנאי ולבחון להגדיר יש​.2

?הכשרה? לתכנית שניגש למי סף תנאי יהיו שלא למה .הכשרה

בודקילאנחנהרגולטומצ ,אב

זא

 להבטיח מנת על ללימודים כניסה סף בקביעת טעם אין :הרגולטור התייחסות​●

,למקצוע, כשיר שיהיה



 אנחנו אם .התקנות קביעת לאחר גם ההכשרה היקף בקביעת מסוימת גמישות נדרשת​.3

 ,ז,נושא, לכל שעות היקף כבר מגדירים

תשםרףףרהדבתקנוקבויהיכב

ההכש :סכהסלבצ)רן המשרד התייחסות​●

י,נסתדוןשגם התקבקהדרמטההיב

עצמקנותקבועלרשם לתתיכו לאה ,שכבגמ

 יםהחרת

גמ המון הסכות ,בתעם  יוהוכרעהמספר במקום

בקשדם

.לאיוד. רלוונטי הכי זה .שהיו הרעלה אירועי לכלול יש הלימוד בחובות​.4

 .נית,הלימוד, לשיטת נוגעת ההצעה :הרגולטור החלטת​●

להכרבבקשיועבראשהלימותכניובמסגרהדבראירועלכלו

 הם התרגול והיבטי המעשית ההכשרה .בהכשרה המעשי הפרק את להרחיב צורך ישנו​.5

,ללמידה, ביותר משמעותיים

,התקבלה, ההצעה :הרגולטור החלטת​●



. 12

 העניין בעלי עם השונות ההיוועצות בפגישות הוצג אשר אפשרי, טווח כללו הן הסופי, ההכשרה שעות מספר קביעת טרם נוסחו הראשונות התקנות טיוטות 12
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)סטאז'( מדביר אצל הדברה בביצוע מעשית התמחות 3.2

דושאושילמתן ספיםנאיםקבוערשאי ר] ..[. "עק)ד(7 סעיף

בהבבבתוהיחמקצורל

,מדביר אצל הדב ביצועמעשית תמחותביצוע חובתזוב ה

חלקבאהתמחופטורוהתמלביצוע התנאים ה

ותנות,לעיל .כמפ"שוניםםרםעאשאי

 נתאחרישיתאייתותלחייבתה

עגולשמתיתחותבתביעתשלהתועל

העימהטעמזה ,ובקבשלא במשרדוחל

 בלבד זאת לא .פיקוח בר שהוא מוסמך הכשרה גורם ידי על להתבצע צריכה ההכשרה​.1

,ביורוקרטית, מבחינה ותובעני מורכב הוא התמחות מערך שכינון





פרקטיקוללימואהמתמחילניצומשמעותחשישנשכז .במצ

נאותולהדבר

 זמן פרק תייצר התמחות לביצוע דרישה .חדשים רישיון בעלי על משמעותי נטל​.2

,בתחום, לעבוד להתחיל יוכל לא חדשים רישיון בעל במסגרתו משמעותי



 יהיו חדשים מדבירים במסגרתו מצב .לענף חדשים מדבירים ולכניסת לתחרות חסם​.3

.לענף. בכניסה בקבוק וצוואר חסם יהווה הרישיון קבלת לטובת קיימים במדבירים תלויים

םתתשםהשנהצ ,מ

תהן

,מעשית, להתמחות דרישת לקבוע שלא ההחלטה לאור

מעשיתהכשלבצי ,להלהמתו) 

.ים.סותלשרההתכניבמסגשמעותי

רנטוונת ,המעשית סותהנהלציהן

טוריע 13

 חוק בנושא הכנסת של הסביבה והגנת הפנים בוועדת דיון במסגרת במשרד, טבע משאבי וסמנכ"ל הסביבה להגנת השר של הערותיו ראה/י זה בנושא עוד 13
 .2015 בדצמבר 21 מיום הסביבה והגנת הפנים ועדת מישיבת 85 מס' פרוטוקול – המדבירים

 לעיל. המפורטים
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 עלויות בחינת .4

,הרגולציה, עלות תוצג זה בחלק

להזכת ,םהחדשהרגולצישלתוקמכניסת ,כתוצא

סףכלשלרגולצכפופואיוולנטוריהקיימהליממסגר

אלא , תו נהברשםרשדעגתיאתןשל יתתן

לאבעליכך ,החהרגולתכבע

אלי ייחסאיןהותישוראולם בתהעוהכלההש

ו�מ�ומתרתרגכטורנטלוספכאל

כניותלויותעלנס ולציהלויותהערכת

 ויותהל מוסדות  נציגיפעיתשמכייימוהכשרה

היום ,שותסאהפרתעללח יש

 הדרישה  הממעילות אופןהע ההשפעהבעל

וספתיםתלויזיתשתיתמקצוע למרכז

הקמצעמדובר לות ,שכן

 בעבור החדשה הרגולציה של לתוקף מכניסתה הנגזרות העלויות את המפרטת טבלה להלן

:המקצועית: ההכשרה ומרכזי המכללות

 תכנית סוג

  ההכשרה

 תכנית משך

 ההכשרה

 המינימלי

)בשעות

(אקדמיות(

 תכנית משך

 ההכשרה

14 כיום הממוצע

 צפויה עלות

 להעברת

 משכה

 של המינימלי

 תכנית

 ההכשרה

)למוסד

(הלימוד( 15

 ממוצעת עלות

 להעברת

 הכשרה תכנית

 כיום

)למוסד

(הלימוד( 16

 הנדרש השינוי

 שעות במשך

 ההוראה

 תכנית ובעלות

 ההכשרה

 עמידה לטובת

 הסף בדרישות

 תכנית

 ההכשרה

 קבלת לצורך

 מדביר רישיון

 בדירות

144 

60-ו- עיוניות 84)

(מעשיות(

178 67,785 ₪ 83,790 ₪ 23%+ 

 יחדיו. יחושב לגביהם השינוי ולפיכך הראשונים, הרישיונות סוגי לשני אחת הכשרה תכנית מתקיימת כיום 16

 ההכשרה בתכניות הלימוד מוסד עבור הוראה שעת של הממוצעת עלותה בסיס על פתוחים: ושטחים ובמבנים בדירות למדבירים ההכשרה תכניות לגבי 15
 עבור הוראה שעת של הממוצעת עלותה בסיס על  באיוד: למדביר ההכשרה תכנית לגבי ₪. 470.73 פתוחים: ובשטחים בדירות למדביר להכנה הקיימות

  ₪. 541.98 באיוד: למדביר להכנה הקיימות ההכשרה בתכניות הלימוד מוסד

 יחדיו. יחושב לגביהם השינוי ולפיכך הראשונים, הרישיונות סוגי לשני הכשרה המספקת אחת הכשרה תכנית מתקיימת כיום 14
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 תכנית

 ההכשרה

 קבלת לצורך

 מדביר רישיון

 במבנים

 פתוח ובשטח

90 

28-ו- עיוניות 62)

(מעשיות(

42,365 ₪ 

 תכנית

 ההכשרה

 קבלת לצורך

 מדביר רישיון

 באיוד

90 

32-ו- עיוניות 58)

(מעשיות(

101 48,778 ₪  54,740 ₪ 11%- 

 

 הרגולציה של לתוקף מכניסתה הנגזר הפעילות בהיקף השינוי את המפרטת טבלה להלן

:הפרטיים: המורים בעבור החדשה

 תכנית סוג

  ההכשרה

 תכנית משך

 ההכשרה

 המינימלי

)בשעות

(אקדמיות(

 תכנית משך

 ההכשרה

 – כיום הממוצע

 פרטיים מורים

17 בקבוצות

 תכנית משך

 ההכשרה

 – כיום הממוצע

 פרטיים מורים

 בקבוצות

18 קטנות

 הנדרש השינוי

 שעות במשך

 ההוראה

 עמידה לטובת

 הסף בדרישות

 מורים –

 פרטיים

 בקבוצות

 הנדרש השינוי

 שעות במשך

 ההוראה

 עמידה לטובת

 הסף בדרישות

 מורים –

 פרטיים

 בקבוצות

 קטנות

 תכנית

 ההכשרה

 קבלת לצורך

 מדביר רישיון

 בדירות

144 

60-ו- עיוניות 84)

(מעשיות(

 תכנית +53% +72% 63 37

 ההכשרה

 קבלת לצורך

 מדביר רישיון

 במבנים

 פתוח ובשטח

90 

28-ו- עיוניות 62)

(מעשיות(

 יחדיו. יחושב לגביהם השינוי ולפיכך הראשונים, הרישיונות סוגי לשני אחת הכשרה תכנית מתקיימת כיום 18

 יחדיו. יחושב לגביהם השינוי ולפיכך הראשונים, הרישיונות סוגי לשני אחת הכשרה תכנית מתקיימת כיום 17
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 והבהרות דגשים .5

:RIA-ה- דוח וגיבוש הרגולציה קביעת להליך הנוגעים והבהרות דגשים מספר להלן

 באופן הרגולציה תכלית הגשמת בין לאיזון הנוגע מתח מגולם ההכשרה משך בקביעת​.1

נציג ,ה.,המרבי,

תההכשרמשאלהאריהציעהמייעצהוועדחברוההמדבירי

דואיכותמקיתהההכששתכנלווט ,כאמצתהך

להרגולקת .החמהעידעלייםותלויה

תוך אינטרבחשהבהתקבטישנהש

עית ,וששרהרסישלשכיותיותמותשלבויחה

ויושרותשלקי אפשר ,אשרומרגולל

הערות רובהכשמשךבדהערו כיהדים .ישסרגו

 .העריוןארחבהצורך בדברלליו

יניתכןהתקנו טיוטת תוכשינשנקבחינהאפשרוגלא

תהחרנהניין

,ההכשרה, ומשך ההתמחות סוגיות מלבד​.2

בעלשיבמסגרשהועלההצעומ ,רבו.

הרקתיהתקנובנוסוהוטמעהתקבלהעניי

םםם

23% ,כיום, הממוצע ההכשרה למשך ביחס​.3



לסת ,בהתת2-ההכשרתכניש ,פיצול.

קתעבהכתכ.יםורלהגם וההרישי

כהמשוההכמיוז

 למדבירים הממוצע ההכשרה תכנית למשך ביחס מקל הוא החדש הרגולטורי ההסדר​.4

11%-ב- נמוכה בתקנות הקבועה הסף דרישת .באיוד



,לעיל, כמפורט .קיימים פרטיים מורים של פעילותם על משמעותי נטל מטילה הרגולציה​.5
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,הפרטיים, השיעורים

ותללזא .נוס

בטבמפורטאיאנוספבעלויכלשהפרטיהמורם ,ך

וספים ,ומרצים יאוימקצמוד ,העללרתותשלע

 ,בישדיויעית ,על.טחריה

צפויקידלויאף לו .עללימ 2מסגר רק י

מענואה ,דיהבתהן

בתנאההכשרולהמקצוע ההכשרההרגולצ של

וןתתובתלפיהניובאמספק
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