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แบบฟอรม์ตอบประเด็นคำถาม 
การประกวดสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำ

งานดเีดน่ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระดบัเครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 

 
ประเภทที ่2 สถานศกึษาดำเนนิการสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ

บรูณาการกบัการทำงานดาวรุง่ 
 
 
สถาบนัอดุมศกึษา​ ​   ​ : ​

........................................................................................................

.................... 

ระยะเวลาดำเนนิงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการ

ทำงาน​  : …….. ปี........... เดอืน.............วนั 

(ระบวุนัที/่เดอืน/พ.ศ.  ถงึ  วนัที/่เดอืน/พ.ศ.)

…........................................................................................................

.  

ขอ้มลูผูป้ระสานงานของสถาบนัอดุมศกึษา :​  

1. ชือ่-สกลุ​   ​:  ​

........................................................................................................

.................... 

2. ตำแหนง่​ ​ :    ​

…………………………………………………………………………..

……….…………………….…… 
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3. สาขาวชิา/คณะ      ​ ​ :    ​

……………………………………………………………………………

……..…………………….…… 

4. เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื​ ​ :​

…...…………………………………………...………………………

……………………......………… 

5. ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส​์ :​

…………………....………………………………………..…………

………………….….......……… 
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1. มจีำนวนหลกัสตูร CWIE เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 และจำนวน
นักศกึษา CWIE เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ       20 โดยดจูากขอ้มลู 3 ปียอ้น
หลงั    
(แสดงขอ้มลูเป็นกราฟหรอืตาราง พรอ้มรายละเอยีดเพิม่เตมิ สรปุ

ขอ้มลูไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
2. มกีารปรับหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งตาม CWIE Platform โดยเป็นหลกัสตูร
ฐานสมรรถนะภายใตก้าร Co-designed รว่มกบัสถานประกอบการ รวมทัง้จัด
กจิกรรม ในชว่งกอ่น ระหวา่ง และหลงัการไปปฏบิตังิานของนักศกึษา 
สอดคลอ้งกบัประกาศ กมอ. เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิพือ่สง่เสรมิการ
จัดหลกัสตูร CWIE พ.ศ. 2565 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
3. มกีารนำผลการประเมนิหลงัจากการไปปฏบิตังิานและขอ้มลูยอ้นกลบั 
(Feedback) ทีไ่ดจ้ากสถานประกอบการ    มาปรับปรงุ/พัฒนาหลกัสตูรใหม้ี
ประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

 

 

 

 
4. มจีำนวนอาจารยน์เิทศทีผ่า่นการอบรมในหลกัสตูรคณาจารยน์เิทศ CWIE 
ที ่สป.อว. เห็นชอบไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของอาจารยน์เิทศทัง้หมดใน
สถาบนัอดุมศกึษานัน้ๆ 
(แสดงขอ้มลูเป็นกราฟหรอืตาราง พรอ้มรายละเอยีดเพิม่เตมิ สรปุ

ขอ้มลูไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
5. มผีลการประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่การปฏบิตังิาน
และหรอืโครงงานของนักศกึษาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80    
(มผีลการประเมนิความพงึพอใจ สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมี
รปูภาพประกอบได ้กำหนดความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
6. มกีารออกแบบระบบประกนัคณุภาพเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่นักศกึษา CWIE มี
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ (Learning Outcomes: LO) ตามทีห่ลกัสตูรกำหนด เชน่ 
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มขีอ้มลูเปรยีบเทยีบ LO กอ่นและหลงัการไปปฏบิตังิานของนักศกึษา มี
ขอ้มลู             การวดัสะทอ้นคดิ (Reflection) ของนักศกึษาระหวา่งการ
ปฏบิตังิานมาใชป้รับปรงุ/พัฒนาหลกัสตูร 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

 

 

 
7. มคีวามรว่มมอืกบัสถานประกอบการทีม่คีวามหลากหลาย หรอืมสีถาน
ประกอบการตา่งประเทศทีรั่บนักศกึษาสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานไปปฏบิตังิาน 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
หมายเหต ุ 
1. สถานประกอบการหลากหลาย หมายถงึ สถานประกอบการทีม่คีวาม
หลากหลาย  ดา้นพืน้ที ่ขนาดและประเภท 
2. สามารถเป็นขอ้มลูระดบัคณะ/สาขาได ้ โดยมคีวามโดดเดน่ มกีารพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่ง  
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3. หากเคยไดรั้บรางวลัสถานศกึษาดำเนนิการสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานดาวรุง่มากอ่น    ​
   จะไมไ่ดรั้บการพจิารณา 
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