
                                              Протокол 

                        звітування керівника Волицького НВК 

 ​                        Юлії МУСІЙОВСЬКОЇ 

                        за 2025-2026 навчальний рік 

перед педагогічним колективом та громадськістю 

19.06.2026р.                                                                                

Присутні : 

 62  чоловік                       (педагогічний колектив , 

обслуговуючий персонал НВК, батьківська громадськість) 

 

Порядок денний: 

1.Звітування керівника  НВК про свою діяльність перед  колективом щодо 
підвищення рівня організації освітнього процесу у навчальному закладі, ужиті 
керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально - технічної бази 
НВК, залучення педагогічної та батьківської громадськості та співпрацю з 
ними. 

2.Виступи членів педколективу, батьків ,техпрацівників про діяльність 
керівника НВК Юлії МУСІЙОВСЬКОЇ, щодо підвищення рівня організації 
освітнього процесу у навчальному закладі. 

3.Оцінювання діяльності керівника НВК шляхом відкритого голосування 
членами педагогічного колективу, батьками, працівниками навчального закладу 
за результатами звіту керівника. 

     Вибори голови та секретаря зборів 

Пропозиція: головою зборів обрати голову профспілки Томків Г.Я., секретарем 
–Амс Н.І. 

Результат голосування: одноголосно. 

   Вибори лічильної комісії 

Томків Г.Я. повідомила присутніх про необхідність обрання лічильної комісії. 
Було запропоновано обрати лічильну комісію у складі 3 осіб:​
       Беднаж Б.Є., 

        Шийка М.В., 

       Марків Г.І.. 

Результат голосування: одноголосно. 



І. Слухали :  

Голову зборів Томків Г.Я., яка зазначила, що згідно з наказом Міністерства 
освіти і науки « Про затвердження Примірного положення про порядок 
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно- технічних 
навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» від 
23.03.2005 р. № 178, на виконання Національної доктрини розвитку освіти(п3,) 
наказу Міністерства освіти і науки України від     28.01.2005 р №55 « Про 
затвердження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 
професійно - технічних навчальних закладів», Положення про загальноосвітній 
навчальний заклад, керівник навчального закладу має щороку звітувати про 
свою діяльність перед педагогічним колективом, батьками та громадськістю з 
метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно – 
громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського 
контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень 
запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальному 
закладі, що базується на принципах взаємодопомоги та позитивної мотивації. 

ІІ. Слухали: 

Звіт керівника закладу Мусійовської Ю.О., за 2025-2026 н.р., в якому вона 
проаналізувала свою діяльність, в контексті роботи структурних підрозділів 
НВК згідно таких питань: 

           1.Оствітнє середовище закладу; 

​ 2. Система оцінювання здобувачів освіти; . 

          3.Педагогічна діяльність педагогічних працівників;​    

           4. Управлінські процеси. 

(Презентація додається) 

 Виступили : 

      -Депутат Шегинівської сільської ради  Витрикуш І.В.,який наголосив, що на 
керівницю закладу завжди можна покластися. Розповів про тісну співпрацю 
Юлії Остапівни із «Волонтерським  рухом Мостищини». Також,співпрацю 
закладу з відділом освіти та територіальною громадою. Побажав надалі бути 
активною і творчою, щоб досягти найкращих результатів в 
навчально-освітньому прцесі закладу закладів Яворівського району.  

       -Вчитель  Захисту України Ведак В.В. який сказав, що Юлія Остапівна 
здібний адміністратор, забезпечує вміле управління освітнім процесом, 
контрольно-аналітичною діяльністю. Дотримується педагогічної етики , 
поважає гідність учнів, педагогів, працівників школи. Їй властива 
справедливість і демократичність у прийнятті важливих управлінських рішень. 
Забезпечує здорові та безпечні умови праці, навчання, виховання. Вона створює 



всі умови для підвищення якості освітніх послуг, які надає школа. Постійно 
займається благоустроєм школи, вимоглива до себе та до підлеглих. Велику 
увагу приділяє для захисту дітей в умовах війни. Всіх зусиль сприяє 
покращенню роботи шкільного укриття.Дбає про комфорт та естетику 
навчальних приміщень. Користується авторитетом серед працівників та 
громадськості. 

     -Вчителька початкових класів Беднаж Б.Є., яка   зазначила, що керівник  несе 
відповідальність перед державою за організацію та  якість освітньої роботи з 
учнями, зміцнення їх здоровʹя і фізичний розвиток , підвищення кваліфікації 
працівників, звʹязок школи з сімʹєю, за господарсько-фінансовий стан школи. Як 
керівник, відповідальна ,розсудлива людина, яка завжди намагається з 
розумінням поставитися до ситуації,що виникають в вробочому процесі. 

-Вчитель музичного мистецтва М.С. Телесницький, який сказав, що Юлія 
Остапівна особистим прикладом утверджує дотримання принципів 
загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, доброти, 
духовності, чим і заслуговує на повагу й авторитет серед вчителів, учнів, 
батьків. Вона – сучасний керівник з високим рівнем професіоналізму, здібний 
адміністратор, компетентний у питаннях управління, педагогіки і психології. 
Вміє бачити свою діяльність збоку, неупереджено аналізує її. Під її 
безпосереднім керівництвом у закладі постійно відбувається певна 
волонтерська діяльність, до якої вона залучає педагогів, учнів, батьків. Завдяки 
керівниці закладу волонтерство для школярів стало невичерпним джерелом 
набуття громадянської освіти, можливістю вчитися та сприяти розвитку 
солідарності в країні, можливістю реалізувати себе у служінні суспільству.  

-Мати учнів 9 та 11 класів Борис Г.С., яка від імені усіх батьків подякувала 
керівниці  за її щоденну працю, сили та старання, які вона вкладає у дітей 
щодня. Відчутно, що в школі панує гарна атмосфера, працює кваліфікований 
колектив, спеціалісти своєї справи. Щоранку керівник організовує вчителів,  
вихователів, здобувачів освіти на хвилину мовчання за Героїв загиблих на війні, 
виконанню Гімну України та спільну молитву. Вчителі та вихователі тепло 
зустрічають наших діток, щодня проводять цікаві розваги, навчальні заняття. 
Діти із задоволенням відвідують заклад , а це найкращий показник їхньої праці. 
Також особливу увагу в школі приділяють харчуванню. Щодня смачне та 
різноманітне меню. Діти харчуються із задоволенням, а вдома просять батьків 
приготувати подібне. Протягом навчального року Юлія Остапівна постійно 
звітує про роботу школи , про проблеми навчання і виховання учнів, завжди 
звертає увагу на проблеми, з якими до неї приходять батьки, вчителі. Від усіх 
батьків нашої школи дякуємо Вам! 

ІІІ. Слухали: 



Голову зборів Томків Г.Я., яка запропонувала прийняти  участь у відкритому 
голосуванні , в ході якого оцінити задовільність чи незадовільність діяльності 
керівника НВК Мусійовської Ю.О. упродовж 2025-2026 н.р. 

Виступила: 

Шийку М.В., яка повідомила присутніх про результати голосування. 

Результати таємного голосування :  

Оцінка діяльності керівника НВК  Юлії МУСІЙОВСЬКОЇ: 

«задовільно»- 62                                                          «незадовільно»-0 

    

Заохочення: 

«моральне»-62                                                           «матеріальне»-62 

 

Ухвалили: 

1.Визнати роботу керівника Волицького НВК  Юлії МУСІЙОВСЬКОЇ 
-задовільною. 

2.Заслуговує матеріальне та моральне заохочення. 

3.Довести рішення загальних зборів до відома відділу освіти , культури і 
туризму , молоді та спорту Шегинівської сільської ради та на сайт НВК. 

Результати голосування : « за»-62        «проти»-  0         «утримались»- 0   

  

 

 

Голова зборів                                                                    Томків Г.Я. 

  

 

Секретар зборів                                                                Амс Н.Я. 


