
4.4  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

วิสัยทัศน์ฝ่ายงาน 

​ “ครูและบุคลากรในโรงเรียนเมืองเลยทุกคนมีความรู้ความสามารถ พัฒนาตนเอง รู้บทบาทหน้าท่ี     มีความ

รับผิดชอบเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ” 

พันธกิจ 

1. วิเคราะห์กำหนดการปฏิบัติงานตามระบบข้ันตอน 

2. สำรวจข้อมูลพ้ืนฐานของบุคลากรในสถานศึกษา 

3. จัดบุคลากรตามบทบาทหน้าท่ี และภาระท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร/อบรม/สัมมนา/วิทยฐานะ 

เป้าประสงค์ 

1. การปฏิบัติงานมีระบบข้ันตอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ข้อมูลพ้ืนฐานของบุคลากรเป็นปัจจุบัน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำการสอนตามความสามารถในวิชาเอกหรือตามความถนัด 

3. ครูได้รับการเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

4. ภายในระยะเวลา 5 ปีโรงเรียนเมืองเลยมีผู้บริหารหรือครู มีวิทยะฐานะเช่ียวชาญอย่างน้อย 3 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ                    ​ พัฒนาระบบงานบุคลากร 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 5 ​ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย 

อำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ

ร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานโรงเรียนท่ี 2      กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ฝ่ายงานบริหารท่ีรับผิดชอบ       ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางวริศรา   ทันหา 

ระยะเวลาดำเนินการ​     ​ ปีการศึกษา 256๔ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบ

สนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย 

ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มี

ขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ฝ่ายงานบริหารงานบุคคลเป็นงานหน่ึงใน 4 งานหลักท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนให้งานต่าง ๆ ใน

โรงเรียนประสบผลสำเร็จ  งานบุคลากรมีกรอบงานท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากรในสังกัดมากมาย การจัดระบบงานให้เป็นข้ัน

ตอน มีระเบียบไม่ยุ่งยากและสามารถให้บริการได้รวดเร็ว ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

 

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามภารกิจและเป้าหมาย 

​ 2.2 เพ่ือให้การบริหารงานบุคลากรเป็นไปได้ความรวดเร็ว ถูกต้อง  

​ 2.3  บุคลากรในหน่วยงานได้รับความพึงพอใจจากการปฏิบัติงาน 

 

3.  เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ เจ้าหน้าท่ีในฝ่ายงานบริหารงานบุคคลทุกคน 

​  3.2  เชิงคุณภาพ 

       บุคลากรในงานบริหารงานบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการในฝ่ายงานเป็นระบบ 

สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ เกิดผลดีต่อผู้เก่ียวข้องต่อไป 

4.  วิธีดำเนินการ 



ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

   (Plan) 

1. ประชุมวางแผนร่างโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

การ 

พฤษภาคม256๔ - นางวริศรา  ทันหา 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1. ประชุมช้ีแจง วางแผน กำหนด

ปฏิทินปฏิบัติงานดำเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว้ 

2. สำรวจสภาพปัญหาและความ

ต้องการ 

3. รวบรวมข้อมูลปฏิบัติงานให้เป็น

ปัจจุบัน 

4. พัฒนาระบบงานให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 
พฤษภาคม256๔ 

 
 
พฤษภาคม 256๔ 

 
พฤษภาคม256๔- 
มีนาคม 256๕ 
 
พฤษภาคม256๔- 
มีนาคม 256๕ 

 

๓๓,๘๔๔. 

 

 

 

นางวริศรา  ทันหา
และคณะกรรมการ 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1. ตรวจสอบงบประมาณและการ

เบิกจ่าย 

สิงหาคม 256๔-

มีนาคม  256๕ 

- นางวริศรา  ทันหา 

4. ประเมิน

ผล 

   และ

รายงาน 

(Action) 

สรุป/รายงานผลการดำเนินการ มีนาคม  256๕ - นางวริศรา  ทันหา 

 

5. งบประมาณท่ีใช้  

                    เงินงบประมาณ​           ๓๓,๘๔๔.      บาท 

​ เงินนอกงบประมาณ​ -​        บาท  

          รวม                       ๓๓,๘๔๔.       บาท   

          ( สามหม่ืนสามพันแปดร้อยส่ีสิบส่ีบาทถ้วน ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ข้อ 
รายการ 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. ค่าเอกสารดำเนินการ/สรุปรายงาน 1,000 สามารถถัวจ่ายได้ทุก

รายการ 2. วัสดุปฏิบัติงาน ๒๙,๘๔๔ 



3. อุปกรณ์เคร่ืองใช้สำนักงาน 30,000  

 รวมท้ังส้ิน ๓๓,๘๔๔  

 

 

 

 

6.  การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ความสำเร็จ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 ร้อยละความพึงพอใจระดับดี

ข้ึนไปของบุคลากรและผู้

เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 80 สอบถามความพึง

พอใจผู้รับบริการ 

แบบสอบถาม 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 7.1  การปฏิบัติงานบุคลากรมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ  

​ 7.2  บุคลากรในโรงเรียนได้รับความสะดวกในการบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                        ​ ทัศนศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 5 ​ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย 

อำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ

ร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานโรงเรียนท่ี 2      กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ฝ่ายงานบริหารท่ีรับผิดชอบ       ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางวริศรา  ทันหา 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ ปีการศึกษา 2563 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยภารกิจของโรงเรียนเมืองเลย มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และเพ่ือพัฒนาความรู้ความ

สามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเมืองเลยจึงส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้เข้ารับการอบรม รวมท้ังไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และเสริมสร้างสมรรถนะการทำ

งานของผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน ซ่ึงจะสามารถนำความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับมา

บูรณาการประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนและพัฒนาสถานศึกษาอีกท้ังยังเป็นการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากร

ได้รับการพักผ่อนและทำกิจกรรมร่วมกัน ตลอดจนส่งเสริมความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และการสร้างขวัญ กำลังใจ ให้

ครูบุคลากรทางการศึกษา  

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

​ 2.2  เพ่ือส่งเสริมความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และการสร้างขวัญ กำลังใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา  

3.  เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ 



​ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีโอกาสไปทัศนศึกษาดูงาน 

​  3.2  เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษานำประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตน

เองรวมท้ังหน่วยงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 

​  

4.  วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ

/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

   (Plan) 

1. ประชุมวางแผนร่างโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

การ 

พฤษภาคม256๔ - นางวริศรา  ทันหา 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1. ประชุมช้ีแจง วางแผน กำหนด

ปฏิทินปฏิบัติงานดำเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว้ 

2. สำรวจและเลือกสถานท่ี

ทัศนศึกษา 

3. สำรวจรายช่ือผู้สมัครเข้าร่วม

กิจกรรม 

3. ประสานงานกับงานงบประมาณ

และผู้เก่ียวข้อง 

4.กำหนดวัน เวลา 

 

พฤษภาคม256๔ 

 

พฤษภาคม256๔ 

พฤษภาคม256๔ 

สิงหาคม256๔ 

ตุลาคม 256๔ 

 

100,000 

 

 

 

นางวริศรา  ทันหา และ
คณะกรรมการ 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1. ตรวจสอบงบประมาณและการ

เบิกจ่าย 

สิงหาคม 256๔-

มีนาคม  256๕ 

- นางวริศรา  ทันหา 

4. ประเมิน

ผล 

   และ

รายงาน 

(Action) 

สรุป/รายงานผลการดำเนินการ มีนาคม  256๕ - นางวริศรา ทันหา 

 

5. งบประมาณท่ีใช้  

เงินงบประมาณ​ ​ 100,00​บาท​ เงินนอกงบประมาณ​ -​ ​ บาท 

รวม​ ​ ​ 100,000​ บาท  (หน่ึงแสนบาทถ้วน  ) 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ (สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) 

ข้อ 
รายการ 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. ค่าเอกสารดำเนินการ/สรุปรายงาน 1,000 สามารถถัวจ่ายได้ทุก

รายการ 2. ค่าดำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง 99,000 

 รวมท้ังส้ิน 100,000  

6.  การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 ร้อยละความพึงพอใจระดับดี

ข้ึนไปของผู้เก่ียวข้อง 

 

ร้อยละ 80 

 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 

​ 7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถนำประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองรวมท้ังหน่วยงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ​ ​ ​ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 2 ​ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และ

ห่างไกลยาเสพติด  

สนองมาตรฐานโรงเรียนท่ี 1​ คุณภาพผู้เรียน    

ลักษณะโครงการ​ ​ ต่อเน่ือง 

ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ​ ​ ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ                     ​ นางละมุล     ชัชวาลย์ 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ ปีการศึกษา  256๔ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   กำหนดให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ 

การเงิน และทรัพย์สิน ท้ังจากรัฐ องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนและต่างประเทศมาใช้

จัดการศึกษาและในมาตรา 57 กำหนดให้ยกย่องเชิดชูผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ให้มีการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมาตรา 75  

กำหนดว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้

กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 



​ เพ่ือขวัญ และกำลังใจสำหรับผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุน ผู้ท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นดัง

กล่าว รวมท้ังเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ โรงเรียนเมืองเลยจึงได้จัดทำโครงการยกย่อง

เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้สร้างผลงานดีเด่นข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ท่ีมีความประพฤติดีและ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์  

2.2. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพ 

​ 2.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างความศรัทธาและความเช่ือม่ันในการประกอบวิชาชีพ 

 

3. เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ จำนวน 10 คน (จำนวนสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมและตามมติท่ีประชุม)ได้รับการยกย่อง เชิดชู

เกียรติ  ​ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

​ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

4. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ

/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

   (Plan) 

1. ประชุมวางแผนร่างโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

การ 

เมษายน256๔ -  



2. ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1. ประชุมช้ีแจง วางแผน กำหนด

ปฏิทินปฏิบัติงานดำเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว้ 

2. ออกแบบร่างหลักเกณฑ์การ

คัดเลือก 

3. ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ 

4. คัดเลือกบุคลากรตามเกณฑ์ 

5. ประกาศผล มอบรางวัล 

 

พฤษภาคม256๔ 

 

 

พฤษภาคม256๔ 

 

สิงหาคม 256๕ 

กันยายน 256๕ 

 

30,000 

 

 

 

 

คณะกรรมการและครู

ทุกคน 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1.คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุ 

2.ประเมินผลความพึงพอใจของผู้

เก่ียวข้อง 

มีนาคม  256๕ -  

4. ประเมิน

ผล 

และรายงาน 

(Action) 

สรุป/รายงานผลการดำเนินการ มีนาคม  256๕ -  

 

5. งบประมาณท่ีใช้  

​ เงินงบประมาณ​ ​ 30,000   ​ บาท        เงินนอกงบประมาณ​ -​ บาท 

​ รวม​ ​ ​ 30,000   บาท(  สามหม่ืนบาทถ้วน  ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารการดำเนินการและรายงาน 10,000 สามารถถัวจ่ายได้ทุก

รายการ 2 ค่าจัดสถานท่ี 5,000 

3 ค่าเกียรติบัตร 15,000  

 รวม 30,000  

 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย

ความสำเร็จ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง

ต่อกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน 



 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                        ​ ​ ทัศนศึกษาและพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 4​ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการ 

​ ​ ​         ​ เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



สนองมาตรฐานโรงเรียนท่ี 2   ​ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ​ ​ โครงการใหม่ 

ฝ่ายงานบริหารท่ีรับผิดชอบ       ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวกองแก้ว  ราชพัฒน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ ปีการศึกษา 256๔ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยภารกิจของโรงเรียนเมืองเลย มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และเพ่ือพัฒนาความรู้ความ

สามารถของครู  โรงเรียนเมืองเลยจึงส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมรวม

ท้ังการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และเสริมสร้างสมรรถนะการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน ซ่ึงจะสามารถนำความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับมาบูรณาการประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียนและพัฒนาสถานศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

​ 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเองและหน่วยงาน 

 3.  เป้าหมาย 

​ 3.1  ด้านปริมาณ   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทัศนศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน 

3.1.1  ครูประจำการ                     จำนวน      8๓  คน 

๓.๑.๒  ผู้บริหาร                           จำนวน       ๔   คน 

​ 3.1.2  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ    จำนวน      10  คน 

​ 3.2  ด้านคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษานำประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศนศึกษา 

มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเองและหน่วยงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล   

 

4.  วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ

/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 

   (Plan) 

1. ประชุมวางแผนร่างโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

การ 

ตุลาคม 256๓ - นางสาวกองแก้ว  ราชพัฒน์ 
 



2. ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1. ประชุมช้ีแจง วางแผน กำหนด

ปฏิทินปฏิบัติงานดำเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว้ 

2. ศึกษาข้อมูล ร่างเส้นทางการ

เดินทางเพ่ือกำหนดทางเลือกแก่

คณะกรรมการ  

3. คัดเลือกสถานท่ีทัศนศึกษา 

4. กำหนดระยะเวลาเดินทาง 

5. รับสมัครผู้ประสงค์เข้าร่วม

โครงการ 

6. เดินทางไปทัศนศึกษา 

 

ตุลาคม 256๓ 

 

 

ตุลาคม 256๓– 

ธันวาคม 256๓ 

 

 

 

มกราคม 256๕ 

 

ม.ค.256๕–ส.ค.

256๕ 

 

 

คณะกรรมการและ
นางสาวกองแก้ว  ราชพัฒน์ 
 
 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1.ตรวจสอบงบประมาณและการใช้

จ่าย 

2.ประเมินผลความพึงพอใจของ

นักเรียน 

กันยายน 256๔ - นางสาวกองแก้ว  ราชพัฒน์ 

4. ประเมิน

ผล 

   และ

รายงาน 

(Action) 

สรุป/รายงานผลการดำเนินการ มีนาคม 256๕ - นางสาวกองแก้ว  ราชพัฒน์ 

 

5. งบประมาณท่ีใช้  

​ เงินงบประมาณจากสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ ตามกิจกรรม  เช่น  ศึกษาดูงาน  อบรม 

ทัศนศึกษาท้ังในและต่างประเทศ  

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารการดำเนินการและรายงาน ๒,๓๒๐ สามารถถัวจ่ายได้ทุก

รายการ 2 ค่าเบ้ียเล้ียง ๒๕,๐๐๐ 

3 ค่าท่ีพัก ๑5,000  

๔ ค่าพาหนะ ๒๐,๐๐๐  



 รวม ๖๒,๓๒๐  

 

 

6.   การวัดผล 

ท่ี รายการ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทัศนศึกษา ตามกำหนด แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้มาจัดพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาตนเอง และหน่วยงาน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสบการณ์ตรง  

​ 7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ หรือ พัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างหลากหลาย 

7.3  ส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ ในการเรียนรู้สู่สังคมโลกยุคใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

โครงการ                        ​ ​ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 4​ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการ 

​ ​ ​         ​ เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานโรงเรียนท่ี 2   ​ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ฝ่ายงานบริหารท่ีรับผิดชอบ       ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายตรีศักด์ิ  แสนดา 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ ปีการศึกษา 256๔ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

​ ด้วยภารกิจของโรงเรียนเมืองเลย มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และเพ่ือพัฒนาความรู้ความ

สามารถของครู  โรงเรียนเมืองเลยจึงส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมรวม

ท้ังการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และเสริมสร้างสมรรถนะการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน ซ่ึงจะสามารถนำความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับมาบูรณาการประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียนและพัฒนาสถานศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาในเร่ืองสวัสดิการต่างๆ 

​ 2.2 เพ่ือให้ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ พัฒนา

ตนเองและหน่วยงาน 

 3.  เป้าหมาย 

​ 3.1  ด้านปริมาณ   ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

​ 3.2  ด้านคุณภาพ  ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการด้านสวัสดิการและ

พัฒนาตนเองรวมท้ังหน่วยงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล   

4.  วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ

/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 



1. วางแผน 

   (Plan) 

1. ประชุมวางแผนร่างโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

การ 

ตุลาคม256๓ - นายตรีศักด์ิ  แสนดา 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1. ประชุมช้ีแจง วางแผน กำหนด

ปฏิทินปฏิบัติงานดำเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว้ 

2. ศึกษาข้อมูล ประสานงานกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3. กำหนดระยะเวลาการอบรม 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

 

ตุลาคม 256๓ 

 

 

ตุลาคม 256๓ 

– 

ธันวาคม256๓ 

มกราคม256๔ 

ม.ค.256๔–ส.ค.

256๔ 

 

 

 

คณะกรรมการและ 
นายตรีศักด์ิ  แสนดา 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1.ตรวจสอบงบประมาณและการใช้

จ่าย 

2.ประเมินผลความพึงพอใจ 

กันยายน 2564 - นายตรีศักด์ิ  แสนดา 

4. ประเมิน

ผล 

   และ

รายงาน 

(Action) 

สรุป/รายงานผลการดำเนินการ มีนาคม 256๕ - นายตรีศักด์ิ  แสนดา 

 

5. งบประมาณท่ีใช้  

​ เงินงบประมาณ​ ​ ๖๒,๓๒๐   ​ บาท        เงินนอกงบประมาณ​ -​ บาท 

​ รวม​ ​ ​ ๖๒,๓๒๐         บาท (  หกหม่ืนสองพันสามร้อยบาทถ้วน  ) 

6.   การวัดผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมใน

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ80 

 

สำรวจ/สอบ

ถาม 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

 



7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 7.1  ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในสวัสดิการของตนเองสามารถประยุกต์ใช้

ประสบการณ์ในการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างหลากหลาย 

7.2  ส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ ในการเรียนรู้สู่สังคมโลกยุคใหม่ 
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